ACTAN.°1

Procedimento Concursal para Cargo de Diregao Intermédia de 3.° Grau - Subunidade Organica de

Planeamento e Gestdo Urbanistica — Ref.2 B

Aos oito dias do més de setembro de 2020, pelas 10:30 horas, no edificio dos Pagos do Concelho de
Torre de Moncorvo, reuniu o Juri do procedimento concursal supra identificado, constituido por Jorge
Manuel Jordao Afeto, Chefe de Divisdo de Obras, Servigos Urbanos e Ambiente do Municipio de Torre
de Moncorvo, que preside, José Eduardo Correia dos Santos Dixo, Chefe de Divisdo Administrativa e
Financeira do Municipio de Torre de Moncorvo que substitui o Presidente do juri, nas suas faltas ou
impedimentos; e Helena Maria Mano Pontes; Chefe de Divisdo de Agdo Social, Cultura e Educagéo do
Municipio de Torre de Moncorvo.
A reuni@o teve como unico ponto da ordem de trabalhos Especificagdo, concretizagiao e pontuagao
dos critérios de apreciagao.
Assim, tendo presente que o Estatuto do Pessoal Dirigente dos servigos e organismos da
administragdo central, regional e local do estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro
determina no n.° 1 do seu artigo 10.° que os métodos de selecdo incluem, necessariamente, a
avaliagdo curricular e, aos candidatos habilitados para o procedimento, a realizacdo de entrevistas de
avaliagdo, compete ao jlri a e especificagdo, concretizagéo e pontuagao dos critérios de apreciagio
a aplicar pelo Juri.
Os métodos de selegdo Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Publica (EP), serdo avaliadas numa
escala classificativa de 0 a 20 valores, tanto em cada um dos métodos de selecdo, bem como na
Classificagdo Final (CF), que sera obtida através da média ponderada das classificacées quantitativas
dos dois métodos de selegao, com valoracdo até as centésimas, de acordo com a seguinte férmula:
CF=AC+EP/2

a) Avaliagao Curricular:
O juri deliberou que a Avaliacdo Curricular devera incidir sobre a qualificagdo e as aptidoes
profissionais dos candidatos na drea para que o procedimento é aberto, de acordo com a férmula e
parametros a seguir mencionados:

AC=2HA+FP+2EPG+AD/6

* A Habilitagdo Académica (HA), onde se pondera a titularidade do grau académico, ou a

equiparagao legalmente reconhecida e o facto de a Licenciatura corresponder ao perfil exigido, bem
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como a posse de outra habilitagdo académica superior com relevancia para o desempenho do cargo
a concurso.
Neste ambito, o Juri deliberou ponderar o fator Licenciatura correspondente ao perfil exigido, bem
como a posse de outra habilitagdo académica superior com relevéancia para o desempenho do cargo
a concurso, aferidos de acordo com os seguintes critérios:

- Licenciatura pds Bolonha; - 12 valores;

- Licenciatura pré Bolonha, ou o grau de mestre pos-Bolonha; — 16 valores;

- Mestrado para licenciados pré-Bolonha relacionada com a area posta a concurso — 18 valores;

- Doutoramento na area posta a concurso — 20 valores;

+ Formagéo Profissional (FP) — considerara os cursos ou as agdes de aperfeigoamento profissional,
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio do cargo, por
pressuporem uma organizagao programatica em ordem as reais necessidades do servigo, que se
encontrem devidamente certificadas por entidade competente para o efeito

O Jdri deliberou ter em conta exclusivamente as agdes de formacéo frequentadas ou ministrada e
a sua relagdo com o cargo a desempenhar, incluindo os cursos de pos graduagao e especializagdes,
com interesse especifico:

- Sem formagéao — 8 valores;

- Até 50 horas de formagao - 10 valores;

- Igual ou superior a 50 e até 100 horas de formagdo - 12 valores;

- Igual ou superior a 100 e até 150 horas de formagao - 14 valores;

- lgual ou superior a 150 e até 200 horas de formagao - 16 valores;

- Igual ou superior a 200 e até 250 horas de formagéo — 18 valores;

- Igual ou superior a 250 horas de formagéo - 20 valores;
Sempre que a duragao dos cursos ou agdes de formagao profissional ndo seja traduzida em nimero
de horas, considerar-se-a:

Um dia = 6 horas

Uma semana = 30 horas

Um més = 120 horas
N&ao séo contabilizados: Encontros, jornadas, palestas, congressos, coloquios, seminarios e outros

afins.
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* A Experiéncia Profissional Geral (EPG), em que se avalia o desempenho de fungdes publicas nas
areas de atividade relacionadas com o presente procedimento, avaliando a duragdo dessa
experiéncia da seguinte forma:

E considerada a experiéncia profissional no exercicio de fungdes publicas na carreira técnica superior:

-4 anos - 10 Valores

- Superior a 4 e até 6 anos - 11 valores

- Igual ou superior a 6 e até 8 anos — 12 valores

- Igual ou superior a 8 e até 10 anos - 14 valores

- Igual ou superior a 10 anos e até 12 anos — 16 valores

- Igual ou superior a 12 — 18 valores
Aos candidatos que tenham exercido ou exergam cargos dirigentes, independentemente do grauy,
duragd@o e regime, é atribuida uma valoragdo de 2 valores a acrescer & avaliagdo atribuida a
experiéncia profissional como técnico superior.

+ Avaliagdo de Desempenho (AD) — O juri considerara as trés Ultimas avaliagées de desempenho na
carreira de origem, de acordo com os seguintes critérios:

Menor de 2 - 0 valores

Maior ou igual a 2 e inferior a 2,5 — 10 valores

Maior ou igual 2,5 e inferior a 3 — 12 valores

Maior ou igual a 3 e inferior a 3,5 — 14 valores

Maior ou igual a 3,5 e inferior a 4 — 16 valores

Maior ou igual a 4 e inferior a 4,5 — 18 valores

Maior ou igual a 4,5 e inferior a 5 — 20 valores
b) Entrevista Publica (EP)
Visa avaliar numa relagéo interpessoal e de forma objetiva e sistematica as aptiddes profissionais e
pessoais dos candidatos, bem como aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, de acordo com as exigéncias e responsabilidades
do cargo a prover.
Para que a avaliagao seja 0 menos subjetiva possivel, o jlri decidiu utilizar os seguintes fatores e
formula:

A - Visdo estratégica;

B - Capacidade de organizacao e planeamento e de lideranga;

C - Abordagem ao SIADAP.
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D - Orientagao para o Servigo Publico
EP=(A+B+C+D)/4,com utilizagdo da escala de 0 a 20 valores.
Valoragao de cada um dos fatores:

A - Visdo estratégica: elevada — 20 valores; boa - 16 valores; suficiente — 12 valores; reduzida — 8
valores; insuficiente - 4 valores;

B - Capacidade de organizagdo e planeamento e de lideranga: elevada - 20 valores; boa - 16
valores; suficiente — 12 valores; reduzida — 8 valores; insuficiente — 4 valores;

C — Abordagem ao SIADAP: demonstragdo de conhecimento profundo do sistema — 20 valores;
demonstragdo de um bom conhecimento do sistema - 16 valores; demonstragdo de um
conhecimento mediano do sistema - 12 valores; demonstragdo de um conhecimento reduzido do
sistema — 8 valores; demonstragao de um insuficiente conhecimento do sistema - 4 valores.

D - Orientagéo para o Servigo Publico: elevada percegéo de servico publico — 20 valores; suficiente
- 12 valores; reduzida - 8 valores; insuficiente — 4 valores.

Todas as deliberagdes do Juri, foram tomadas por unanimidade.

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a presente reunido

O Presidente do Juiri.

ke

Jorge Manuel Jordao Afeto

0 1.° Vogal,

Db

José Eduardo Correia dos Santos Dixo
A 2.2 Vogal;

Helena Maria Mano Pontes
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ATAN.°2

REFERENCIA B

Aos oito do més de setembro reuniu, nos Pagos do Concelho da Vila de Torre de Moncorvo, o Jdri do
Procedimento Concursal de Recrutamento e Selegao de Cargo de Diregéo Intermédia (3° grau) , do mapa de
pessoal da Camara Municipal de Torre de Moncorvo, para proceder a calendarizagdo do presente
procedimento concursal publicado na BEP com o cddigo, OE202009/0313, no Aviso n.° 13348/2020
publicado no Diério da Republica Il Série, n.° 175, de 8/09/2020 e no JN, constituido por Jorge Manuel Jord&o
Afeto, Chefe da Divisdo de Obras, Servigos Urbanos e Ambiente do Muncipio de Torre de Moncorvo, que
preside, José Eduardo Correia dos Santos Dixo, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira do Municipio de
Torre de Moncorvo, Helena Maria Mano Pontes, Chefe da Divisdo de Agao Social, Cultura e Educagao do
Muncipio de Torre de Moncorvo.

0O Jari aprovou, por unanimidade, a seguinte calendarizagéo:

1.2 Andlise de candidaturas 5 dias Uteis seguintes ao prazo para
apresentacdo das candidaturas

2a Notificagdo dos candidatos excluidos para a

e iy . ias Uteis seguintes & conclusdo da fase 1
realizagao da audiéncia dos interessados 2 dig 9

10 dias Uteis seguintes a (CPA conjugado com a
Portaria n.° 125-A, na sua atual redagao):

a) Data do recibo de entrega do e-mail;

b) Data do registo do oficio, respeitada a dilagédo
3 Pronincia dos candidatos excluidos em sede | de trés dias do correio;

de audiéncia de interessados ¢) Data da notificagao pessoal;

d)Data da publicagdo do aviso na 2.2 série do
Diario da Republica.

Se a forma de notificagdo for oficio registado é
respeitada a dilagao de trés dias do correio

Apreciagdo das questdes suscitadas pelos
432 candidatos em sede de audiéncia dos
interessados

10 dias uteis ou, quando os interessados ouvidos
sejam em namero superior a 100, 20 dias Uteis

Notificagdo da deliberagdo do juri dos
candidatos excluidos e convocatéria dos
5. candidatos admitidos para a realizagdo do 1°
método de selegdo que exijam a presenga dos
mesmos

5 dias uteis seguintes a conclusdo da fase n.° 4

g4 | Opiicagaa do prmeino melorl de.selegan 5 dias Uteis seguintes & conclusdo da fase n.° 5

7.2 Notificagdo dos candidatos excluidos nos |
métodos de selegdo para a realizagdo da

A ) ias utei in
audiéncia dos interessados 10 dias Uteis seguintes

10 dias uteis seguintes a (CPA):

a) Data do recibo de entrega do e-mail;

b) Data do registo do oficio, respeitada a dilagdo
Audiéncia dos interessados relativa a | de trés dias do correio;

8% | exclusio dos candidatos em sede de | c)Data da notificacdo pessoal;

aplicagao de métodos de selecao d) Data da publicagéo do aviso na 2.2 série do
Diario da Republica.

Se a forma de notificagédo for oficio registado e
respeitada a dilagao de trés dias do correio

Onde o fervo é o odima da texra.



FASES

9.2

DESCRICAO

Apreciagdo das questdes suscitadas pelos |

candidatos em sede de audiéncia dos
interessados e convocatoria dos candidatos
admitidos para a realizagdo do 2° método de
selecao

eI

5 dias Uteis seguintes a conclusdo da fase n.° 8

102

Realizagao Entrevista Publica

5 dias Uteis seguintes a conclusado da fase n.°9

112

Notificagdo dos candidatos excluidos no
ultimo metodo de selegcdo para a realizagdo
da audiéncia dos interessados e elaboragao
do projeto de lista unitaria de ordenacao final
dos candidatos aprovados.

10 dias uteis seguintes a conclusao da fase n° 10

12.2

Audiéncia dos interessados relativamente ao
projeto de lista unitaria de ordenacgao final dos
candidatos aprovados e as deliberagbes do
juri relativas as exclusbes ocorridas no
decurso do Ultimo método de selegdo

10 dias uteis seguintes

a) Data do recibo de entrega do e-mail;

b) Data do registo do oficio, respeitada a dilagao
de trés dias do correio;

c) Data da notificagdo pessoal;

d)Data da publicagdo do aviso na 2.2 série do
Diario da Republica.

Se a forma de notificagdo for oficio registado e
respeitada a dilacao de trés dias do correio

13.0

Apreciagdo das questbes suscitadas pelos
candidatos em sede de audiéncia dos
interessados e elaboragado da lista unitaria de
ordenacao final dos candidatos admitidos

10 dias uteis ou, quando os interessados ouvidos
sejam em numero superior a 100, 20 dias Uteis

142

Submissao da lista unitaria de ordenacao final
a homologacao do Presidente da Camara ou

5 dias uteis ap6s a conclusdo da audiéncia de
interessados

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata que, depois de

lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do juri.

O Juri,

M'\/\ﬂ'
v ¥

(Jorge Manuel Jordao Afeto)

A]

(José Eduardo’Correia dos Santos Dixo)

(Helena Maria Mano Pontes)

Onde o ferro & o olma da tevva.




ATAN.° 3 /(}”J\()

Ref.B

Aos vinte e nove dias do més de setembro de 2020, reuniu nos Pacos do Concelho da Vila de Torre de
Moncorvo , o Juri do Procedimento Concursal de Recrutamento e Selegdo de Cargo de Diregao Intermédia
(3° grau), , previsto no mapa de pessoal da Camara Municipal de Torre de Moncorvo, para verificar os
requisitos de admissdo e deliberar quanto a admiss@o ou exclusdo dos candidatos e convocagdo dos
candidatos para a realizagdo da Entrevista Publica constituido por Jorge Manuel Jorddo Afeto, Chefe da
Divisdo de Obras, Servigos Urbanos e Ambiente do Muncipio de Torre de Moncorvo, que preside, José Eduardo
Correia dos Santos Dixo, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira do Municipio de Torre de Moncorvo,
Helena Maria Mano Pontes, Chefe da Divisdo de Agdo Social, Cultura e Educagdo do Muncipio de Torre de
Moncorvo.. '

A. Foirecebida 1 candidatura para o presente Concurso

- Bruno Miguel Henrique Nogueira.

B. Verificados os elementos apresentados pelo candidato, designadamente a posse dos requisitos

exigidos, e a apresentagdo dos documentos essenciais 4 sua admissdo ou avaliagao, o Juri deliberou, por

unanimidade, admitir o candidato que a seguir se identifica, por reunirem os requisitos gerais e especiais de

admissao, bem como identificar os métodos de selegéo a aplicar:

‘Nome dos Candidatos Admitidos Método Selegao
- Bruno Miguel Henrique Nogueira AC. EP.
:Lé"é';enda: |

AC- Avaliagdo Curricular
EP - Entrevista Publica;

C. Nos termos do n.° 1 do artigo 24.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o Juri deliberou
convocar o candidato admitido para a realizagdo, da entrevista publica, através do meio de notificagdo
previsto no artigo 10.°b), a realizar no dia 19 de outubro de 2020, a partir das 11:00 horas, nas instalagoes
dos Pagos do Concelho da Camara Municipal de Torre de Moncorvo, sito no Largo Dr. Campos Monteiro,
5160-303 Torre de Moncorvo, devendo o candidato fazer-se acompanhar do documento comprovativo de
identidade.

Método

Selecao

'Nome da Candidato Admitido Dia e Hora da Realizagfo da Prova

AC | 29 de setembro de 2020 a partir das 10:00 horas '.

Bruno Miguel Henrique Nogueira

EP 19 de outubro de 2020 a partir das 11:00 horas

i:éaenda:
AV- Avaliagéo Curricular
EP - Entrevista Publica

1/2



D. Mais deliberou que a publicitagdo dos resultados da provas da Entrevista devera ser afixada na pagina
eletronica do Municipio.

Todas as deliberagoes do Juri foram tomadas por unanimidade.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniéo, de que se lavrou a presente ata que, depois de

lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do juri.

(Jorge Manuel Jord&o Afeto)

A /47,

(José Eduardo Corr/eia dos Santos Dixo )

AL

(Helena Maria Mano Pontes)

2l 2



ACTAN° 4
REF. B

Aos vinte e nove dias do més de setembro, reuniu nos Pagos do Concelho da Vila de Torre de Moncorvo, o Juri do

Procedimento Concursal de Recrutamento e Sele¢ao de Cargo de Diregdo Intermédia (3° grau), previsto no
quadro de pessoal da Camara Municipal de Torre de Moncorvo, constituido por Jorge Manuel Jordao Afeto, Chefe
da Divis&@o de Obras, Servigos Urbanos e Ambiente do Municipio de Torre de Moncorvo, que preside, José Eduardo
Correia dos Santos Dixo, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira do Municipio de Torre de Moncorvo, Helena
Maria Mano Pontes, Chefe da Divisdo de Agédo Social, Cultura e Educagao do Municipio de Torre de Moncorvo;

A presente reunido teve como objetivo proceder a respetiva Avaliagao Curricular.

Atento o resultado da aplicagdo do método de selegdo, Avaliagdo Curricular (AC), de acordo com os critérios

definidos e aprovados na Ata n.° 1, o juri aprovou as seguintes classificagdes:

Nome dos Candidatos Aprovados

Bruno Miguel Henrigue Nogueira 17,33 valores

Mais deliberou o Juri, publicitar a lista com os resultados obtidos no método de selecédo avaliagdo curricular na
pagina eletrénica do municipio
Todas as deliberagdes do Juri foram tomadas por unanimidade.
Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata que, depois de lida
e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do juri.

0 Jri,

i

(Jorge Manuel Jordao Afeto)

/1/'*——-/41

LA )
(José Eduardo Oéreia dos Santos Dixo)

Mok

(Helena Maria Mano Pontes)

/4
Onde o ferro & a alma da. terra.



