ACTAN.°1

Procedimento Concursal para Cargo de Diregao Intermédia de 3.° Grau - Subunidade Organica de

Gestao Financeira - Ref.? A

Aos oito dias do més de setembro de 2020, pelas 9:30 horas, no edificio dos Pagos do Concelho de
Torre de Moncorvo, reuniu o Jari do procedimento concursal supra identificado, constituido por José
Eduardo Correia dos Santos Dixo, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira do Municipio de Torre
de Moncorvo, que preside; Jorge Manuel Jorddo Afeto, Chefe de Divisdo de Obras, Servigos Urbanos
e Ambiente do Municipio de Torre de Moncorvo, que substitui o Presidente do jari, nas suas faltas ou
impedimentos; e Helena Maria Mano Pontes; Chefe de Divisdo de Agéo Social, Cultura e Educacéo do
Municipio de Torre de Moncorvo.
A reuniao teve como unico ponto da ordem de trabalhos Especificagao, concretizagdo e pontuagio
dos critérios de apreciagao.
Assim, tendo presente que o Estatuto do Pessoal Dirigente dos servicos e organismos da
administragdo central, regional e local do estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro
determina no n.° 1 do seu artigo 10.° que os métodos de selegdo incluem, necessariamente, a
avaliagao curricular e, aos candidatos habilitados para o procedimento, a realizagéo de entrevistas de
avaliagdo, compete ao juri a e especificagdo, concretizagio e pontuagéo dos critérios de apreciacédo
a aplicar pelo Juri.
Os métodos de sele¢cdo Avaliagado Curricular (AC) e Entrevista Publica (EP), serdo avaliadas numa
escala classificativa de 0 a 20 valores, tanto em cada um dos métodos de selegdo, bem como na
Classificagéo Final (CF), que serd obtida através da média ponderada das classificagdes quantitativas
dos dois métodos de sele¢do, com valoragao até as centésimas, de acordo com a seguinte férmula:
CF=AC+EP/2
a) Avaliagao Curricular:
O jari deliberou que a Avaliagdo Curricular devera incidir sobre a qualificagdo e as aptiddes
profissionais dos candidatos na area para que o procedimento é aberto, de acordo com a férmula e
parametros a seguir mencionados:
AC=2HA+FP+2EPG+AD/6
+ A Habilitagdo Académica (HA), onde se pondera a titularidade do grau académico, ou a

equiparagao legalmente reconhecida e o facto de a Licenciatura corresponder ao perfil exigido, bem
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como a posse de outra habilitagdo académica superior com relevancia para o desempenho do cargo
a concurso.
Neste ambito, o Juri deliberou ponderar o fator Licenciatura correspondente ao perfil exigido, bem
como a posse de outra habilitagao académica superior com relevancia para o desempenho do cargo
a concurso, aferidos de acordo com os seguintes critérios:

- Licenciatura pés Bolonha; - 12 valores;

- Licenciatura pré Bolonha, ou o grau de mestre pés-Bolonha; — 16 valores;

- Mestrado para licenciados pré-Bolonha relacionada com a area posta a concurso — 18 valores;

- Doutoramento na érea posta a concurso — 20 valores;

* Formacao Profissional (FP) — considerara os cursos ou as agdes de aperfeigoamento profissional,
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio do cargo, por
pressuporem uma organizagdo programatica em ordem as reais necessidades do servigo, que se
encontrem devidamente certificadas por entidade competente para o efeito

O Juri deliberou ter em conta exclusivamente as ag¢des de formacgéo frequentadas ou ministrada e
a sua relagdo com o cargo a desempenhar, incluindo os cursos de pés graduagéo e especializagoes,
com interesse especifico:

- Sem formagéao - 8 valores;

- Até 50 horas de formagao - 10 valores;

- Igual ou superior a 50 e até 100 horas de formacgéo - 12 valores;

- Igual ou superior a 100 e até 150 horas de formacao — 14 valores;

- Igual ou superior a 150 e até 200 horas de formagao - 16 valores;

- Igual ou superior a 200 e até 250 horas de formagao — 18 valores;

- Igual ou superior a 250 horas de formacéao - 20 valores;
Sempre que a duragdo dos cursos ou agdes de formagéo profissional ndo seja traduzida em niimero
de horas, considerar-se-a:

Um dia = 6 horas

Uma semana = 30 horas

Um més = 120 horas
Nao sdo contabilizados: Encontros, jornadas, palestas, congressos, coléquios, seminarios e outros
afins.

CAMARA MUNICIPAL DE TORRE DE MONCORVO

©



- A Experiéncia Profissional Geral (EPG), em que se avalia o desempenho de fungdes publicas nas
areas de atividade relacionadas com o presente procedimento, avaliando a duragdo dessa
experiéncia da seguinte forma:

E considerada a experiéncia profissional no exercicio de fungdes publicas na carreira técnica superior:

-4 anos - 10 Valores

- Superior a 4 e até 6 anos - 11 valores

- Igual ou superior a 6 e até 8 anos — 12 valores

- Igual ou superior a 8 e até 10 anos — 14 valores

- Igual ou superior a 10 anos e até 12 anos - 16 valores

- Igual ou superior a 12 — 18 valores
Aos candidatos que tenham exercido ou exergam cargos dirigentes, independentemente do grau,
duragdo e regime, é atribuida uma valoragdo de 2 valores a acrescer a avaliagao atribuida a
experiéncia profissional como técnico superior.

+ Avaliacdo de Desempenho (AD) - O juri considerara as trés ultimas avaliagdes de desempenho na
carreira de origem, de acordo com os seguintes critérios:

Menor de 2 - 0 valores

Maior ou igual a 2 e inferior a 2,5 - 10 valores

Maior ou igual 2,5 e inferior a 3 — 12 valores

Maior ou igual a 3 e inferior a 3,5 - 14 valores

Maior ou igual a 3,5 e inferior a 4 — 16 valores

Maior ou igual a 4 e inferior a 4,5 — 18 valores

Maior ou igual a 4,5 e inferior a 5 = 20 valores
b) Entrevista Publica (EP)
Visa avaliar numa relagao interpessoal e de forma objetiva e sistematica as aptiddes profissionais e
pessoais dos candidatos, bem como aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, de acordo com as exigéncias e responsabilidades
do cargo a prover.
Para que a avaliagdo seja o menos subjetiva possivel, o jdri decidiu utilizar os seguintes fatores e
férmula:

A - Visdo estratégica;

B - Capacidade de organizagao e planeamento e de lideranga;

C - Abordagem ao SIADAP.
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D - Orientagao para o Servigo Publico
EP =(A+B+ C+D)/ 4, com utilizagdo da escala de 0 a 20 valores.
Valoragdo de cada um dos fatores:

A - Visdo estratégica: elevada — 20 valores; boa — 16 valores; suficiente — 12 valores; reduzida - 8
valores; insuficiente — 4 valores;

B - Capacidade de organizagdo e planeamento e de lideranga: elevada — 20 valores; boa — 16
valores; suficiente — 12 valores; reduzida — 8 valores; insuficiente — 4 valores;

C - Abordagem ao SIADAP: demonstragdo de conhecimento profundo do sistema - 20 valores;
demonstragdo de um bom conhecimento do sistema - 16 valores; demonstragdo de um
conhecimento mediano do sistema — 12 valores; demonstragcdo de um conhecimento reduzido do
sistema - 8 valores; demonstragdo de um insuficiente conhecimento do sistema - 4 valores.

D - Orientacgao para o Servigo Publico: elevada percegédo de servigo publico — 20 valores; suficiente
- 12 valores; reduzida — 8 valores; insuficiente — 4 valores.

Todas as deliberagdes do Juri, foram tomadas por unanimidade.

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a presente reunido

O Presidente do Juri.

AT Y-

José Eduardo Coréa dos Santos Dixo

0 1.° Vogal,

A

Jorge Manuel Jordao Afeto
A 2.2 Vogal;

Abefmrse s

Helena Maria Mano Pontes
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ATAN.°2
REFERENCIA A

Aos oito do més de setembro reuniu, nos Pagos do Concelho da Vila de Torre de Moncorvo, o Juri do

Procedimento Concursal de Recrutamento e Selegdo de Cargo de Diregdo Intermédia (3° grau) , do mapa de

pessoal da Camara Municipal de Torre de Moncorvo, para proceder a calendarizagao do presente
procedimento concursal publicado na BEP com o codigo, OE202009/0312, no Aviso n.° 13348/2020
publicado no Diario da Republica Il Sérig, n.° 175, de 8/09/2020 e no JN, constituido por:

Presidente: José Eduardo Correia dos Santos Dixo, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira do Municipio

de Moncorvo,Jorge Manuel Jorddo Afeto, Chefe da Divisdo de Obras, Servigos Urbanos e Ambiente do

Muncipio de Torre de Moncorvo, Helena Maria Mano Pontes, Chefe da Divisdo de Agdo Social, Cultura e

Educacao do Muncipio de Moncorvo.

O Jari aprovou, por unanimidade, a seguinte calendarizagao:

12  Analise de candidaturas 5 dias Uteis seguintes ao prazo para
i . apresentagéo das candidaturas ’
N 7T s o A B
> realizag%o da audiéncia dos interessadoz =9l WalsRRauINILS d sanslisee crlimse:]
| - 10 dias Uteis seguintes a (CPA conjugado com a
. Portaria n.° 125-A, na sua atual redagéo): =
a) Data do recibo de entrega do e-mail; ;
, b) Data do registo do oficio, respeitada a dilagdo
3a  Pronlncia dos candidatos excluidos em sede | de trés dias do correio; |
- de audiéncia de interessados c) Data da notificagao pessoal; i
d)Data da publicacdo do aviso na 2.2 série do |
Diario da Republica. ;
. Se a forma de notificagdo for oficio registado &
' respeitada a dilag@o de trés dias do correio '
. Apreciagdo das questbes suscitadas pelos s s g . . §
42 i candidatos em sede de audiéncia dos 10_d;as Ute"f’ Ak quandq o Ttere;ga:?os puyldos ;
| iteressEdcs - Sejam em numero superior a 00, ias uteis
Notificagdo da deliberagdo do jari dos = -
- . candidatos excluidos e convocatéria dos
: : . " A o
::naéntgzj:tg: Sa jgggoqsugaerzj:n:zagfgg:ggg%;s 5 dias uteis seguintes a conclusdo da fase n.° 4
6.2 ApHRRGARIGR RN Menda cesmiosHa 5 dias uteis seguintes a concluséo dafase n.®5
7" Notificagdo dos candidatos excluidos nos )
- métodos de selegdo para a realizagdo da s Ol sendin
 audiéncia dos interessados asu ks segll es
10 dias Uteis seguintes a (CPA):
a) Data do recibo de entrega do e-mail; |
_ b) Data do registo do oficio, respeitada a dilagdo
. | Audiéncia dos interessados relativa a | de trés dias do correio; '
8. ~exclusao dos candidatos em sede de @ c) Data da notificagdo pessoal; :
aplicagdo de métodos de selegéo d) Data da publicacdo do aviso na 2.2 série do
: Diario da Republica.
Se a forma de notificagdo for oficio registado e
| respeitada a dilagdo de trés dias do correio '
142

Onde o fervo é a odma da texva.



FASES |

Qla

T g
~ Notificagdo dos candidatos excluidos no |
- Ultimo método de selegdo para a realizagao |
- da audiéncia dos interessados e elaboragéo
- do projeto de lista unitaria de ordenacéo final

112

- Apreciagdo das questdes suscitadas pelos |
- candidatos em sede de audiéncia dos
_interessados e convocatéria dos candidatos
- admitidos para a realizagdo do 2° método de -
selegdo |

5 dias Uteis seguintes a conclusdo da fase n.° 8

Realizagdo Entrevista Publica

- 5 dias Uteis seguintes a conclusdo da fase n.°9

~_ dos candidatos aprovados.

13.2

142

10 dias uteis seguintes a conclus&o da fase n® 10

Audiéncia dos interessados relativamente ao
- projeto de lista unitaria de ordenagao final dos
- candidatos aprovados e as deliberagdes do
- juri
- decurso do ultimo método de selegao

relativas as exclusdoes ocorridas no

- 10 dias Uteis seguintes

a) Data do recibo de entrega do e-mail; ‘
b) Data do registo do oficio, respeitada a dilagéao
de trés dias do correio;

c¢) Data da notificagéo pessoal;

d)Data da publicacdo do aviso na 2.2 série do
Diario da Republica.

Se a forma de notificagdo for oficio registado e

Apreciagdo das questbes suscitadas pelos
- candidatos em sede de audiéncia dos
_interessados e elaboragdo da lista unitaria de
~ ordenagao final dos candidatos admitidos
~ Submissao da lista unitaria de ordenacao final |

a homologacdo do Presidente da Camara ou
do Vereador com competéncia delegada

respeitada a dilagdo de trés dias do correio

10 dias uteis ou, quando os interessados ouvidos
sejam em numero superior a 100, 20 dias Uteis :

5 dias uteis apos a conclusdo da audiéncia de
interessados |

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata que, depois de

lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do juri.

O Juri,

_Dd e

(Jose Eduardo f.{orre|a dos Santos Dixo)

Nk

(Jorge Manuel Jordao Afeto)

LolerG@nles

(Helena Maria Mano Pontes)

242
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ATAN.°3

Ref. A /\}wJ\,

Aos vinte e sete dias do més de setembro de 2020, reuniu nos Pagos do Concelho da Vila de Torre de

Moncorvo , o Jari do Procedimento Concursal de Recrutamento e Selegdo de Cargo de Diregao Intermédia

(3° grau), previsto no mapa de pessoal da Camara Municipal de Torre de Moncorvo, para verificar os

requisitos de admissao e deliberar quanto @ admissdo ou exclusdo dos candidatos e convocagao dos

candidatos para a realizagdo da Entrevista Publica constituido por José Eduardo Correia dos Santos Dixo,

Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira do Municipio de Moncorvo, que preside, Jorge Manuel Jordao

Afeto, Chefe da Divisdo de Obras, Servigos Urbanos e Ambiente do Muncipio de Torre de Moncorvo, Helena

Maria Mano Pontes, Chefe da Divisdo de Agéo Social, Cultura e Educacado do Muncipio de Torre de Moncorvo.
A. Foram recebidas 6 candidaturas para o presente Concurso

Ana Filipa Oliveira Lima Ramos;

André Filipe Lameirinhas Moutinho;

Andreia Martins Belchior Bento;

Juliana Alice Soares Vieira;

Milton David Amaral;

-~ ® a0 T o

Sonia Cristina Morgado Faustino

B. Verificados os elementos apresentados pelos candidato, designadamente a posse dos requisitos
exigidos, e a apresentagdo dos documentos essenciais & sua admiss&o ou avaliagéo, o Juri deliberou:
1. Excluir os candidatos: Ana Filipa Oliveira Lima Ramos, André Filipe Lameirinhas Moutinho, Andreia
Martins Belchior Bento, Juliana Alice Soares Vieira e Milton David Amaral, por se ter verificado que
n&do possuiam a habilitagao literdria exigida no Aviso de Abertura para o cargo a prover.

2. Admitir a candidata que a seguir se identifica, por reunir os requisitos gerais e especiais de admissao,

bem como identificar os métodos de selegéo a aplicar:

& dos Candidatos Admitidos Método Selecio

Sonia Cristina Morgado Faustino AC.EP.

L:egenda:
AC- Avaliagdo Curricular
EP - Entrevista Publica;
C. Nos termos do n.° 1 do artigo 24. da Portaria n.® 125-A/2019, de 20 de abril, o Juri deliberou convocar
a candidata admitida para a realizagéo, da entrevista publica, através do meio de notificagéo previsto no
artigo 10.°b), a realizar no dia 19 de outubro de 2020, a partir das 10:00 horas, nas instalagdes dos Pacgos do
Concelho da Camara Municipal de Torre de Moncorvo, sito no Largo Dr. Campos Monteiro, 5160-303 Torre

de Moncorvo, devendo a candidata, fazer-se acompanhar do documento comprovativo de identidade.
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j Nome da Candidata Admitida Dia e Hora da Realizagao da Prova

AC 29 de setembro de 2020 a partir das 10:00
1.Sdnia Cristina Morgado Faustino horas
" 19 de outubro de 2020 a partir das 10:00
horas |
I:égenda:

AV- Avaliagao Curricular

EP - Entrevista Publica
D. O Juri deliberou proceder a notificagdo dos candidatos excluidos para, querendo, se pronunciarem

sobre a sua excluséo.
E. Mais deliberou que a publicitagéo dos resultados da provas da Entrevista devera ser afixada na pagina
eletrénica do Municipio.
Todas as deliberagdes do Juri foram tomadas por unanimidade.
E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata que, depois de

lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do juri.

O Juri,

e V)

VAR
(José Eduardo c/orreia dos Santos Dixo )

T

(Jorge Manuel Jorddo Afeto)

KELJP\'EB

(Helena Maria Mano Pontes)
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ACTAN® 4
REF. A

Aos vinte e nove dias do més de setembro, reuniu nos Pagos do Concelho da Vila de Torre de Moncorvo, o Juri do
Procedimento Concursal de Recrutamento e Selegdao de Cargo de Diregdo Intermédia (3° grau), previsto no
quadro de pessoal da Camara Municipal de Torre de Moncorvo, constituido por José Eduardo Correia dos Santos
Dixo, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira do Municipio de Moncorvo, que preside Jorge Manuel Jorddo
Afeto, Chefe da Divisdo de Obras, Servigos Urbanos e Ambiente do Municipio de Torre de Moncorvo, Helena Maria
Mano Pontes, Chefe da Divisdo de Agao Social, Cultura e Educagdo do Municipio de Moncorvo

A presente reunido teve como objetivo proceder a respetiva Avaliagdo Curricular.

Atento o resultado da aplicagdo do método de selegdo, Avaliagdo Curricular (AC), de acordo com os critérios

definidos e aprovados na Ata n.° 1, o juri aprovou as seguintes classificacdes:

Nome dos Candidatos Aprovados

j Sdnia Cristina Morgado Faustino E 17,66 valores ;

i

Mais deliberou o ‘JUri, publicitar a lista com os resultados obtidos no métc‘Jdo de selegédo avaliagdo curricular na
pagina eletronica do municipio

Todas as deliberagées do Juri foram tomadas por unanimidade

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata que, depois de lida

e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do juri.

0 Jari,

e .

(José Eduardo Correia dos Santos Dixo)

—

(Jorge Manuel Jorddo Afeto)

’Q n%::
}j}é\. Helena Maria Mano Pontes)

1 /4
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