PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUIGAO DE RELAGAO DE
EMPREGO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS
POR TEMPQ INDETERMINADO, TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DE 10
POSTOS DE TRABALHO

ATAN°S
Referéncia D: Técnico Superior na drea dos Estudos Europeus
Avaliag@o Psicoldgica (Ponto 7.2)

Aos dezassete dias do més de julho de dois mil e vinte, pelas dez horas, na sala da
Assembleia Municipal da Camara Municipal de Torre de Moncorvo no dmbito do
procedimento concursal comum de recrutamento para ocupac¢do de um posto de
trabalho do mapa de pessoal em regime de contrato de trabalho em fungdes plblicas
por tempo indeterminado para a categoria de Técnico superior na drea de Estudos
Europeus (referéncia D), realizou-se de acordo com o disposto no ponto 7.2 do aviso
n.® 1748/2020 publicado no Didrio da Repblica, 2.? série, n.° 22, de 31 de Janeiro de
2020, a avaliagéo psicolégica dos candidatos, com a duragao estimada de duas horas.

Este procedimento visou avaliar através de técnicas de natureza psicoldgica, as
aptidGes, caracteristicas de personalidade e competéncias dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptagéo as exigéncias do posto de trabalho a
ocupar, tendo como referéncia o perfil definido pelo Juri do procedimento concursal.
Esta avaliagdo foi bipartida, obtendo os candidatos (as) na primeira fase de avaliagdo
as mencoes classificativas de Apto e Ndo apto, e na Gltima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A aplicag@o das provas foi realizada de
forma colectiva e pelo mesmo aplicador, devidamente habilitado para o efeito.

Face ao exposto, as candidatas assinaram a folha de presengas, sendo de seguida
confirmada a sua respectiva identidade mediante apresentagdo de documento de
identificacdo. Ap6s uma breve introdugéo explicando sucintamente os objectivos da
avaliagéo e solicitando-se a participacdo dos sujeitos, foi assinada uma minuta de
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consentimento informado no dmbito do regulamento geral sobre protecgdo de dados,
garantindo-se a confidencialidade.

Seguidamente, na aplicagd@o das provas, cada uma delas com o preenchimento dos
dados de identificagdo (e.g., nome completo, data de nascimento, formag&o) e com a
leitura cuidada das instrugbes e respectiva realizagdo e correcgéo do (s) item (s) de
treino e posterior esclarecimento de duvidas. Refira-se que todas as provas tém as
instrugGes transcritas no respectivo caderno de aplicagio.

O primeiro teste a ser aplicado foi o inventdrio de tendéncias de atitudes sociais,
com uma duragéo estimada de preenchimento de vinte minutos e cujos resultados
permitem dividir a amostra em dois grupos: aptos e ndo aptos. Por fim, aplicou-se a
Bateria de Provas de Raciocinio Diferencial, iniciando-se com a prova de raciocinio
numérico, seguindo-se a prova de raciocinio verbal, espacial, abstracto e por fim, a de
raciocinio motor. Em todas as provas o cronémetro manteve-se ligado por um periodo
de 17,7, 16, 9 e 15 minutos respectivamente, coirespondente ao tempo de realizagdo
da tarefa.

A anélise dos resultados recolhidos com os instrumentos referidos anteriormente
foi efectuada com recurso ao software habilitado para o efeito, sendo que, na bateria
de provas de raciocinio diferencial, usou-se o seguinte método de valoragéo: a prova
NR - 25%, VR-45%,SR-10%, AR-15% e por fim, MR-5%.

Deste procedimento culminaram os resuftados que passamos a explanar:
Referéncia D — Estudos Europeus
Duas candidatas, de acordo com o aviso publicado em 15 de Junho de 2020 em
cumprimento do referido no artigo 25° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de Abril,

obtendo-se os seguintes resultados:

- Maria Bernardete Duarte de Figueiredo e Pais — Ndo compareceu.
- Maria do Céu Sangra Diogo - Suficiente (12 valores).



Nada mais havendo a tratar, foi lida e aprovada a presente ata e deu-se por encerrada
a sessao.

O Presidente do Jari,
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(Vitor José Freixinho Brilhante Sobral)

A 12 Vogal Efetiva,

(Elisabete Amaral Fontes Ribeiro de Pinho Carvalho)

0 2? Vogal Efetivo,

- //, ——
(José Eduardo Correla dos Santos Dixo)



