ATAN.°1

Procedimento concursal de carater urgente para a constitui¢io de relagao juridica de
emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fungées puiblicas por tempo
indeterminado restrito a candidatos abrangidos pelo Programa de Regularizagdo

Extraordinaria de Vinculos Precarios (PREVAP).

Aos 30 dias do més de junho de 2020, no edificio da Pagos do Municipio de Torre de
Moncorvo, reuniu o juri do procedimento concursal supra identificado, designado por
despacho do Presidente da Cdmara Municipal de 3 de junho de 2020, constituido por Jorge
Manuel Jorddo Afeto, Chefe de Divisdo, a exercer funcdes no Municipio de Torre de
Moncorvo; que preside e pelos Vogais Efetivos, José Eduardo Correia dos Santos Dixo, Chefe
de Divisdo do Municipio de Torre de Moncorvo, que substituird o Presidente nas suas faltas
e impedimentos Bruno Miguel Henrique Nogueira, Técnico Superior do Municipio de Torre
de Moncorvo, com vista ao preenchimento de 2 postos de trabalho necessarios na
carreira/categoria de Assistente Operacional, do mapa de pessoal da Camara Municipal de
Torre de Moncorvo, visando a constituicdo de uma relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, relativo as referéncias A e B aberto no ambito da Lei n.° 112/201 7, de
29 de dezembro, Programa de Regularizagdo Extraordinaria de Vinculos Precérios
(PREVAP).

A reunido do juri respeitou a seguinte Ordem de Trabalhos:
1. Métodos de selecio a utilizar.
2. Definigdo dos critérios e ponderagbes dos métodos de selegao e avaliagio final.

3. Critérios de desempate para ordenacdo dos candidatos na respetiva ordenacao final.

1 - Identificacdo dos métodos de selegao a utilizar
Por estar em causa a constituicdo da relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado e atento ao disposto no artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro,

doravante PREVAP o presente procedimento concursal segue o disposto na Portarian.® 125-
A/2019, de 30 de abril;



Ao procedimento concursal sao aplicaveis os métodos de selecdo de avaliagdo curricular,
sendo fator de ponderagao o tempo de exercicio de fun¢des caracterizadoras dos postos de
trabalho a concurso e, havendo mais de um opositor no recrutamento para o mesmo posto
de trabalho, é ainda aplicével a Entrevista Profissional de Selecéo, tudo nos termos don.° 6
do artigo 10.° da PREVAP.

Métodos de selegao:

Avaliagao Curricular (AC) - Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, o percurso profissional, a relevancia da experiéncia
adquirida e da formacédo realizada, tipo de fungGes exercidas e a avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar; habilitagdo académica, formagao profissional relevante para o
desempenho de fungdes inerentes ao posto de trabalho a concurso, experiencia profissional
com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas, avaliagdo de desempenho relativa ao dltimo periodo, Gltimos
trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdes, competéncias ou atividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A avaliagao curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagao
obtida através de uma média ponderada dos elementos a avaliar.

Entrevista Profissional de Selegao (EPS) - Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiencia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal.

A EPS sera realizada pelo juri e é avaliada segundo classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente; Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores. O resultado final € obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos parametros a avaliar.

Aos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados os seguintes
métodos de selegdo: Avaliagdo Curricular (AC) e o método complementar de Entrevista
Profissional de Selegédo (EPS) para os postos de trabalho onde sejam opositores mais de
um candidato. Sendo os métodos utilizados eliminatérios pela ordem enunciada, serdo
excluidos aqueles que obtenham uma classificagéo final inferior a 9,5 valores num dos
métodos, ou que ndo comparegam a realizagao da entrevista profissional de selecéo,

quando aplicavel.



A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a
desisténcia do procedimento concursal, considerando-se automaticamente excluidos.
2 - Definigao dos critérios e ponderagdes, dos métodos de selegio e avaliagio final
- Procedimentos concursais em que exista um tnico candidato ao posto de trabalho:
CF=ACx 100 %
- Procedimentos concursais em que exista mais do que um candidato para o (s) posto (s)
de trabalho:
CF - = (AC x 40%) + (EPS x 60%)

Em que:

CF = Classificagao Final;

AC = Avaliagao Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.
A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagao realizada e tipo de fungées exercidas.
Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20
valores, os seguintes pardmetros:

Habilitagdo Académica (HA);

Formagao Profissional (FP);

Experiéncia Profissional (EP).
A Avaliagéo Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples das
classificagbes dos elementos a avaliar, nos termos dos n.%s 1 e 6 do artigo 10.° da PREVAP,
por remissao para artigo 11.° da Portaria, a Avaliagao Curricular (AC) tera uma ponderagéo
de 80% da valoragdo final, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das pontuagbes dos seguintes fatores a avaliar e obedecendo a seguinte
formula:

AC =HA (10%) + FP (10%) + EP (80%)

Habilitagdes Académicas — sera ponderada de acordo com o seguinte critério:
O peso a atribuir a este fator sera o seguinte:

Habilitagdo exigida para o posto de trabalho em causa = 18 valores

Habilitagdo superior a exigida para o posto de trabalho em causa = 20 valores
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Formagao profissional - serdo ponderadas as agdes de formagdo e aperfeicoamento
profissional, relevantes para o desempenho das fungdes inerentes ao posto de trabalho a
concurso, de acordo com o seguinte critério:

Sem formacéo = 0 valores

Até 300 horas= 10 valores

Mais de 300 horas = 20 valores
Experiéncia profissional — ponderar-se-a o desempenho efetivo de fungdes com incidéncia
sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas.
Para apreciagao da experiéncia profissional, o juri delibera, de acordo com a alinea c) do
artigo 11° da referida Portaria, avaliar e ponderar a experiéncia na execucéo de atividades

inerentes ao posto de trabalho:

Até 3 ano 10 valores
De 3 anos a 5 anos 15 valores
Mais de 5 anos 20 valores

Atendendo a que os oponentes ao referido procedimento concursal poderdo ndo conseguir
apresentar documento comprovativo que ateste a referida avaliagao, o juri delibera atribuir
aos mesmos a pontuacdo de 10 valores.
3 - Entrevista profissional de selegdo (EPS), aplica-se nos procedimentos concursais em que
exista mais do que um candidato para o (s) posto (s) de trabalho
A entrevista profissional de selegdo serd avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, nos termos do disposto no n.° 6, do artigo 18.°
da Portaria;
Na entrevista profissional de selegdo, que tera a duragdo maxima de 30 minutos, o juri
apreciara, numa relagao interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos;
A Entrevista Profissional de Selegao (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o juri e 0 entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagao e de relacionamento interpessoal.
Sera avaliada de 0 a 20 valores com valoragdo até as centésimas e incidira sobre os
seguintes parametros de avaliagao:

Sentido Critico (SC);



Motivagéo / Interesse (MI);

Responsabilidade ( R);

Qualidade Experiéncia Profissional (QEP);
Por cada entrevista profissional de selegdo sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliacdo e a classificagao obtida em cada
um deles, devidamente fundamentada, sendo o local, data e hora da sua realizagdo
atempadamente afixados em local visivel e publico nas instalagdes da Camara Municipal de
Torre de Moncorvo;
Sendo realizada pelo Juri, a classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagéo resulta
de votag&o nominal e por maioria, e o resultado final obtido através da média aritmética
simples das classificages dos parametros em avaliagao:

EPS=(SC+M+R+EP)/4

Sentido Critico (SC) - Visa avaliar e ponderar a capacidade de raciocinio, sequéncia légica
e iniciativa perante contextos de trabalho apresentados, bem como a sua opinido
fundamentada sobre as questdes suscitadas,
Elevado - 20 valores - Excelente capacidade de reflexdo e critica, evidenciando elevada
competéncia para o desempenho de funcdes;
Bom - 16 valores — Capacidade de reflexdo e critica de nivel superior satisfazendo mais do
que exigivel ao normal desempenho de funcées;
Suficiente — 12 valores - Capacidade de reflexdo e criticas consideradas regulares e de nivel
satisfatério atendendo ao normal desempenho das fungdes do posto de trabalho a ocupar;
Reduzido - 8 valores - Capacidade de reflexéo e criticas consideradas limitadas e de nivel
reduzido atendendo ao normal desempenho das fungdes do posto de trabalho a ocupar,
Insuficiente - 4 valores - Capacidade de reflexdo e critica de reduzido nivel, que ndo satisfaz
as exigéncias do posto de trabalho a ocupar;
Motivagao/ Interesse (M) — Pretende-se correlacionar as motivagGes dos candidatos face
ao conteldo e exigéncia do posto de trabalho a ocupar, a distribuir pelos seguintes niveis:

Elevado - 20 valores - Quando evidencia elevado interesse e vocagao para o exercicio de
fungdes na érea de atuagdo do posto de trabalho a ocupar;

Bom - 16 valores - Quando evidencia muito interesse e vocacao para o exercicio de funcées
na area de atuagdo do posto de trabalho a ocupar;

Suficiente - 12 valores - Quando evidencia suficiente interesse e vocag&o para o exercicio

de fungdes na area de atuacdo do posto de trabalho a ocupar;



Reduzido - 8 valores - Quando evidencia reduzido interesse e vocagéo para o exercicio de
fungdes na drea de atuagdo do posto de trabalho a ocupar;

Insuficiente - 4 valores - Quando evidencia insuficiente interesse e vocagao para o exercicio
de fungdes na drea de atuagao do posto de trabalho a ocupar.

Responsabilidade ( R)- permitira ao Juri avaliar responsabilidade profissional e a
capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho sujeito a contratacédo distribuidos pelos
seguintes niveis:

Elevado - 20 valores - revela grande responsabilidade em atividades relevantes para o
exercicio das fungdes,

Bom - 16 valores — revela responsabilidade em atividades relevantes para o exercicio das
fungdes;

Suficiente — 12 valores, revela alguma responsabilidade em atividades relevantes para o
exercicio das fungdes;

Reduzido - 8 valores — revela pouca responsabilidade em atividades relevantes para o
exercicio das fungdes;

Insuficiente - 4 valores - revela responsabilidade em atividades ndo relevantes para o
exercicio das fungdes,

Qualidade da Experiéncia Profissional (EP)- permitira ao Juri avaliar mais profundamente a
experiéncia profissional do candidato e a sua capacidade de adaptagéo ao posto de trabalho
sujeito a contratagao;

Elevado - 20 valores — Revela grande experiéncia em atividades relevantes para o exercicio
das fungdes, conjugada com aprofundados conhecimentos profissionais da atividade em
causa, permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptagéo ao trabalho;

Bom - 16 valores —Revela experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das
fungoes, conjugada com aprofundados ; conjugada com bons conhecimentos profissionais
da atividade em causa, permitindo prognosticar grande capacidade de adaptacdo ao
trabalho;

Suficiente - 12 valores —Revela alguma experiéncia em atividades relevantes para o
exercicio das fungdes, conjugada com conhecimentos profissionais da atividade em causa,
permitindo prognosticar satisfatéria capacidade de adaptagao ao trabalho;

Reduzido — 8 valores —Revela pouca experiéncia em atividades relevantes para o exercicio
das fungdes, conjugada com conhecimentos profissionais da atividade em causa,

permitindo prognosticar pouca capacidade de adaptacao ao trabalho;



ﬁ) LAUALE A

Insuficiente - 4 valores - Revela experiéncia em atividades nao relevantes para o exercicio
das fungdes, conjugada com conhecimentos profissionais da atividade em causa,
permitindo ndo prognosticar capacidade de adaptacéo ao trabalho.

A classificacado deste método resultara da média aritmética dos resultados obtidos em cada
fator, definindo-se os seguintes intervalos:

Menor ou iguala4 =4

Maior de 4 e menor que 9,5 =8

Igual a 9,5 até 12 (inclusive) = 12

Maior que 12 e menor que 16 = 16

Iguala 16 até 20 = 20
Sendo:

CF= SC+MI+EP+R
O juri apreciara estes fatores de acordo com a ficha em anexo que faz parte integrante desta
ata.
4 - Classificagao Final (CF):
a) A classificagdo final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
arredondamento as centésimas;
b) Quando haja lugar a aplicagdo dos dois métodos de selegdo, a (CF) serd expressa, de
igual modo, de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, a qual resulta da
aplicagdo da seguinte formula, em que:
CF= (40%) AC + (60%) EPS
CF = Classificagao Final
AC = Avaliag&o Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecao

Critérios de desempate:

Na sequéncia da aplicagdo dos métodos de selecdo e da ordenacao final dos candidatos,
subsistindo o empate, apés a aplicagdo dos critérios de ordenacéo preferencial previstos no
artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, serdo utilizados os critérios de
desempate abaixo enunciados, de acordo com a seguinte ordem:

1.2 - Candidato com maior experiéncia profissional na area funcional;

2.9 - Candidato com maior formagéo profissional na area.



Todas as deliberagdes do juri referente a presente ata foram tomadas por unanimidade dos
elementos presentes.
E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata

que vai ser assinada por todos os elementos do Juri.
0 Juri,

O Presidente do Juiri;
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(yorge Manuel Jorddo Afeto)

Primeiro Vogal Efetivo:

(José Eduardo Correia dos Santos Dixo)

Segundo Vogal Efetivo:

(Bruno Miguel Henrique Nogueira)



