Procedimento concursal comum, para constituicao de relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado- termo resolutivo incerto, tendo em vista o preenchimento de 3 postos de
trabalho, da carreira/ categoria de Assistente Operacional- Atividade de Sapadores Florestais
1 — Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com
o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de Junho, e com os artigos 4.2 e 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-se
publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de Torre de Moncorvo, se encontra aberto
procedimento concursal comum para a constituicdo de relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado - termo resolutivo incerto, tendo em vista o preenchimento de trés postos
de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional, na area de atividade de Sapador
Florestal, para o Gabinete Florestal, previstos e ndo ocupados, no mapa de pessoal do Municipio
de Torre de Moncorvo

2 — Para efeitos do disposto na Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento no organismo

3 — De acordo com a solugao interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral das Autarquias Locais, de
15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administragcdo Local em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Diregéo-
Geral da Qualificagdo dos trabalhadores em FungGes Publicas (INA) no d4mbito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificagdo”, razao pela qual esta
Autarquia ndo fez a referida consulta.

4 - Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publica (LGTFP) aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e Decreto-Lei
n.° 8/2017, de 9 de janeiro.

5 — Caracterizacdo dos postos de trabalho:

5.1 — Sapadores Florestais: Nos termos do estabelecido no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 8/2017,
de 9 de janeiro, o sapador florestal € um trabalhador especializado com perfil e formacao
especifica adequados ao exercicio de atividades de silvicultura e defesa da floresta, como
designadamente: silvicultura preventiva, na vertente da gestdo de combustivel florestal, com
recurso a técnicas manuais, moto manuais, mecéanicas ou fogo controlado, entre outras;
manutengao e proteg¢do de povoamentos florestais, no ambito da gestao florestal e do controlo
de agentes bidticos nocivos; silvicultura de carater geral}) manutengdo e beneficiagcdo de

infraestruturas de defesa da floresta e de apoio a gestao florestal; sensibilizacao das populacoes



para as normas de conduta em matéria de protecao florestal, nomeadamente no &mbito do uso
do fogo, da limpeza das florestas e da fitossanidade; vigilancia armada, primeira intervengdo em
incéndios florestais, apoio a operagdes de rescaldo e vigilancia ativa pds-rescaldo, no ambito da
protecao civil, sendo ainda um agente da protecgéo civil, nos termos da Lei de Bases da Protegéao
Civil, aprovada pela Lei n.° 27/2006, de 3 de julho, na sua redagao atual, com missdes de
intervengao de protegéo civil previstas em diretivas operacionais especificas, da Autoridade
Nacional de Protec&o Civil (ANPC).
5.2 — A descricdo das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuigdo aos trabalhadores de
fungOes e tarefas, ndo expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais detenham qualificagdo profissional adequada e que ndo impliguem
desvalorizagao profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LGTFP
- Local de trabalho: Areas adstritas ao Concelho de Torre de Moncorvo.
6 — Posigdo remuneratéria de referéncia: em conformidade com o previsto no artigo 38.° da
LGTFP, o posicionamento remuneratorio se efetua por negociagao, tendo como referéncia a 4.2
posicdo remuneratéria, nivel 4 da Tabela Remuneratéria Unica da carreira de Assistente
Operacional.
7 - Requisitos de admissdo: sé podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que até ao termo do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas satisfagam os seguintes
requisitos:
7.1 — Requisitos gerais: os candidatos deverao reunir os requisitos gerais estabelecidos no artigo
17.° da LGTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, por convengéo
internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c¢) N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatéria.
7.2 — Requisitos habilitacionais: Os candidatos devem ser titulares do nivel habilitacional
equivalente a escolaridade obrigatéria, em funcao da idade ou seja: 4.2 classe para os candidatos
nascidos até 31 de dezembro de 1966, 6.° ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de
janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980, 0 9.° ano de escolaridade para os nascidos entre 1
de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994 e 0 12.° ano de escolaridade, para os nascidos a
partir de 1 de janeiro de 1995.
7.3 — Requisitos especiais: os candidatos devem, preferencialmente, ser detentores de curso de

formacéo especifico, nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 8/2017, de 9 de janeiro e carta



de condugdo categoria B., ndo constituindo a falta de qualificagdo profissional de sapador
florestal, motivo de exclusdo uma vez que, nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do mesmo diploma
a qualificagéo profissional podera ser obtida no prazo de um ano a contar da data da contratagédo
ou colocacgao do respetivo elemento, sob pena de este ficar impedido de continuar a exercer
essas fungdes

8 — Podem candidatar-se aos procedimentos concursais individuos com e sem vinculo de
emprego publico previamente constituido.

9 - Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio.

10 — Métodos de selegéo:

10.1 — Métodos de selegéo a aplicar aos candidatos que:

— ndo sejam detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado;

— sendo detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e titulares da
carreira/categoria, ndo se encontrem a cumprir ou a executar a atribuigcao, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdao o procedimento foi
publicitado;

— encontrando-se em situacdo de valorizagdo profissional nado tenham, por (ultimo,
desempenhado a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para
cuja ocupacgao o procedimento foi publicitado,
serdo aplicados os métodos de selecdo Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e
Entrevista Profissional de Selegéo (valorados de 0 a 20 valores):

a) Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da funcgao
inerente ao posto de trabalho. Esta prova, de natureza pratica, terd a duracdo de 30 minutos, e
consistirad do seguinte:

1 - Verificagao da Carga dos Veiculos de Vigilancia e Primeira Intervencao;

2 - Reconhecimento e Utilizagao do Material de Sapador Florestal;

3 - Reconhecimento e Utilizagao do Material de Silvicultura Preventiva.
A prova sera classificada de acordo com os seguintes pardmetros de avaliagao:

A — Atitude perante a tarefa: avaliacao do interesse, empenho, sentido de responsabilidade e
confianga em si préprio antes e durante a execugao da tarefa;

B — Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios: apreciagao da utilizacdo dos materiais,
ferramentas e utensilios adequados na execucéo da tarefa;

C - Regras de seguranga do trabalho: avaliagdo do conhecimento das normas e

procedimentos de seguranca exigidos para o desempenho da tarefa;



D - Qualidade e rapidez de execugéo da tarefa: apreciagdo do dominio técnico e rapidez com
que executa corretamente a tarefa.
A classificagdo resulta da soma aritmética simples da valoragao obtida em cada um destes
parametros de avaliagdo, numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, nos seguintes termos:
PC=A+B+C+D
Em que:
PC = Prova de Conhecimentos
A = Atitude perante a tarefa
B = Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios
C = Regras de seguranca do trabalho
D = Qualidade e rapidez de execugéo da tarefa

b) Avaliacdo Psicoldgica (AP) - visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognéstico de adaptagéo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A Avaliagao Psicoldgica é valorada da seguinte forma:
1) Em cada fase intermédia do método, através das mencgbes de Apto e Ndo Apto;
2) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de:
Elevado - 20 valores;
Bom - 16 valores;
Suficiente - 12 valores;
Reduzido - 8 valores;
Insuficiente - 4 valores.

c) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) - visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacgédo e de relacionamento interpessoal, em que os fatores de apreciagao
serdo os seguintes:

1) Motivagéo para a fungdo

2) Qualidade da experiéncia profissional

3) Capacidade de expressédo e comunicagao
4) Capacidade critica

5) Relacionamento interpessoal



A classificagdo da Entrevista Profissional de Selegdo resulta da média aritmética simples das
classificagbes dos parametros de avaliagédo, cada um valorado de 20, 16, 12, 8 ou 4 valores,
sendo o seu resultado convertido nos seguintes niveis classificativos:

Igual ou superior a 18 valores - nivel Elevado;

Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores - nivel Bom;

Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores - nivel Suficiente;

Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores - nivel Reduzido;

Inferior a 6 valores - nivel Insuficiente.

Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificagao final
da Entrevista Profissional de Selegao.

Duragao aproximada da Entrevista Profissional de Sele¢do: 15 minutos.

A ordenacao final resulta da formula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selegdo
aplicados:

Ordenacdo Final (OF) = PC x 45 % + AP x 25 % + EPS x 30 %

10.2 - Métodos de selegdo a aplicar aos candidatos que se encontrem nas seguintes situacoes:
- Sendo titulares da carreira/categoria se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento foi publicitado;

- Encontrando-se em situacgao de requalificagdo, e sendo titulares de carreira/categoria para a
qual é aberto o procedimento, tenham estado, por ultimo, a desempenhar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacdo o
procedimento foi publicitado.

Os métodos de selecdo a aplicar sdo os que a seguir se indicam. Os candidatos poderdo, em
substituicdo dos métodos a) e b), optar pela realizagdo dos métodos prova de conhecimentos e
avaliagdo psicoldgica.

a) Avaliagdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formacado realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Este método ¢é valorado de 0 a 20 valores constituindo fase eliminatéria para classificagdes
inferiores a 9,5 valores de acordo com a aplicagao da seguinte férmula:

AC = HAXx10 % + FPx30 % + EPx50 % + ADx10 %

em que:

HA = habilitacdes académicas;

FP = formacao profissional;



EP = experiéncia profissional;

AD = avaliagdo de desempenho.

Estes fatores sdo valorados da seguinte forma:

1) Para o fator habilitagdo académica (HA):

Habilitagao literaria legalmente exigida - 18 valores

Habilitagdo superior a legalmente exigida, desde que seja considerada relevante para a area de
atividade especifica - 20 valores

2) Para o fator formagao profissional (FP), considerar-se-d0 as agdes de formacgao enquadraveis
na area de atividade especifica, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio da fungao, com limite de 20 valores.

Acoes de formagdo com duragéo até 14 horas - 1 valor cada;

Agoes de formagdo com duragéo entre 14h e 35h - 1,5 valor cada;

Acoes de formagédo com duragéo entre 35h e 60h - 2 valores cada;

Agoes de formagdo com duragao superior a 60h - 2,5 valores cada;

3) A experiéncia profissional (EP) tera incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas:

Inferior a 1 ano - 1 valor

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 5 anos - 4 valores;

Igual ou superior a 5 anos e inferior a 10 anos - 10 valores;

Igual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos - 16 valores

Igual ou superior a 15 anos - 20 valores.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional, o correspondente ao
desenvolvimento e fungdes inerentes a categoria a contratar, que se encontre devidamente
comprovado.

4) Para a valoragdo da Avaliagdo de Desempenho, serdo consideradas as trés Ultimas avaliagdes
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar, de acordo com os seguintes critérios:

Desempenho Inadequado - 8 valores

Desempenho Adequado - 14 valores

Desempenho Relevante - 18 valores

Desempenho Excelente - 20 valores

Caso o candidato ndo possua, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, avaliacdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar, e atendendo ao disposto na alinea ¢) do n.° 2 do
artigo 9.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, que estabelece que o Juri deve prever um valor

positivo a considerar na férmula classificativa, é atribuida a valoragdo de 14 valores.



b) A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o seguinte perfil de competéncias:

Organizagéo e método de trabalho

Trabalho de equipa e cooperagao

Adaptacao e melhoria continua

Responsabilidade e compromisso com o servico;

Ao guido de entrevista sera associado uma grelha de avaliagéo individual, que traduz a presenga
ou a auséncia dos comportamentos em analise, avaliados segundo os seguintes niveis
classificativos:

Detém um nivel elevado da competéncia - 20 valores;

Detém um nivel bom da competéncia - 16 valores;

Detém um nivel suficiente da competéncia - 12 valores;

Detém um nivel reduzido da competéncia - 8 valores;

Detém um nivel insuficiente da competéncia - 4 valores

Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificacao final
da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Duragao aproximada da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: 1 hora.

c) A Entrevista Profissional de Selegéo (EPS) serd avaliada conforme o descrito na alinea c¢) do
ponto 9.1.

10.3 - A ordenacao final resulta da formula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a 20
valores, resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de
selecao aplicados:

Ordenagéo Final (OF) = ACx45 % + EACx25 % + EPSx30 %

10.4 - Orientagdes comuns a aplicar na selecao:

Cada um dos métodos de selegao é eliminatério, considerando-se excluido do procedimento o
candidato que ndo compareca a realizacdo de um método de selegcdo ou que obtenha uma
valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegao, ndo lhe sendo aplicado o método
de selegdo seguinte.

Em situacdo de igualdade de valoragdo na ordenacao final, aplicam-se os critérios previstos no
artigo 27.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril e, subsistindo o empate, aplicar-se-do os
seguintes critérios de ordenacao preferencial:

1.° Qualidade da experiéncia profissional em atividade similar



2.° Residéncia nas areas dos concelhos referidos no ponto 4.

3.° Menor idade.

11 - O recrutamento efetua-se por ordem decrescente de ordenagdo final dos seguintes
candidatos:

a) Trabalhadores colocados em situagao de requalificagao;

b) Trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e
candidatos aprovados sem vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido relativamente aos quais seja estabelecido, por diploma legal, o direito de
candidatura a procedimento concursal exclusivamente destinado a quem seja titular dessa
modalidade de vinculo;

c¢) Trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo e candidatos sem vinculo de
emprego publico previamente estabelecido.

12 - Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, estabelece-se a seguinte quota
de emprego para pessoas com deficiéncia:

E garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia.

13 - Formalizagao das candidaturas:

13.1 - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatério do

Formuldrio Tipo de Candidatura, o qual se encontra disponivel na pagina da internet do Municipio

de Torre de Moncorvo, disponivel em http://www.cm-moncorvo.pt, podendo ser entregue
pessoalmente, até ao Ultimo dia do prazo fixado no ponto 1 do presente aviso no servigo de
atendimento desta Camara Municipal, todos os dias Uteis, das 09h00 as 17h00, ou remetidas
pelo correio com aviso de recegdo para a Camara Municipal de Torre de Moncorvo Largo Dr.
Campos Monteiro, 5160-303 Torre de Moncorvo, expedidas até ao termo do prazo fixado.

13.2 — O Formulario Tipo de Candidatura devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

13.2.1 - Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdo ao procedimento
concursal (certificado do registo criminal, documento comprovativo dos requisitos de robustez
fisica e perfil psiquico e fotocdpia do boletim de vacinas).

E dispensada a apresentacdo dos documentos indicados no presente ponto, desde que os
candidatos declarem, no ponto 7. do Formulario Tipo de Candidatura, que rednem os referidos
requisitos.

13.2.2 - Documento comprovativo do requisito habilitacional referido no presente aviso (original
ou fotocdpia).

13.2.3 — Fotocopia do documento comprovativo do curso de formagéo especifico, nos termos
do artigo n.° 4.° do Decreto-Lei n.° 8/2017, de 9 de janeiro,

13.2.4 - Fotocdpia da Carta de Condugéo da Categoria B.


http://www.cm-moncorvo.pt/

13.2.5 - Declaragdo comprovativa da titularidade de vinculo de emprego publico, caso o
candidato a detenha, emitida pela entidade empregadora publica a qual o candidato pertence,
com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagéo das candidaturas, onde conste:

a) Modalidade de vinculo de emprego publico e sua determinabilidade;

b) Carreira, categoria e atividade executada e respetivo tempo de servigo;

c¢) Posicdo remuneratéria detida pelo candidato a data de apresentagao da candidatura;

d) As avaliagdes quantitativas de desempenho referentes aos ultimos trés periodos de
avaliagdo em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar ou, se for o caso, declaragdo comprovativa de que o
candidato nao foi avaliado nesse periodo com indicagao do respetivo motivo.

14 - Os candidatos a quem seja aplicavel o método de sele¢do da avaliagédo curricular, devem
apresentar o curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado, do qual conste a
identificagdo pessoal, habilitagbes académicas, experiéncia profissional e quaisquer
circunstancias que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de
preferéncia legal, os quais, contudo, s6 serdo tidos em consideragao pelo juri do procedimento
concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente através de fotocépia dos documentos
relativos a experiéncia profissional e formacao profissional frequentada;

15 - O disposto no nimero antecedente ndo impede que o juri exija aos candidatos, em caso de
divida sobre a respetiva situagao, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

16 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos formuldrios de candidatura serdo
punidas nos termos da lei.

17 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar no formuldrio de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacao/expressao a utilizar nos processos de selecgao.

18 — O Juri do procedimento e de avaliagdo do periodo experimental terd a seguinte constituigao:

Presidente: Anténio Duarte Barroso Soutinho, Eng. Florestal no Municipio de Torre de Moncorvo
Vogais efetivos:

1.° Vogal: Jorge Manuel Jordao Afeto, Chefe de Divisdo do Municipio de Torre de Moncorvo,
que substitui o Presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal: José Eduardo Correia dos Santos Dixo, Chefe de Divisdo do Municipio de Torre de
Moncorvo

Vogqais suplentes:

1.° Vogal: Liliana Margarida Sengo Branco, Técnica superior do Municipio de Torre de

Moncorvo



2.° Vogal: Bruno Miguel Henrigue Nogueira, Dirigente Intermédio de 3.° grau do Municipio de
Torre de Moncorvo
19 — Os critérios de apreciagao e ponderagao a utilizar na aplicagdo dos métodos de selegao,
bem como o sistema de classificagao final, incluindo a respetiva formula classificativa, constam
de ata de reuniao do juri do procedimento concursal, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.
20 - A lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos sera afixada, para consulta, na sede da
na pagina da internet do Municipio de Torre de Moncorvo, sendo ainda publicado um aviso no
Diario da Republica com informagao sobre a sua publicitagdo, em conformidade com o disposto
na Portaria 125-A/2019, de 30 de abiril.
21 - Nos termos do artigo 11.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, o presente aviso sera
publicitado na bolsa de emprego publico (http://www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo no Diario da Republica, na pagina da Internet do Municipio, e hum jornal de
expansao nacional, num prazo maximo de 3 dias Uteis contados da mesma data.
22 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa,
promover-se-a a igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e

na progressao profissional.

Torre de Moncorvo, 7 de agosto de 2020

O Presidente da Camara,

(Nuno Gongalves)



