AVISO
RECRUTAMENTO DE CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE 3.° GRAU (M/F)

Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberagdo desta Camara Municipal, de 15 de

junho de 2020 e sessao da Assembleia Municipal de 29 de junho de 2020 nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 20.° e no n.° 1 do 21.°, ambos da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao
atual, adaptada a administracao local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na redagao atual,
torna-se publico que esta Camara pretende proceder a selegdo de candidatos para provimento
de 2 (dois) dirigentes intermédios de 3.° Grau
Ref. A Dirigente Intermédio de 3.° Grau (Subunidade orgéanica de Gest&o Financeira) da Divisdo
de Administrativa e Financeira) - 1 lugar
Ref. B Dirigente Intermédio de 3.° Grau (Subunidade organica de Planeamento e Gestdo
Urbanistica na Divisdo de Obras e Planeamento) - 1 lugar
1 - Areas de Atuacdo: A area de atuacdo para o cargo, traduz-se no exercicio das competéncias
definidas nos artigos 6.° e 8.° do Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao atual, adaptada a
administracao local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na redagao atual, bem como na
prossecucao das atribuicbes previstas na estrutura organica do Regulamento da Organizagao
dos Servigos Municipais, Publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, de 15 de janeiro 2020,
A Subunidade Orgéanica de Gestao Financeira, compreende os seguintes servigos:

a) Servigo de Aprovisionamento e Contabilidade;

b) Servigo de Patriménio;

c) Tesouraria.
A Subunidade Organica de Planeamento e Gestdo Urbanistica, compreende os seguintes setores:

a) Setor de Apoio Administrativo;

b) Setor de Operagdes de Loteamento, Edificagédo e Gestdo do Territdrio;

c) Setor Florestal;

d) Setor do Ambiente.
2 - Apresentacdo de Candidaturas: As candidaturas deverdo ser apresentadas na Camara
Municipal de Torre de Moncorvo, até ao termo do prazo de candidaturas referido pelo 6rgao, na
imprensa em jornal de expanséo nacional e na 2.2 série do Diario da Republica e na Bolsa de
Emprego Publico, onde sera publicitado o procedimento concursal referente aos cargos de
dirigentes supracitados, conforme o artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada a
administragéo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua redagao atual.
3 - Prazo para apresentacado de candidaturas: 10 dias a contar da data da publicacdo do
procedimento concursal na 2.2 série do Diario da Republica.
4 - Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Torre de Moncorvo e ser entregue

presencialmente no Balcdo Unico Municipal, sito na Rua 13 de Fevereiro, 5160-302 Torre de



Moncorvo, dentro do horario de expediente daquele servico (segunda-feira a sexta-feira das
09h00-16h30); ou por correio registado com aviso de rececdo, até o termo do prazo indicado.
Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

0 requerimento de admissao deve ser acompanhado, sob pena de exclusao, de:

a) Requerimento dirigido ao Presidente da Camara, indicando o lugar a que se candidatam;

b) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado, onde conste
designadamente fungdes profissionais exercidas e respetivo periodo, as agdes de formacao,
congressos ou afins, com indicagcdo das entidades promotoras, respetiva duragdo e datas de
obtencdo da formacao, estagios e experiéncia profissional, devidamente comprovados por
fotocépias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados, sob pena dos mesmos
ndo serem considerados;

c¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante fotocopia simples e legivel do
certificado auténtico ou autenticado, donde conste a média final do curso;

d) Declaragédo do servigo de origem, onde conste a Relagdo Juridica de emprego Publico, tempo
de servigo na carreira e tempo de servigo prestado, avaliagao de desempenho dos ultimos 3 anos,
com a referéncia de avaliagao quantitativa;

5 - Requisitos Legais de Provimento: Podem candidatar-se para o cargo, todos os trabalhadores,
que até ao termo do prazo de entrega de candidaturas, relinam os requisitos previstosnon.° 2 e
3 do artigo 20.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atual, a saber:

Os titulares deverdo ser recrutados de entre trabalhadores com relagao juridica de Emprego
Publico por tempo indeterminado previamente constituida que reinam cumulativamente:

a) Pelo menos trés anos na carreira e categoria de Técnico Superior, na area da licenciatura
pretendida, para ambas as referéncias

b) Desempenho as fungdes de coordenacgdo na area do cargo a prover, independentemente da
duragao do desempenho;

c) Exercicio das fungbes referidas na alinea anterior durante o Ultimo ano na administragéo
autarquica, independentemente da duragdo do desempenho.

6 - Perfil:

6.1 - Pretende-se que os candidatos possuam experiéncia comprovada nas areas de atuacao do
cargo posto a concurso.

Pretende-se também que disponham de formagédo profissional adequada e capacidade de
definicao de objetivos de atuacdo, de acordo com a missao, os objetivos e os principios gerais
estabelecidos; experiéncia de planeamento, implementacao, acompanhamento e avaliagdo de
projetos; disponha de capacidade de lideranca, facilidade de comunicacao e de relacionamento;
capacidade de transmitir uma imagem de confianca, de didlogo e de criar empatia nas pessoas;
e capacidade de iniciativa e dinamismo.

6.2 - HabilitacGes Literarias

Ref. A- Licenciatura em Gestao e Administragé@o Publica;



Ref. B- Licenciatura em Engenharia Civil;
7 - Competéncias do Cargo: As competéncias constantes nos artigos 6.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na redagdo atual, adaptada a administragao local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, na redagao atual e no Regulamento da Organizag¢ao dos Servigos Municipais, Publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, de 15 de janeiro 2020.
8 - Métodos de Selegédo: serdo utilizados, cumulativamente os seguintes métodos de selegao,
cujos critérios de seriagao encontram-se disponiveis para consulta no sitio da Camara Municipal
de Moncorvo: www.cm-moncorvo.pt/

a) Avaliagado Curricular (AC) - Visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos na area para
que o procedimento concursal é aberto, com base na andlise dos respetivos curriculos;

b) Entrevista Publica (EP) - Visa avaliar, numa relagéo interpessoal e de forma objetiva e
sistematica, as aptides profissionais e pessoais dos candidatos.
A Entrevista (EP) é publica, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na redagao atual, adaptada a administragao local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, na redacgéao atual.
8.1 - Classificagao final: A classificagao final sera expressa na escala de zero a vinte valores e
resultara da média aritmética simples das classificagdes obtidas nos dois métodos de selegao,
de acordo com a seguinte férmula:

CF = (ACx0,30) + (EP x 0,70)
em que:

CF = Classificagao Final;

AC = Avaliagao Curricular;

EP = Entrevista Publica;
Em caso de igualdade de classificagao final, o juri aplicara, como fator de preferéncia, o critério
da maior classificagé@o na Experiéncia Profissional Especifica, em que se pesara o desempenho
efetivo de fungdes na drea de atividade do lugar para o qual se pretende recrutar o dirigente.
9 - Remuneracao: Foi fixada a 4.2 posicdo remuneratéria, da carreira de técnico superior,
conforme o n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto
10 - O Juri tem a seguinte composicao:
Ref.2 A
Presidente: José Eduardo Correia dos Santos Dixo; Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira
de Torre de Moncorvo
1.° Vogal efetivos: Jorge Manuel Jordao Afeto, Chefe de Divisdo de Obras, Servigos Urbanos e
Ambiente.
2.° Vogal Efetivo: Helena Maria Mano Pontes; Chefe de Divisdo de Acdo Social, Cultura e
Educacgao do Municipio de Torre de Moncorvo
Ref.2 B



Presidente: Jorge Manuel Jordao Afeto, Chefe de Divisdo de Obras, Servigos Urbanos e Ambiente
do Municipio de Torre de Moncorvo

Primeiro Vogal efetivo: José Eduardo Correia dos Santos Dixo; Chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira de Torre de Moncorvo

Segunda Vogal efetiva: Helena Maria Mano Pontes; Chefe de Divisdo de Agdo Social, Cultura e
Educagédo do Municipio de Torre de Moncorvo

11 - O Juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeagéao, com a indicagédo
das razoes pelas quais a escolha recaiu sobre o candidato proposto, abstendo-se de ordenar os
restantes candidatos, conforme o disposto no nos termos do n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, adaptada a administragao local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto
(artigo 13.°), na redagéo atual

12 - O Provimento do lugar sera feito por Despacho do Presidente da Camara Municipal de Torre
de Moncorvo, pelo periodo de trés anos, eventualmente renovavel por igual periodo de tempo, de
acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente.

13 - O presente aviso sera publicado em 6rgao de imprensa e na 2.2 série do Didrio da Republica,
conforme o disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagéo atual, adaptada

a administracao local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na redagao atual.

Torre de Moncorvo, 7 de agosto de 2020.

O Presidente da Camara Municipal,

(Nuno Gongalves)



