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MUNICIPIO DE SANTO TIRSO

Aviso n.® 4813/2017

Para os devidos efeitos torna-se piiblico que, ao abrigo don.® 2 do ar-
tigo 27.° daLei n.° 2/2004, de 15 de fevereiro, adaptada a administragao
local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, € na sequéncia da reorga-
nizagdo dos servigos municipais aprovada pela assembleia municipal,
na sua sessdo extraordinaria de 24 de janeiro de 2017, determinei, por
despacho de 31 de margo de 2017, a nomeagdo em regime de substituigdo
de Maria de Fatima Nascimento Fernandes Carneiro, para o cargo de
Chefe do Servigo de Contraordenacgdes e EleigBes, com efeitos desde
01 de abril de 2017.

6 de abril de 2017. — O Presidente da Cdmara, Dr. Joaguim Couto.
310416919

MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 4814/2017

Torna-se publico, nos termos do disposto non.® 1 e n.° 2, alinea ) do
art. 92.°, n.° 2 do art. 93.°, todos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi
autorizada a mobilidade interna na categoria, pelo periodo de 9 meses,
com efeitos a partir de 01 de abril de 2017, de Vasco Pereira Vieira
de Melo, titular da categoria de Técnico Superior, posigfo 5, nivel 27
(1819,38€), em contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo
indeterminado do mapa de pessoal da CAmara Municipal de Aveiro, para
o desempenho de fungdes na carreira/categoria de Técnico Superior,
nesta Cdmara Municipal.

6 de abril de 2017. — O Presidente da Cimara Municipal, Augusto
Manuel Neto Carapinha Pélvora.
310416513

MUNICIPIO DE TORRE DE MONCORVO

Aviso n.° 4815/2017

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do trabalho em
fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2 da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, al-
terada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que
de acordo com a deliberagdo da Cdmara Municipal de 20 de janeiro de
2017, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data
da publicagfio do presente aviso no Didrio da Repiiblica, procedimento
concursal comum, para constitui¢do de relagdo juridica de emprego
publico no regime de contrato de trabalho em fungSes publicas por
tempo determinado, para preenchimento dos seguintes postos de trabalho
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal deste Municipio:

Referéncia A— Um (1) posto de trabalho de Assistente Técnico
(Administrativo);

Referéncia B — Um (1) posto de trabalho Assistente Operacional
(Coveiro);

Referéncia C — Um (1) posto de trabalho Assistente Operacional
(Cabouqueiro)

2 — Legislag#o aplicavel — lein.® 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com a nova redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 06 de abril € Lei n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro,
Lein.® 42/2016 de 28 de dezembro € Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro.

3 — Tendo em atengo que a consulta prévia 4 Entidade Centralizada
para a Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC) previstano
n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, esta tem-
porariamente dispensada uma vez que ainda néo foi publicitado qualquer
procedimento concursal para constituigdo de reserva de recrutamento
e até a sua publicitagfio fica temporariamente dispensada a obrigato-
ricdade da referida consulta. Para efeitos do disposto no artigo 4.° da
Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro ¢ artigo 24.° da lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro de acordo com o despacho do Secretario de Estado
da Administracio Local datado de 15 de julho de 2014, “as autarquias
locais ndio estfo sujeitas a obrigacio de consulta prévia a Dire¢do-Geral
de Qualificagdo dos Trabalhadores em Fung@es Publicas (INA) prevista
naquela portaria”.

4 — Local de Trabalho — Municipio de Torre de Moncorvo.

5 — Caracteriza¢do dos postos de trabalho — Referéncia A— O
titular deste posto de trabalho ird desempenhar as seguintes fungdes: Para
além das fungdes de Assistente Técnico, constantes na Lei n.° 35/2014,
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de 22 de junho, de grau 2 de complexidade; Desenvolve fun¢des, que
se enquadram em diretivas gerais de chefias, de expediente, arquivo,
secretaria, contabilidade/processamento, pessoal, aprovisionamento,
economato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos 6rgéos in-
cumbidos da prestagdo de bens e servigos,

Referéncia B — O titular deste posto de trabalho ira desempenhar as
seguintes fun¢des: Para além das fungdes de Assistente Operacional,
constantes na Lei n.” 35/2014, de 20 de junho, de grau 1 de complexidade:
procede a inumagdes, exumacgdes, transladagdes, abertura ¢ aterro de
sepulturas, assegura a manutengéo geral do cemitério e outras fun¢des
que lhe forem atribuidas.

Referéncia C — O titular deste posto de trabalho ird desempenhar
as seguintes fungdes: Para além das fungdes de Assistente Operacional
constantes na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de grau 1 de complexi-
dade; Desenvolve fungtes, que se enquadram em diretivas gerais das
chefias, procede a abertura de valas e exerce outras fungdes que lhe
forem determinadas.

6 — Posicionamento remuneratorio — Referéncia A — tendo em
conta a alinea ) do artigo 2.° da Portaria 83-A/2009 de 22 janeiro, alte-
rada pela Portarian.® 145-A/2011 de 6 de abril o procedimento concursal
tem como posicionamento remuneratorio de referéncia; 1.* posigdo e
o 5.° nivel remuneratorio (683.13€) da carreira de Assistente Técnico;
B — tendo em conta a alinea ) do artigo 2.° da Portaria 83-A/2009 de
22 janeiro, alterada pela Portarian.® 145-A/2011 de 6 de abril o procedi-
mento concursal tem como posicionamento remuneratorio de referéncia:
1.2 posigdo ¢ 0 1.° nivel remuneratorio (557.00€) da carreira de Assistente
Operacional; C — tendo em conta a alinea /) do artigo 2.° da Portaria
83-A/2009 de 22 janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011 de 6 de
abril o procedimento concursal tem como posicionamento remuneratério
de referéncia: 1.” posigdo ¢ o 1.° nivel remuneratorio (557.00€) da carreira
de Assistente Operacional.

Os respetivos posicionamento remuneratorios terdo presente o pre-
ceituado no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014 de 22 de junho, conjugado
com o artigo 19.° da Lei n.° 42/2016 de 28 de dezembro.

7 — O contrato € celebrado pelo prazo de 1 ano, podendo ser renovado
até ao limite de 3 anos.

8 — Requisitos de admisséo: Os previstos no artigo 17.° da lei
n.° 35/2014 de 20 de junho.

9 — Ambito do Recrutamento — Nos termos do previsto no n.° 5
do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas podem
candidatar-se os trabalhadores com vinculo de emprego publico. Podem
ainda, candidatar-se trabalhadores detentores de um vinculo de emprego
ptblico por tempo indeterminado, nos termos das alincas a) a d) do
n.° 1 do artigo 35.° da mesma Lei: Trabalhadores integrados na mesma
carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuig8o, competéncia ou
atividade do 6rgfo ou em servigo em causa; Trabalhadores integrados
na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuigdo, com-
peténcia ou atividade de outro érgéo ao servico ou que se¢ encontrem
em situagdo de requalificagdo; Trabalhadores integrados em outras
carreiras.

10 — Cumulagdo de fungdes — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.°83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente se encontrem integrados na carreira, sejam titu-
lares da categoria e, ndo se encontrando em situagdo de requalificagio,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara
Municipal de Torre de Moncorvo, idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

11 — Nivel Habilitacional exigido — Referéncia A— 12.° Ano. Re-
feréncia B e C — Escolaridade Obrigatoria. Ndo ha possibilidade de
substituir o nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.

12 — Formalizagio e Prazo das candidaturas: As candidaturas deverao
ser formalizadas mediante impresso proprio fornecidos aos candidatos
em (www.cm-torredemoncorvo.pt), podendo ser entregues pessoalmente,
remetidos pelo correio, com aviso de recegéio até ao termo do prazo
estabelecido, para Recursos Humanos desta Cdmara Municipal, Largo
Dr. Campos Monteiro, 5160-303 Torre de Moncorvo.

13 — Métodos de selegdo: Nos termos do n.°2 do artigo 36, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e artigos 6.° ¢ 7.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagio da Portaria n.® 145-A/2011 de 6 de abril,
os métodos de selegdo a utilizar serdo;

Avaliagdo Curricular — (AC)
Entrevista Profissional de Sele¢do — (EPS)

13.1 — Avaliagéio Curricular — visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional. relevincia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungGes exercidas e avaliagdo de desempenho obtidas tera uma
ponderagéo de 70 %.
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Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de meios
relevéncia para o posto de trabalho a ocupar e que serdo os seguintes.

Habilitagio Académica ou nivel certificado pelas entidades competen-
tes (HA); Formag#o Profissional, considerando-se as 4reas de formagéo
e aperfeigoamento profissional, relacionadas com as exigéncias ¢ as
competéncias necessarias ao exercicio da fun¢do (FP); Experiéncia
Profissional com incidéncia sobre execugéo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e grau complexidade das mesmas (EP), Avaliagéo
de desempenho relativa ao fltimo periodo, néo superior a trés anos,
em que o0 candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar (AD). Na auséncia
de qualquer avaliagfo de desempenho, emitido pelo servigo respetivo,
comprovativo desse facto, caso em que a valoragdo equivalera a De-
sempenho Adequado.

A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagfo obtida através
da seguinte foérmula.

Referéncia A — AC =70 % HA +10 %FP+10 %EP+10 %AD;
Referéncia B— AC =70 % HA +10 %FP+10 %EP+10 %AD;
Referéncia C — AC =70 % HA +10 %FP+10 %EP+10 %AD;

em que:

HA — Habilitagdes Académicas
FP — Formac@o Profissional

EP — Experiencia Profissional
AD — Avaliagio do Desempenho

13.2 — Entrevista profissional de selegiio — A entrevista profissional
de selegdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experi€ncia
profissional ¢ aspetos comportamentais e evidenciados durante a intera-
¢do estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento
interpessoal. A valoragéo deste método de selegdo € a que constano n.°6
do artigo 18 da Portaria.

13.3 — A ordenagéo final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de seleg8o, a qual serd expressa na escala de
0 a 20 valores e calculada através da aplicagio da seguinte formula:

OF =70 %AC+30 %EPS

Em que:

OF — Ordenagéo Final
AC — Avaliagéo Curricular
EPS — Entrevista Profissional de Selegdo

Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria N.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada pela
Portaria n.® 145-A/2011 de 6 de abril.

14 — As atas do jiri, onde constam os pardmetros de avaliagio e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que o solicitarem por eserito.

15 — O Juri dos concursos sera constituido por:

Referéncia A — Presidente Manuel Fernando Camisa, Dirigente de
3.° Grau;

Vogais Efetivos: Téc. Sup: Luisa Maria Pinto Ferreira e Andreia
Belchior Bento,

Vogais Suplentes: Coord. Téc. Joaquim Victor Bento Pereira e Basilio
Mario Lazaro.

Referéncia B e C — Presidente Jorge Manuel Jorddo Afecto, Chefe
de Divisdo;

Vogais Efetivos: Eng.” Luis Manuel Gongalves Almendra e Duarte
Nuno Freitas Martins;

Vogais Suplentes: Manuel Fernando Camisa, Dirigente de 3.° Grau e
Luisa Maria Pinto Ferreira, Téc. Sup.

15.1 — O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente nas suas faltas
e impedimentos.

16 — Nos termos do artigo 28.° da Portaria, a candidatura devera
ser acompanhada do curriculo profissional do candidato, bem como, de
fotocopia do certificado de habilitagbes literarias e cartéo de cidadéo, da
declaragéo de vinculo de emprego publico, se for o caso, os quais, caso
n#o sejam entregues, determinardo a exclus@o do candidato. Deverdo
ser igualmente anexados os documentos comprovativos das habilitagdes
profissionais (formagfio e experiéncia profissional), salvo se se tratar
de trabalhadores ao servigo do municipio de Torre de Moncorvo, que
expressamente refiram no formulario de candidatura, que os mesmos
se encontram arquivados no processo individual. Assiste ao jiiri, a fa-
culdade de exigir a qualquer candidato, a apresentacéo de documentos
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comprovativos das declaragdes que efetuou sob compromisso de honra
e das informagdes que considere relevantes para o procedimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdio punidas nos
termos da lei.

17 — Nio sdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletronico.

18 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizagfio dos métodos de selecdo
nos termos previstos no artigo 32.° € por uma das formas previstas nas
alineas do n."3 do artigo 30 da Portaria supra mencionada,

19 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos serd publi-
citada no site do municipio (www.cm-torredemoncorvo.pt) bem como
remetida a cada concorrente por correio eletrdnico ou oficio registado,
em data oportuna apos aplicagio dos métodos de selegdo.

20 — Quota de emprego — nos termos do n.°3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com defici-
éncia tem preferéncia em igualdade de classificago a qual prevalece
sobre qualquer preferéncia legal. Estes devem declarar no requerimento
de candidatura, sob, compromisso de honra, o respetivo grau de inca-
pacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagiio/expressio
a utilizar no processo de selegio, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do
diploma supra mencionado.

21 — Em cumprimento da alinea /#) do artigo 9.° da Constituigéo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mutheres no acesso ao emprego ¢ na progressdo
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

27 de margo de 2017. — O Presidente da Cimara, Nuno Gongalves.
310421543

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso (extrato) n.° 4816/2017

Cessacio da designagio
em regime de substituicio em cargo dirigente

Torna-se publico que por despacho exarado em 23 de margo de 2017,
cessou a designagdo em regime de substituigdo, com efeitos a 22 de
margo de 2017, do Técnico Superior Bruno Jodo da Encarnagéo Vitorino,
no cargo de Dirego Intermédia de 3.° grau — Coordenador da Divisdo de
Fiscaliza¢do do Departamento Municipal de Gestdo Urbanistica, Planea-
mento e Requalificagio Urbana, nos termos do n.° 6 do artigo 27.° da
Lein.°2/2004, de 15/01, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de
22/12, adaptada a Administra¢@o Local pela Lei n.® 49/2012, de 29/08.

7 de abril de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Alberto

Simdes Maia Mesquita.
310421049

Aviso (extrato) n.® 4817/2017

Designaciio em regime de substitui¢io em cargo dirigente

Torna-se publico de que, por despacho exarado em 23 de margo de
2017, designei, em regime de substituigio, nos termos do disposto no
artigo 19.° da Lein.® 49/2012, de 29/08, conjugado com 0sn.* 1a 3 do
artigo 27.°, e considerando o disposto nos n,” 1 e 2 do artigo 26-A, da
Lei n.° 2/2004, de 15/01, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22/12, o Téenico Superior Bruno Jodo da Encarnagio Vitorino, no
cargo de Diregéo Intermédia do 2.° Grau — Chefe da Diviséo de Gestéo
Urbanistica do Departamento Municipal de Gestdo Urbanistica, Planea-
mento ¢ Requalificagdo Urbana, com efeitos a 23 de margo de 2017.

7 de abril de 2017. — O Presidente da Cadmara Municipal, Alberto

Simdes Maia Mesquita.
310421073

Aviso (extrato) n.° 4818/2017

Prorrogagiio do regime de substitui¢éio em cargo dirigente

Toma-se publico de que, por despacho exarado em 17 de janeiro de
2017, autorizei, a prorrogagio do regime de substitui¢@io, nos termos
do disposto n.° 3 do artigo 27.°, da Lei n.° 2/2004, de 15/01, alterada ¢
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22/12 e aplicada & Administragio
Local pela Lein.® 49/2012, de 29/08. da Técnica Superior Ana Sofia Mar-
tins Galhofas, no cargo de Diregéio Intermédia do 1.° Grau — Diretora



