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MUNICIPIO DE TORRE DE MONCORVO

Aviso n.° 1748/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para a constituicao de relagao de emprego,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de 10 postos de trabalho.

Procedimento concursal

Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com
o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagao em vigor, e com os artigos 4.° e 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro, torna-se publico que, por deliberacdo da Camara Municipal de Torre de Mon-
corvo, foi autorizada a abertura de procedimento concursal comum para a constituicao de relagao
de emprego na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado
pelo prazo de 10 dias uteis a partir da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, tendo
em vista o preenchimento de 10 (dez) postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal do Municipio de Torre de Moncorvo, sendo:

Referéncia A: 1 Técnico superior na area de Servigo Social

Referéncia B: 1 Técnico superior na area da Engenharia Florestal

Referéncia C: 1 Técnico superior na area da Filosofia

Referéncia D: 1 Técnico superior na area dos Estudos Europeus

Referéncia E: 1 Assistente Operacional para fungbes de vigilancia e manutengao de Parques
Referéncia F: 2 Assistentes Operacionais para fungdes de cabouqueiro

Referéncia G: 2 Assistentes Operacionais para fungdes de vigilante de piscinas

Referéncia H: 1 Assistente Operacional para fungées de cozinheiro

1 — Legislagao aplicavel: Constituicdo da Republica Portuguesa; Lei Geral do Trabalho em
Funcodes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho) na sua redacgao atualizada; Cédigo do Trabalho
(Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro) na sua redagdo em vigor; Regime Juridico das Autarquias Locais
(Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro) na sua redacéo vigente; Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro
(LOE 2019); Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12; Portaria 125-A/2019, de 30 de abril; e Cédigo do
Procedimento Administrativo

2 — Caracterizacao dos postos de trabalho:

Referéncia A: 1 Técnico Superior com Licenciatura em Servigo Social para desempenhar as
fungdes constantes do anexo a LGTFP, referido no n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma legal, ao
qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, na carreira e categoria de Técnico Superior
designadamente: estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza
técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo; elaborar, autonomamente ou em
grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executar outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos
e servigos; exercer estas funcbes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqua-
dramento superior qualificado; representar o 6érgéo ou servigo em assuntos de sua especialidade,
tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores.

Para além das fungdes atribuidas aos técnicos superiores, competir-lhe-a efetuar atendimento
individual ao municipe; elaborar diversos documentos, nomeadamente informagoes e relatérios so-
ciais; promover e organizar eventos no ambito da A¢do Social direcionados para as diversas faixas
etarias; operacionalizar medidas municipais de apoio social a extratos especificos de municipes
em situagao de caréncia e/ou exclusdo social; estudar, programar e executar projetos e programas
especiais de intervencao social; manter atualizado o estudo relativo as caréncias habitacionais do
Municipio, propondo medidas concretas aos problemas identificados e assegurar o desenvolvimento
e a gestdo do conjunto de respostas definidas, no ambito do realojamento social; fomentar e apoiar o
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desenvolvimento da atividade social por outros agentes e entidades do concelho; apoiar socialmente
as instituigbes sociais, educativas e outras existentes na area do municipio; promover a integracao,
desenvolvimento e bem-estar social através da implementagao de medidas, programas e agdes de
cariz preventivo, em areas e problematicas diversificadas, com agdes dirigidas nomeadamente a
infancia e juventude, a familia, aos idosos, a deficiéncia e a toxicodependéncia; instruir e analisar
processos que decorram da implementacdo das competéncias municipais no ambito dos varios
programas de intervengdo social,

Referéncia B: 1 Técnico Superior com Licenciatura em Engenharia Florestal para desempenhar
as fungdes constantes do anexo a LGTFP, referido no n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma legal, ao
qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, na carreira e categoria de Técnico Superior
designadamente: estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza
técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao; elaborar, autonomamente ou em
grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executar outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos
e servigos; exercer estas fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqua-
dramento superior qualificado; representar o 6rgao ou servigco em assuntos de sua especialidade,
tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Para além das fungdes atribuidas aos técnicos superiores, competir-lhe-a promover o cumpri-
mento do estabelecido no Sistema Nacional de Defesa da Floresta contra Incéndios, relativamente
as competéncias ai atribuidas aos municipios; coordenar e acompanhar as agdes de gestéo de
combustiveis de protecéo a edificacbes; elaborar candidaturas aos apoios nacionais no ambito da
defesa da floresta contra incéndios; operacionalizar € acompanhar os financiamentos nacionais e
comunitarios; a emissao de propostas e de pareceres no ambito de medidas e acbes de Defesa
da Floresta contra Incéndios; acompanhar e emitir pareceres sobre as ag¢des de (re)florestagdo no
Municipio; dinamizar a¢des de sensibilizacao e elucidagao da populagdo sobre medidas de pre-
vengao e combate aos incéndios florestais; planear as agdes a realizar, no curto prazo, no ambito
do controlo das igni¢des (sensibilizagdo da poluigado, vigilancia e repressao), da infraestruturagao
do territério e do combate; centralizar da informacgao e legislagao relativa aos incéndios e apoiar a
Comissao Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios.

Referéncia C: 1 Técnico Superior com Licenciatura em Filosofia complementada com curso de
especializagao em ciéncias documentais mestrado em educacgao e biblioteca, para desempenhar
as fungdes constantes do anexo a LGTFP, referido no n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma legal, ao
qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, na carreira e categoria de Técnico Superior
designadamente: estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza
técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao; elaborar, autonomamente ou em
grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executar outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos
e servigos; exercer estas funcbes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqua-
dramento superior qualificado; representar o 6rgéo ou servigo em assuntos de sua especialidade,
tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Para além das fungbes atribuidas aos técnicos superiores, competir-lhe-a desenvolver e
formalizar sistematicamente procedimentos relacionados com o setor, de forma a desenvolver o
respetivo manual de procedimentos, numa filosofia de melhoria continua, Proceder a classificagao
e indexacéo alfabética de documentos na biblioteca, garantindo a coordenacao destas tarefas junto
da restante equipa, proceder a gestao da colegao bibliografica, prevendo a incorporagédo de novos
titulos fazendo a manutencao das ofertas de publicacdes, dar apoio a todas de carater bibliotecario
que o concelho desenvolve.

Referéncia D: 1 Técnico Superior na area dos Estudos Europeus, com licenciatura em Es-
tudos Europeus, para desempenhar as fungdes constantes do anexo a LGTFP, referido no n.° 2
do artigo 88.° daquele diploma legal, ao qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, na
carreira e categoria de Técnico Superior designadamente: estudar, planear, programar, avaliar e
aplicar métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam
a decisao; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao
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comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos; exercer estas fungdes com responsabili-
dade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; representar o 6rgéo
ou servigo em assuntos de sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientacdes superiores.

Para além das funcdes atribuidas aos técnicos superiores competir-lhe-a desempenhar funcoes
ao nivel do planeamento e execugao de estudos, pesquisas, informagdes, participacao e organizagéo
de eventos, e na preparacgao e elaboracao de dossiers técnicos no ambito dos Assuntos Europeus e
Politica Internacional, bem como procedera ao levantamento de dados/realizagao de iniciativas em
diversas areas, tais como migragdes, politica migratoria, integragao social, entre outros. Prestara
assessoria e consultadoria, emitindo pareceres e informagoes.

Referéncia E: 1 Assistente Operacional na area da vigilancia de parques para desempenhar
as fungdes constantes do anexo a LGTFP, referido no n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma legal, ao
qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional, na carreira e categoria de Assistente Ope-
racional designadamente: realizar fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecéanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; executar
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e servigos, podendo
comportar esforgos fisicos; responsabilizar-se por equipamento a sua guarda e pela correta utili-
zagao, procedendo quando necessario, a manutengao e reparagao dos mesmos, para além das
fungdes atribuidas aos assistentes operacionais competir-lhe-a: exercer a vigilancia de instalagdes
€ assegurar a conservagao das instalagoes.

Referéncia F: 2 Assistentes Operacionais para desempenharem as fungdes constantes no anexo
a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LGTFP, as quais corresponde o grau 1 de complexidade
funcional na carreira e categoria de Assistente Operacional (Cabouqueiro). Na ocupagéao deste posto
de trabalho, compete ao Assistente Operacional assegurar todas as fungdes inerentes ao posto de
trabalho de cabouqueiro, nomeadamente executar tarefas de apoio a obras municipais; apoio na
montagem de estruturas; abrir caboucos, procedendo a remog¢ao dos residuos derivados da exe-
cucgéao da tarefa; realizar a abertura, enchimento e compactagéo de pequenas valas e fundacgdes;
zelar pela limpeza e conservagéo das ferramentas manuais ou mecanicas utilizadas.

Referéncia G: 2 Assistentes Operacionais na area da vigilancia de piscinas para desempe-
nharem as fungdes constantes do anexo a LGTFP, referido no n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma
legal, ao qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional, na carreira e categoria de Assis-
tente Operacional designadamente: realizar fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis;
executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos,
podendo comportar esforgos fisicos; responsabilizar-se por equipamento a sua guarda e pela correta
utilizagéo, procedendo quando necessario, a manutengao e reparagéo dos mesmos. Para além das
fungdes atribuidas aos assistentes operacionais competir-lhe-a: executar tarefas indispensaveis
ao funcionamento dos servigos da piscina; dar apoio geral ao nivel da organizagao, higiene e lim-
peza dos espacos; colaborar na seguranga e vigilancia dos utilizadores das piscinas, assegurando
0 encaminhamento dos utilizadores e controlando as entradas e saidas do equipamento; apoiar,
sempre que solicitado, nas demais atividades desenvolvidas no equipamento; vigiar e zelar pela
conservagao das instalagdes das Piscinas Municipais; assegurar a limpeza das mesmas; e controlar
a entrada e saida das pessoas.

Referéncia H: 1 Assistente Operacional na area da cozinha para fun¢des constantes no anexo a
que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, correspondentes ao grau 1 de complexidade funcional,
nomeadamente: exercer fungdes de cozinheiro de natureza executiva, de carater manual ou me-
canico, enquadradas em diretivas definidas, na area da alimentacao, executando tarefas de apoio
geral indispensaveis ao funcionamento das refeigdes, designadamente organizando, executando
e supervisionando as tarefas necessarias a preparagao das refeigdes a confecionar, garantindo
o fornecimento das refeicbes, preparagdo dos géneros e confegdo das refeigdes, equipamento,
utensilios e loiga. Para além das fungbes atribuidas aos assistentes operacionais competir-lhe-a:
confecionar e servir as refeicdes e outros alimentos; cozinhar os alimentos em recipientes apropria-
dos, a fim de os fritar, cozer, grelhar ou assar entre outros processos; vigiar a evolugdo dos cozi-
nhados; preparar e guarnecer pratos e travessas; elaborar ementas de refeigbes; efetuar trabalhos
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de escolha, pesagem e preparagao de géneros a confecionar; orientar e colaborar nos trabalhos
de limpeza e arrumo das loigas, utensilios € equipamento da cozinha; orientar e, eventualmente,
colaborar na limpeza da cozinha e zonas anexas.

2.1 — A descrigdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuicao ao trabalhador de
fungdes, ndo expressamente mencionadas que Ihe sejam afins funcionalmente ligadas para as
quais o trabalhador detenha a qualificacdo adequada, nos termos do artigo 81.° da LGTFP.

3 — Local de Trabalho: as funcgdes serao exercidas na area do municipio de Torre de Moncorvo.

4 — Posicionamento Remuneratorio:

De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da LTFP, o posicionamento do trabalhador recrutado numa
das posi¢des remuneratdrias da categoria é objeto de negociagdo com o empregador publico, a
qual tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, com os limites e condicio-
nalismos impostos por Lei do Orgamento de Estado em vigor, sendo a remuneragao de referéncia
para as Referéncias A, B, C e D, de 1.201,48€ (mil duzentos e um euros, quarenta e oito céntimos),
correspondendo a 2.2 posigao nivel 15, da carreira/categoria de técnico superior, da Tabela Remu-
neratéria Unica dos trabalhadores que exercem funcdes publicas; e, para as referéncias E, F, G
e H a remuneracao de referéncia é de 635,07 (seiscentos e trinta e cinco euros e sete céntimos),
correspondente a 2.2 posicdo remuneratéria nivel 2 da carreira de Assistente Operacional.

5 — Ambito do Recrutamento: Sé podem ser admitidos ao procedimento concursal os indi-
viduos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagédo das candidaturas satisfagam os
seguintes requisitos:

5.1 — Requisitos de Admissao: Os previstos no artigo 17.° da LGTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa

b) 18 anos de idade completos

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar

d) Robustez fisica e perfil psicolégico indispensaveis ao exercicio das fungdes

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Torre de Moncorvo, idénticos aos
postos para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

5.2 — Nivel habilitacional exigido e area de formagao académica ou profissional:

Referéncia A: Licenciatura em Servigo Social

Referéncia B: Licenciatura em Engenharia Florestal

Referéncia C: Licenciatura em Filosofia

Referéncia D: Licenciatura em Estudos Europeus

Referéncias E, F, G e H: Escolaridade Obrigatdria [4.2 classe para os candidatos nascidos até
31 de dezembro de 1966, 6.° ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e
31 de dezembro de 1980, 0 9.° ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de 1981 e
31 de dezembro de 1994 e 0 12.° ano de escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de janeiro de
1995] ou de curso que |he seja equiparado, ndo sendo possivel a substituigdo do nivel habilitacional
por formacao ou experiéncia profissional.

Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: Apenas podera ser
candidato ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional exigido.

6 — Prazo e forma de apresentacéo da candidatura:

6.1 — As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias uteis contados da data da
publicagédo no Diario da Republica, em suporte de papel, designadamente através do preenchimento
de formulario tipo, de utilizagéo obrigatéria, sob pena de exclusdo, conforme artigo 19.° da Portaria
125-A/2019, de 30 de abril e disponivel na pagina da Internet do Municipio de Torre de Moncorvo.
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A Candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos: foto-
copias legiveis de documento comprovativo das habilitagdes académicas, do Bilhete de Identidade
ou cartao de cidadao, numero de identificacao fiscal, e curriculo vitae que ndo exceda trés folhas A4
datilografadas, devidamente datado e assinado, bem como, declaragéo emitida pelo servigo publico
a que se encontra vinculado, em que conste a natureza da relagao juridica de emprego publico, a
carreira/categoria em que se encontra inserido, posi¢ao remuneratéria que detém a presente data,
atividade que executa e 6rgao ou servigo onde exerce fungdes, as mengdes de desempenho obtidas
nos ultimos trés anos e descricdo do posto de trabalho que atualmente ocupa. Os trabalhadores
do Municipio de Torre de Moncorvo nao precisam de apresentar a declaragao emitida pelo servigo.

No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento da admissao, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de deficiéncia e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia de
atestado médico de incapacidade, passado pela Administragédo regional de Saude, para os candi-
datos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60 %

6.2 — Local e enderego postal onde deve ser apresentada a candidatura:

As candidaturas deverado ser enviadas por correio, registado com aviso de rece¢ao, para a
seguinte morada: Camara Municipal de Torre de Moncorvo, Largo Dr. Campos Monteiro, 5160-303
Torre de Moncorvo, ou entregues pessoalmente no servigo de atendimento desta Camara Municipal
e ainda por correio eletrénico para o seguinte e-mail. geral@torredemoncorvo.pt.

6.3 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

7 — Métodos de selegado: Os métodos de selecdo a utilizar sdo os seguintes:

Prova de conhecimentos (PC)
Avaliagao Psicolégica (AP)
Entrevista Profissional de selegado (EPS)

7.1 — Prova de conhecimentos

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fungao.

Para as referéncias A, B, C, e D, assumira a natureza escrita, de natureza tedrica, com a
duracao de 90 minutos de carater eliminatério e valorada de 0 a 20 valores e versara sobre as
tematicas abaixo descritas:

Referéncia A:

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Cddigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro

Caddigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagéao;

Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

Regime Juridico das Autarquias Locais — aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redagao;

Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho, na sua atual redagao;

Lei n.° 80/2014, de 19 de dezembro, Lei n.° 81/2014, de 19 de dezembro;

Lei n.° 147/99, de 01 de setembro, na sua atual redagao;

Regulamento de Atribuicao de Habitagdes Sociais, disponivel em http://www.cm-moncorvo.pt;

Regulamento para atribuicdo de subsidios e comparticipagées do Municipio de Torre de Mon-
corvo, disponivel em http://www.cm-moncorvo.pt;

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 197/97, de 18 de novembro, Decreto-Lei n.° 115/2006,
de 14 de junho;

Lei n.° 13/2003, de 21 de maio, na sua atual redagao.

Referéncia B:

Constituicao da Republica Portuguesa;
Cddigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro
Caodigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagéao;
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Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

Regime Juridico das Autarquias Locais — aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redacao;

Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de agosto, na sua atual redagéo;

Regulamento de Queimas, Queimadas e Fogo-de-artificio da Camara Municipal de Torre de
Moncorvo, disponivel em http://www.cm-moncorvo.pt;

Decreto-Lei n.° 10/2018 de 14 de fevereiro;

Decreto-Lei n.° 96/2013, de 19 de julho, alterado pela Lei n.° 77/2017, de 17 de agosto;

Portaria n.° 15-A/2018, de 12 de janeiro;

Despacho n.° 443-A/2018 de 9 de janeiro;

Referéncia C:

Constituicao da Republica Portuguesa;

Caodigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro

Caodigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagéao;

Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

Regime Juridico das Autarquias Locais — aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redacao;

Referéncia D:

Sistema institucional, juridico e jurisdicional da Unido Europeia;

Principios Fundamentais da Unido Europeia;

Tratado da Unido Europeia;

Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia;

Migragoes;

Constituicao da Republica Portuguesa;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP);

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Codigo do Procedimento Administrativo;

Regime Juridico de Entrada, Permanéncia, Saida e Afastamento de Estrangeiros do Territorio
Nacional — Lei n.° 23/2007, de 4 de julho, na sua atual redacao;

Regulamento do Regime Juridico de Entrada, Permanéncia, Saida e Afastamento de Estran-
geiros do Territério Nacional — Decreto Regulamentar n.° 84/2007, de 5 de novembro, na sua atual
redacéo;

Lei da Nacionalidade — Lei n.° 37/81, de 3 de outubro, na sua atual redagao;

Regulamento da Nacionalidade Portuguesa — Decreto-Lei n.° 237-A/2006, de 14 de dezembro,
na sua atual redacao;

Portaria 14/2007, de 15 de margo — Regime de apoios a conceder na area da imigragao;

Portaria 68/2008, de 11 de agosto — Regime de apoios nas areas das comunidades emigradas
e regressadas;

Portaria n.° 25/2000, de 6 de abril — Regime de apoios no ambito da realizagéo de visitas de
estudo;

Regime Juridico das Autarquias Locais — aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redagao;

Para as Referéncias E, F, G e H a prova de conhecimentos, de realizagao individual, numa
Unica fase, assumira a natureza pratica onde os concorrentes executarao as tarefas que lhe forem
ordenadas pelo juri, tarefas que simularao situagdes em tudo semelhantes as do trabalho que ira ser
desempenhado nas fungdes a que concorre, sendo avaliados a percegao e compreensao da tarefa,
qualidade da realizagao, celeridade na execugéo e grau de conhecimentos técnicos demonstrados,
tendo a duragdo maxima de 30 minutos, avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo
até as centésimas, considerando os parametros de percegado e compreensao da tarefa, qualidade
de realizagao, celeridade na execugéao e grau de conhecimentos demonstrados.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 22 31 de janeiro de 2020 Pag. 589

7.2 — Avaliagdo psicologica

A avaliagéo psicologica visa avaliar através de técnicas de natureza psicologica, aptidoes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um prognostico de adaptagéo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido. A avaliagao psicologica é avaliada segundo os
niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente aos quais correspondem
respetivamente as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

7.3 — Entrevista Profissional de selecéo

A entrevista Profissional de selegéo visa avaliar de uma forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os relacionamentos com a capacidade de
comunicacgao e de relacionamento interpessoal. Sera classificada, através dos niveis classificati-
vos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente aos quais correspondem respetivamente
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A entrevista profissional de selegédo sera avaliada
com observancia do disposto no n.° 6 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
redagao atual. Os pardmetros a avaliar neste método de sele¢do sao os seguintes:

a) Qualidade da experiéncia profissional;

b) Capacidade de comunicagao;

c) Capacidade de relacionamento interpessoal;
d) Motivagdes e interesse.

Cada um dos métodos utilizados ¢é eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido o candi-
dato que obtenha uma valorizagao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao Ihe sendo
aplicado o método ou fase seguinte. A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedi-
mento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderagao da seguinte formula:

OF= PC (50 %) + AP (25 %) + EPS (25 %)

em que:

OF — Ordenacéo final

PC — Prova de conhecimentos

AP — Avaliacdo Psicologica

EPS — Entrevista Profissional de selegdo (método complementar)

8 — Opcgao por métodos de selegéo nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP: exceto quando
afastados por escrito, pelos candidatos que estejam a cumprir ou executar a atribuigdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa ou, tratando-se de candidatos em
situacao de requalificacao que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagao o procedimento
foi publicado, os métodos de selegao a utilizar no seu recrutamento sao os seguintes:

Avaliagao Curricular (AC)
Entrevista de avaliagdo de competéncia (EAC)

8.1 — A Avaliacao Curricular (AC)

Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica e pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéao realizada, tipo de fungdes exercidas
e avaliagdo de desempenho obtida. Serdo considerados e ponderados, desde que se encontrem
devidamente comprovados: a habilitacdo académica, a formacéao profissional, a experiéncia pro-
fissional e a avaliagdo de desempenho de acordo com a seguinte formula:

AC = HAB (15 %) + FP (30 %) + AD (25 %)
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em que:

AC — Avaliacao Curricular

HAB — Habilitagado Académica
FP — Formacao Profissional

EP — Experiéncia Profissional
AD — Avaliagao de Desempenho

A Avaliagao Curricular (AC) integra os seguintes elementos:

HAB — Habilitagdo académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificagao certificado pelas entidades competentes:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores
Habilitagdes académicas de grau superior exigido a candidatura — 20 valores

FP — formagao profissional: O fator formagéo profissional (FP) tem a seguinte pontuagéo:

Nenhuma unidade de crédito: 8 valores

De 1 a 6 unidades de crédito: 10 valores
De 7 a 14 unidades de crédito: 12 valores
De 15 a 20 unidades de crédito: 14 valores
De 21 a 25 unidades de crédito: 16 valores
Mais de 25 unidades de crédito: 20 valores

Para efeitos do célculo do fator formacao profissional (FP) apenas relevam os cursos de for-
macao frequentados adequados as fungdes a exercer, nao podendo a pontuacao total a atribuir
neste fator ser inferior a 20 valores. Apenas serao consideradas as a¢des de formagdo comprovadas
através de copia do respetivo certificado, correspondendo cada unidade de crédito a uma duragao
minima de 4 horas de formacéo.

EP — Experiéncia Profissional sera ponderada da seguinte forma:

Menos de um ano — 8 valores

Entre um e dois anos — 10 valores
Entre trés e quatro anos — 12 valores
Entre cinco e seis anos — 14 valores
Entre sete e oito anos — 16 valores
Entre nove e dez anos — 18 valores
Mais de 10 anos — 20 valores

No caso de ultrapassar um periodo cai no imediatamente seguinte.

Para analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo de tempo
em que os candidatos exerceram funcdes adequadas as tarefas a exercer a qual devera ser devi-
damente comprovada.

Avaliagdo de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se pondera a avaliagéo
relativa ao ultimo periodo ndo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigcéo,
competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar a qual sera ponderada, através
da respetiva média, da seguinte forma:

4.5 a 5 — Excelente — Mérito Excelente: 20 valores

4 a 4,4 — Muito Bom — Desempenho Relevante: 15 valores

3 a 3,9 — Bom — Desempenho Adequado: 12 valores

2 a 2,9 — Necessita de Desenvolvimento — Desempenho Inadequado; 8 valores
1 a 1,9 — Insuficiente — Desempenho Inadequado; 6 valores
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Para os candidatos que n&do possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a consi-
derar, sera atribuida a ponderacao equivalente a Desempenho Adequado

8.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagao interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao

8.3 — Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido o
candidato que obtenha uma valoracgéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao Ihe sendo
aplicado o método ou fase seguinte. A ordenagao final dos candidatos que completem o procedi-
mento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderagao da seguinte formula:

OF = AC (55 %) + EAC (45 %)

9 — Critérios de desempate

Em situagbes de igualdade de valoragéo aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragao sera feita pela
seguinte ordem: candidato com avaliagado superior no primeiro método de sele¢ao, candidato com
avaliagao superior no segundo método de selegao, candidato com avaliagdo superior no terceiro
método de selegao, candidato com maior média na habilitagdo académica (exigida para candidatura)

10 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do
juri, onde constam os parametros de avaliagéo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selecéo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, sao publicitadas
no sitio da Internet do Municipio

11 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos apds homologacao é publicada na
2.2 série do Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagcbes da Camara
Municipal de Torre de Moncorvo, Largo Dr. Campos Monteiro, 5160-303 Torre de Moncorvo € na
pagina eletrénica do Municipio de Torre de Moncorvo (http://www.cm-moncorvo.pt/).

12 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia — Em cumprimento com o estipulado
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, sera aplicada a quota de emprego de
acordo com o numero de lugares a preencher por cada concurso, desde que o candidato comprove
que é portador de um grau de deficiéncia igual ou superior a 60 %.

13 — Composigao dos Juris:

Referéncia A:

Presidente: Maria do Rosario Moutinho Assuncgéo (Técnica Superior do servigo local da Se-
guranga Social em Torre de Moncorvo)

1.° Vogal efetivo: Joaquim Victor Bento Pereir, (Licenciado em Sociologia, Técnico Superior
do Municipio de Torre de Moncorvo)

2.° Vogal efetivo: José Eduardo dos Santos Dixo (Chefe de Divisao do Municipio de Torre de
Moncorvo)

1.° Vogal suplente: Helena Maria Mano Pontes (Chefe de Divisdo do Municipio de Torre de
Moncorvo)

2.° Vogal suplente: Jorge Manuel Jordao Afecto (Chefe de Divisdo do Municipio de Torre de
Moncorvo)

Referéncia B:

Presidente: Hélia Maria Rafael Pimenta Guerra (Engenheira Florestal do ICNF — Instituto da
Conservacao da Natureza, IP)

1.° Vogal efetivo: Ana Paula Pinto Morais Rodrigues (Engenheira Florestal do ICNF — Instituto
da Conservagao da Natureza, IP)

2.° Vogal efetivo: José Eduardo dos Santos Dixo (Chefe de Divisdo do Torre de Moncorvo)

1.° Vogal suplente: Helena Maria Mano Pontes (Chefe de Divisdo do Municipio de Torre de
Moncorvo)

2.° vogal suplente: Jorge Manuel Jorddo Afecto (Chefe de Divisdo do Municipio de Torre de
Moncorvo)
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Referéncia C:

Presidente: Anténio do Nascimento Pinto (Licenciado em Filosofia, Técnico Superior do Mu-
nicipio de Macedo de Cavaleiros)

1.° Vogal efetivo: Antonio Joaquim Soares da Silva (Licenciado em Filosofia, Professor no
agrupamento de escolas Dr. Ramiro Salgado em Torre de Moncorvo)

2.° Vogal efetivo: José Eduardo dos Santos Dixo (Chefe de Divisdo do Torre de Moncorvo)

1.° Vogal suplente: Maria Jodo Moita (Arquivista, Técnico Superior do Municipio de Torre de
Moncorvo)

2.° Vogal suplente: Rui Emanuel Leal Leonardo (Arquedlogo, Técnico Superior do Municipio
de Torre de Moncorvo)

Referéncia D:

Presidente: Vitor José Freixinho Brilhante Sobral (Técnico Superior de Estudos Europeus — Se-
cretario executivo da Associagado de Municipios do Baixo Sabor)

1.° Vogal efetivo: Elisabete Amaral Fontes Ribeiro de Pinho Carvalho (Licenciada em Estudos
Europeus, Técnica Superior do Municipio de Castelo de Paiva, Coordenadora da DOMA — Diviséo
Obras Municipais e Ambiente)

2.° Vogal efetivo: José Eduardo dos Santos Dixo (Chefe de Divisdo do Torre de Moncorvo)

1.° Vogal suplente: Helena Maria Mano Pontes (Chefe de Divisdo do Municipio de Torre de
Moncorvo)

2.° Vogal Suplente: Maria Joao Moita (Arquivista, Técnico Superior do Municipio de Torre de
Moncorvo)

Referéncia E:

Presidente: Jorge Manuel Jordao Afecto (Chefe de Divisdo do Municipio de Torre de Moncorvo)

1.° Vogal efetivo: Bruno Miguel Henrique Nogueira (Engenheiro civil, Técnico Superior do
Municipio de Torre de Moncorvo)

2.° Vogal efetivo: José Eduardo dos Santos Dixo (Chefe de Divisdao do Municipio de Torre de
Moncorvo)

1.° Vogal Suplente: Telmo Seromenho (Arquiteto, Técnico Superior do Municipio de Torre de
Moncorvo)

2.° Vogal Suplente: Antonio Manuel Castro Gongalves (Encarregado — assistente operacional
do Municipio de Torre de Moncorvo)

Referéncia F:

Presidente: Jorge Manuel Jordao Afecto (Chefe de Divisdo do Municipio de Torre de Moncorvo)

1.° Vogal efetivo: Bruno Miguel Henrique Nogueira (Engenheiro civil, Técnico Superior do
Municipio de Torre de Moncorvo)

2.° Vogal efetivo: José Eduardo dos Santos Dixo (Chefe de Divisdo do Municipio de Torre de
Moncorvo)

1.° Vogal Suplente: Luis Manuel Gongalves Almendra (Engenheiro civil, Técnico Superior do
Municipio de Torre de Moncorvo)

2.° Vogal Suplente: Antonio Manuel Castro Gongalves (Encarregado — assistente operacional
doo Municipio de Torre de Moncorvo)

Referéncia G:

Presidente: Jorge Manuel Jordao Afecto (Chefe de Divisdo do Municipio de Torre de Moncorvo)
1.° Vogal efetivo: Bruno Miguel Henrique Nogueira (Engenheiro civil, Técnico Superior do
Municipio de Torre de Moncorvo)



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

31 de janeiro de 2020 Pag. 593

2.° Vogal efetivo: José Eduardo dos Santos Dixo (Chefe de Divisao do Municipio de Torre de
Moncorvo)

1.° Vogal Suplente: Telmo Seromenho (Arquiteto, Técnico Superior do Municipio de Torre de
Moncorvo)

2.° Vogal Suplente: Antonio Manuel Castro Gongalves (Encarregado — assistente operacional
do Municipio de Torre de Moncorvo)

Referéncia H:

Presidente: Jorge Manuel Jordao Afecto (Chefe de Divisdo do Municipio de Torre de Moncorvo)

1.° Vogal efetivo: Bruno Miguel Henrique Nogueira (Engenheiro civil, Técnico Superior do
Municipio de Torre de Moncorvo)

2.° Vogal efetivo: José Eduardo dos Santos Dixo (Chefe de Divisdo do Municipio de Torre de
Moncorvo)

1.° Vogal Suplente: Luis Manuel Gongalves Almendra (Engenheiro civil, Técnico Superior do
Municipio de Torre de Moncorvo)

2.° Vogal Suplente: Antonio Manuel Castro Gongalves (Encarregado — assistente operacional
do Municipio de Torre de Moncorvo)

Os Juris podem socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizagédo de alguns dos
meétodos de selegdo que dada a sua especificidade assim o exijam.

14 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, o
presente aviso sera publicado no Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt)
e na sitio da Internet do Municipio de Torre de Moncorvo (http://www.torredemoncorvo.pt), por
extrato disponivel para consulta a partir da data da publicagdo na BEP e num jornal de expansao
nacional por extrato.

15 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove, ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao

16 — Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes
da legislagao em vigor.

21 de janeiro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal de Torre de Moncorvo, Dr. Nuno
Jorge Rodrigues Gongalves.
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