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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA
OCUPACAO DE 2 POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA
DE FISCAL MUNICIPAL EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, CONFORME
CARACTERIZACAO NO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE
TORRE DE MONCORVO

ATAN.2 1

Aos vinte dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e trés, nas instalagGes
da c&mara Municipal de Torre de Moncorvo, pelas 12:00 horas, reuniu o jari do
procedimento concursal identificado em epigrafe por despacho do Senhor
Presidente da Camara Municipal de dezassete de janeiro de dois mil e vinte e
trés, estando presentes os seguintes membros:

Presidente: Bruno Miguel Henrique Nogueira — Dirigente de 32 grau do Municipio

de Vila Flor

Vogais efetivos: Cristina Maria Pires Fermeira — Diretora de Departamento do
Municipio de Macedo de Cavaleiros e Carlos Manuel Neves Paiva - Dirigente
Intermédio de 2¢ grau do Municipio de Sernancelhe

A reuniéo teve como objetivo proceder 2 fixagéo dos parametros de avaliagéo, a
sua ponderagéo, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final de cada
método de selegao, nos termos do n® 2 do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.? 233/2022,
de 9 de setembro.

O jart no presente procedimento assume o0 compromisso de reger a sua atuagso
pelos principios consagrados no artigo 2.° e respeitar as garantias previstas no
artigo 3° ambos do Decreto-Lei n.2 233/2022, de 9 de setembro.

A aplicagdo dos métodos de selegdo pressupde um perfil de competéncias
previamente definido para a carreira e categoria de Fiscal Municipal na area de
atuagao para que é aberto o presente procedimento concursal, de acordo com o
mapa de pessoal aprovado para 2023 da Camara Municipal de Torre de
Moncorvo, constante do anexo [ “Perfif de Competéncias®, que faz parte
integrante desta ata.

1. No presente procedimento concursal comum de recrutamento de dois
Fiscais Municipais séo aplicados os seguintes métodos de selegdio, de
acordo com o despacho do Senhor Presidente da Camara, datado de
dezassete de janeiro de dois mil e vinte e trés:

Obrigatérios:

e Prova de Conhecimentos (PC); AvaliacBo Psicolégica (AP), para
candidatos sem vingulo e candidatos que nos termos do n.% 3 do artigo
36.° da LTFP, tenham afastado por declaragéio escrita os métodos de
selegio avaliiaglo curricular e entrevista de avaliagio de competéncias;

* Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Compet8ncias
(EAC), para candidatos que relinam as condigdes referidas no n.% 2 do
artigo 36.° da Lei geral do Trabalho em Fungfes Publicas (LTFP),
aprovado pefa Lei n.? 35/2014, de 20/06, que estejam a cumprir ou a
‘executar a atribuigao, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto



de trabafho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em;/’7
situagdo de requalificacdo que, Imediatamente antes, tenham
desempenhado as atribuigéo, competéncia ou atlvidade para as quals é
aberto o procedimento concursal.

Facultativo:

e Entrevista Avaliagio de Competéncias (EAC), conforme previsto n? 2 do
artigo 18.2 do Decreto-Lei n.? 233/2022, de 9 de setembro e de acordo
com o despacho do Senhor Presidente de dezassete de janeiro de dois
mil e vinte e trés aplicado aos candidatos sem vinculo e aqueles gue nos
termos do n.? 3 do artigo 36° da LTFP, tenham afastado por declaragéo
escrita os métodos de selecdo avaliagdo curricular e entrevista de
avaliagdo de competéncias.

2. De acordo com o despacho de abertura do Senhor Presidente da c&mara
Municipal, datado de dezassete de janeiro de dois mil e vinte e trés, de
acordo com a origem dos candidatos & estabelecida a seguinte féormula
de classificagéo final:

CF = (AC X 60%) + (EAC X 40%), para candidatos que retinam as condigdes
referidas no n.? 2 do artigo 36° da LTFP, que esiejam a cumprir ou a executar a
atribuig@o, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagéo de requalificagéio
que, imediatamente antes, tenham desempenhado a atribui¢éo, competéncia ou
atividade para as quals é aberto o procedimento concursal;

ou

CF = (PC X 70%) + (EAC X 30%), para os restantes candidatos, nomeadamente
candidatos sem vinculo e aos referidos no ponto anterior que, nos termos do n.?
do artigo 36. °da LTFP, tenham afastado por declaragéo escrita os métodos de
selegio avaliaglo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias.

Em que:

CF =Classifica¢éo Final;

AC = Avaliagéo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

PC = Prova de Conhecimentos.

3. Os métodos de selegdio sio aplicados aos candidatos pela ordem que se
encontram identificados no ponto 1 desta ata, para cada um dos grupos,
conforme a origem dos candidatos.

4. O primeirc método de selegdo PC ou AC serdio aplicados a todos os
candidatos admitidos ao procedimento concursal, de acordo com a origem
dos candidatos.

S0 sera aplicado o método de sele¢do seguinte aos candidatos que obtenham
no anterior método de selegéo no minimo 9,50 valores.

1. A Prova de Conheclmentos (PC), visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionals e a capacidade para aplicar 0s mesmos a
situagbes concretas no exercicio de determinada funcéo, bem como
avaliar o adequado conhecimento e utilizaglo da lingua portuguesa,
comportaré dois grupos de questbes, um grupo de questSes de 4mbito
geral e outro grupo de questdes de &mbito mais especifico.

A Prova de Conhecimentos (PC), de natureza escrita, de consulta, serd valorada
entre 0 (zero) e 20 (vinte) valores, considerando-se a valoraglo até as
centésimas, tera a duragéo de 90 minutos, com 30 minutos de toler&ncia.



P
A parte de ambito geral, constitufda por 10 questdes de escolha multipla, sendo
valorada cada resposta certa com 1,00 valor, que versard sobre as seguintes
matérias:

¢ Lein.? 35/2014, de 20/06 na sua versdo atual;

¢ Lein.? 75/2013, de 12/09, na sua versdo atual;

A parte mais especifica relacionada diretamente com as fungbes, visa avaliar

os conhecimentos profissionais e académicos dos candidatos, constituida por

10 questdes, de consulta, valendo cada uma 1,00 valor, que versaréo sobre

as seguintes matérias;

» Decreto-Lei n.2 555/99, de 16/12, na sua atual redacéo.

2. Avallagéio Psicolégica (AP), visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
podendo comportar uma ou mais fases, e serd avaliado com a meng#o
Apto ou Néo Apto, sendo exclufdos do procedimento os candidatos que
obtenham a mengéo de Ndo Apto e seré aplicada aos candidatos que
obtenham no minimo uma valoragdo no método de selecdo Prova de
Conhecimentos 9,50 valores.

3. A Avaliagdo Curricular (AC), visa aferir os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo
académica ou nivel de qualificagéo, a formac#o profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo do desempenho, com expressdo na seguinte
férmula:

AC = (HA X 20%) + (FP X 35%) + (EP X 30%) + (AD X 15%).

Em que:

AC = Avaliagao Curricular;

HA = Habilitagdes Académicas;

FP = Formagéo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagéo Desempenho.

As Habilitagbes Académicas (HA) serdo valoradas da seguinte forma:

s Candidatos detentores de 122 ano ou curso équiparado — 12 valores;

¢ Candidatos detentores habilitagbes superiores ao 129 ano ou curso
equiparado — 14 valores;

A Formagéo Profissional (FP) sera valorada de acordo com o seguinte, até ao
limite de 20 (vinte) valores:

« Sem qualquer formacgéo profissional — 10 valores;

* Por cada agéo de formagéo profissional detida dentro da 4rea para que &
aberto o procedimento concursal — 1 valor,

A Experiéncia Profissional (EP), sera valorada de acordo com o seguinte, até ao
limite de 20 valores: .

e Até 5 anos de experiéncla Profissional — 10 valores;

e Por cada ano de experiéncia profissional compieto, considerando-se 1
ano compieto de experiéncia profissional, desde que seja superior a 7
meses, para além dos 5 anos — 1 valor por cada ano.

A Avaliagéo de Desempenho (AD), seré valorado de acordo com o seguinte: A
média aritmética simples das 3 Ultimas avaliagbes cujo resultado sera
multiplicado por 4, e de acordo com a seguinte férmula;

AD = ((N1 + N2 + N3)/3) X 4.

Em que:



AD = Avaliago Desempenho;

N1 = Ultimo periodo avaliativo;

N2 = Pentltimo ano avaliativo;

N3 = Antepentiitimo ano avaliativo.

Se por qualquer motivo o candidato néo apresentar avaliagéo de desempenho

referente a quaiquer um dos anos em andlise, esse ano sera valorado com 3

valores.

4. A Entrevista de Avallagio de Competéncias (EAC), visa obter
informagbes sobre comportamentos profissionais  diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungéo, serd valorada entre O (zero) e 20 (vinte) valores,
através da média aritmética simples, valorada até as centésimas, sendo
avaliadas as seguintes competéncias:

Orientagao para os resultados;

Andlise da informagéo e sentido critico;

Iniciativa e autonomia;

Inovacéo e qualidade. .

5. OUTRAS DECISOES TOMADAS PELO JURI NO PRESENTE

PROCEDIMENTO

a) De acordo com o despacho do Senhor Presidente da Cédmara de dezassete
de janeiro de dois mll e vinte e tr8s e nos termos dos n.%s 3 e 4 do artigo 307
da Lei Geral de trabalhc em Fun¢des Publicas (LTFP), anexa & Lei n.?
35/2014, de 20 de junho, em resultado de parecer favorével da deliberagéo
da Camara Municipal, o recrutamento é aberto a trabalhadores com relagéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, trabalhadores com
vincuio de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego ptblico

b) Na ordenagéo final, os candidatos que se encontrem em igualdade de
valorag8o e esgotadas as preferéncias configuradas na lei, persistindo a
igualdade, os critérios de desempate adotados pelo juri serdo os seguintes e
pela ordem que sdo descritos:

» Candidatos com mais tempo de experiéncia profissional na area para gue

é aberto o procedimento concursal.

» Candidatos com menor idade.

c¢) Considerando a primeira preferéncia adotada pelo jiri, ha ordenacéo final dos
candidatos que se encontrem em situagéo de iguaidade de valoragéo e em
situagéio n&o configurada pela lei como preferencial, os candidatos, caso
entendam, juntamente com o requerimento de admisséo, devemn entregar
comprovativo da experiéncia profissional detida, na &rea para que é aberto o
procedimento concursal, que s6 seré considerada para efeito de ordenacao
final dos candidatos, que se encontrem em Igualdade de valoragdo e
gsgotadas as situagao configuradas na lel.

d) Para candidatos a guem se aplique o método de selegéo Avaliagéo Curricular
(AC) é obrigatério a entrega de curriculo vitae

e) Para efeitos de avaliagio curricular sé serdo considerados pelo jori as
declaragbes descritas pelos candidatos no curriculo que sejam comprovadas
com documentagéo.

f) Para candidatos com prévia relagéo jurfdica de emprego ptiblico que rednam
as condigdes referidas no n.2 2 do artigo 36.°da LTFP, que estejam a cumprir
ou a executar a atribuicio, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em



situagéo de requalificagéo que, Imediatamente antes, tenham desempenhado
as atribuigéo, competéncia ou atividade para as quais é aberto o procedimento
concursal, devem entregar declaragéo emitida pelo servigo publico a que se
encontrem vinculados, em que conste a relagéo juridica de emprego plblico,
a carrelra/ categoria de que seja titular, fungbes que executa, em especial a
que corresponde & fungBes agora a contratar, o 6rg&o ou servigo onde exerce
fungbes, a remuneragdo ilfquida auferida e a respetiva avaliagic de
desempenho dos 3 Gltimo periodos avaliativos.

g) Em vinude de a autarquia ainda ndo dispor de plataforma eletrdnica que
permita, por via da desmaterializagdo do processo, a apresentagiio de
candidaturas, conforme previsto no artigo 13.2 da Portaria n.? 233/2022, de
09/09, devem ser feitas preferencialmente pelo e-mail da autarquia
geral@torredemoncorvo.pt, através do preenchimento do formuldrio
publicado no despacho extrato n.2 11321/2009, publicado na 22 série do Didrio
da Replblica n.® 89 de 8/05/2009 na sua versdo atualizada, juntamente com
a documentagao que deve instruir o processo e tendo em conta a origem dos
candidatos.

h) Os candidatos sédoc inteiramente responséveis pelas declaracbes e ou
situagdes que descrevam no formulério de candidatura, que deve ser datado
e assinade, e demajs documentagéo que venham a anexar ao processo.

i} No ambito do Regulamento Geral de Prote¢do de Dados, os candidatos ao
apresentarem a sua candidatura, estdo a dar o seu real consentimento no
tratamento dos seus dados pessoais e na utilizagdo dos meios de contacto
indicados no processo, para fins exclusivamente do processo de recrutamento
e a autarquia compromete-se a salvaguardar 0 seu uso e acesso para os fins
a que estriitamente. se destinam. _

J} © prazo para apresentagéo de candidaturas é de 10 dias Uteis a contar do dia
seguinte ao da publicagio do presente aviso na BEP — Boisa de Emprego
Pblico.

k) Os candidatos devem reunir os requisitos até a data limite de apresentacgéo
da candidatura.

) Em caso de mera irregularidade, ou quando seja de admitir que a néo
apresentagfo atempada dos documentos se tenha devido a causas néo
imputaveis ao candidato, devidamente comprovada, ¢ juri, pode, por sua
iniciativa ou a requerimento do candidato, conceder um prazo suplemeitar
razodvel para a sua apresentacéo.

m) A nédo apresentacéo dos documentos comprovativos do preenchimento dos
requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os candidatos a apresentéa-
los, determina a sua exclusfo do procedimento concursal, quando a faita
desses documentos iImpossibllite a sua admisséo.

n) As notificagbes, no &mbito do presente procedimento concursal, serfo
efetuadas preferencialmente através de correio eletrbnico, pelo que os
candidatos devem mencionar no formuldrio de candidatura o e-mail.

No caso de ndo ser mencionado e-mail no formuldric de candidatura,
excecionalmente, as notificagbes serdc efetuadas através das formas
previstas no n® 1 do artigo 112.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Todas as decisbes do jari foram tomadas por unanimidade



Nada mais havendo a tratar, pelas 12.30 horas, o presidente do jirl deu por
encerrada a reunigo, da qual se lavrou a presente ata, que vai ser assinada e
rubricada por todos os membros do juri presentes.

O Presidente do Juri,

- * : h
/: (Bruno MigueliHenrlque Nﬁueira) ;

O Primeiro Vogal Efetivo,

Assinado por: Cristina Masia Pires Farmina
Num, de identificaclio: 07792150
Data: 2023.02.07 09:29:35+00'00

(Cristina Maria Pires Ferreira)

O Segundo Vogal Efetivo,

(Carlos Manuel Neves Paiva)
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ANEXO i
PERFIL DE COMPETENCIAS

. CARGO OU CARREIRA/CATEGORIA
Fiscal Municipal/Fiscal Municipal

. NATUREZA DAS FUNCOES

Fungbes de acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das
normas legais e regulamentares, informando sobre as irregularidades
verificadas, prevenindo riscos e perigos para a satde, seguranga e
integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de
notificagbes e comunicagdes legalmente determinadas. .

Elaboram autos de noticia, de contraordenagéo ou transgresséo por
infrago das normas legais e regulamentares.

. AREA DE ATUAGAQ _
Executar as fungbes de Fiscal Municipal e de todas as tarefas e
competéncias que lhe possam estar associadas.

. FORMACAO

Grau: 122 ano de escolaridade
REQUISITOS ESPECIAIS

Idoneidade para o exercicio de fungbes

. COMPETENCIAS
Capacidade para concretizar com eficécia e eficiéncia os objetivos do
servigo e as tarefas que Ihe séo distribuidas.

Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os principios éticos
e valores do servigo piblico e do setor concreto em que se insere,
prestando um servigo de qualidade.

Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e
experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e
atividades.

Capacidade para organizar a sua atividade, definir prioridades e realiza-
la de forma metédica.

Capacidade de se ajustar & mudanga e a novos desafios profissionais e
de se empenhat, de forma permanente, no desenvolvimento e atualizagéo
técnica.

Capacidade para executar atividades e tarefas de forma critica e de
sugerir novas préticas de trabalho, com vista ao aumento da qualidade do
servico prestado.



Capacidade para transmitir informagéo com clareza e preciséo e adaptar
a linguagem aos diversos tipos de interlocutores.

Capacidade para interagir com pessoas com diferentes carateristicas e
em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais
confiitos de forma ajustada.

Capacidade de atuar de modo proativo e auténomo no seu dia-a-dia
profissional e de ter Iniciativa no sentido da resolugéo de problemas.
Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma
eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.
Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade
para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e
atividades de forma diligente e disponivel.

Capacidade para lidar com situagcbes de presséo e com contrariedades
de forma adequada e profissional.



