PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA
OCUPAGAO DE 1 POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE
ASSISTENTE TECNICO (SERVICO DE AGAO SOCIAL) EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS A TERMO
RESOLUTIVO (RESOLUTIVO CERTO), PELO PERIODO DE 12 MESES,
CONFORME CARACTERIZAGAO NO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA
MUNICIPAL DE TORRE DE MONCORVO

ATAN."1

Aos vinte dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e trés, nas instalagies
da Camara Municipal de Torre de Moncorvo, pelas 09:00 horas, reuniu o jari do
procedimento concursal identificado em epigrafe por despacho do Senhor
Presidente da Camara Municipal de dezassete de janeiro de dois mil e vinie e
trés, estando presentes os seguintes membros:

Presidente: Cristina Paula Couraceiro Bringo — Dirigente Intermédia de 2° grau
do Municipio de Macedo de Cavaleiros

Vogais efetivos: Jo&o dos Santos Rodrigues Martins — Dirigente Intermédia de
2° grau do Municipio de Macedo de Cavaleiros e Carlos Manuel Neves Paiva -
Dirigente Intermédio de 2° grau do Municipio de Sernancelhe

A reuniéo teve como objetivo proceder a fixagéo dos pardmetros de avaliagdo, a
sua ponderagéo, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final de cada
método de selegéo, nos termos do n® 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 233/2022,
de 9 de setembro.

O juri no presente procedimento assume o0 compromisso de reger a sua atuagéo
pelos principios consagrados no artigo 2.° e respeitar as garantias previstas no
artigo 3° ambos do Decreto-Lei n.® 233/2022, de 9 de setembro.

A aplicagéio dos métodos de selegéo pressupde um perfil de competéncias
previamente definido para a carrelra e categoria de Assistente Técnico na drea
de atuagéo para que é aberto o presente procedimento concursal, de acordo com
o mapa de pessoal aprovado para 2023 da Camara Municipal de Torre de
Moncorvo, constante do anexo | “Perfil de Competéncias”, que faz parie
integrante desta ata.

1. No presente procedimento concursal comum de recrutamento de um
Assistente Técnico sfo aplicados os seguintes métodos de selegéo, de
acordo com o despacho do Senhor Presidente da Cadmara, datado de
dezassete de janeiro de dois mil e vinte e trés:

Obrigatérios:
s Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC).

2. De acordo com o despacho de abertura do Senhor Presidente da Camara
Municipal, datado de dezassete de janeiro de dois mil e vinte e trés, e
adotada a seguinte formula de classificaggo final:

CF = (AC X 60%) + (EAC X 40%)
Em que:
CF =Classificagéo Final;
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AC = Avaliagéio Cumicular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

3. Os métodos de seleghio séo aplicados aos candidatos pela ordem que se
encontram Identificados no ponto 1 desta ata.

4, O primeiro método de selegéio AC serd aplicado a todos os candidatos
admitidos ao procedimento concursal.

5. S6 serd aplicado o método de selegéo seguinte aos candidatos que
obtenham no anterior método de selegéo no minimo 8,50 valores.

6. A Avallagio Curricular (AC), visa aferir os elementos de maior
relevéncia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quals a habilitagéo
académica ou nivel de qualificagéo, a formagéao profissional, a experiéncla
profissional e a avaliagio do desempenho, com expresséo na seguinte
féormuia:

AC = (HA X 20%) + (FP X 40%) + (EP X 40%)

Em que:

AC = Avalia¢do Curricular;

HA = HabilitagBes Académicas;

FP = Formagéo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

As Habilitagdes Académicas (HA) seréio valoradas da seguinte forma:

¢ Candidatos detentores 12° ano ou equiparado — 12 valores;

o Candidatos detentores habilitagdes superiores ao 12° ano ou equiparado
~ 14 valores;

A Formag#io Profissional (FP) serd valorada de acordo com o seguinte, até ao
limite de 20 (vinte) valores:

o Sem quaiquer formag#io profissional — 10 valores;

» Por cada agéio de formacgéo profissional detida dentro da drea para que é
aberto o procedimento concursal - 1 valor.

A Experiéncia Profissional (EP), seré valorada de acordo com o seguinte, até ac
limite de 20 valores:

¢ Até 5 anos de experiéncia Profissional — 10 valores;

» Por cada ano de experiéncia profissional completo, considerande-se 1
ano completo de experiéncia profissional, desde que seja superior a 7
meses, para além dos 5 anos - 1 valor por cada ano.

7. A Entrevista de Avallagio de Compet8ncias (EAC), visa obter
informagSes sobre comportamentos  profissionais  diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para 0
exercicio da funcéio, serd valorada entre 0 (zero) e 20 (vinte) valores,
através da média aritmética simples, valorada até &s centésimas, sendo
avaliadas as seguintes competéncias:

Orientag#io para os resultados;
Anédlise da informagéo e sentido critico;
Inovagéo e qualidade.

8. OUTRAS DECISOES TOMADAS PELO JURI NO PRESENTE

PROCEDIMENTO
a) De acordo com o despacho do Senhor Presidente da Camara do dezassete
de janeiro de dois mil e vinte e trés e nos termos dos n.°s 3 e 4 do artigo 30°
da Lei Geral de trabalho em Fungdes Pdblicas (LTFP), anexa & Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, em resultado de parecer favoravel da deliberacéio
da Camara Municipal, o recrutamento & aberto a trabalhadores com relagéo
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juridica de emprego publico por tempo indeterminado, trabalhadores com
vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego pulblico

b) Na ordenagéo final, os candldatos que se encontrem em igualdade de
valoragéio e esgotadas as preferéncias configuradas na lei, persistindo a
igualdade, os critérios de desempate adotados pelo juri seréic os seguintes e
pela ordem que séo descritos:

» Candidatos com mais tempo de experiéncia profissional na drea para que
é aberto o procedimento concursal.
¢ Candidatos com menor idade.

¢) Considerando a primeira preferéncia adotada pelo jiri, na ordenagéo final dos
candidatos que se encontrem em situagéo de igualdade de valoragéio e em
situagho néo configurada pela lei como preferencial, og candidatos, caso
entendam, juntamente com o requerimento de admissdo, devem entregar
comprovativo da experiéncia profissional detida, na érea para que é aberto o
procedimento concursal, que s serd considerada para efeito de ordenacgéo
final dos candidatos, que se encontrem em igualdade de valoragéo e
esgotadas as situagao configuradas na lei.

d) Os candidatos devem entregar obrigatoriamente curriculo vitae

e) Para efeitos de avaliagdo curricular s6 serfio considerados pelo jiri as
declaragbes descritas pelos candidatos no curriculo que sejam comprovadas
com documentag&o.

f) Para candidatos com prévia relagéo jurfdica de emprego publico que retnam
as condigbes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, que estejam a cumprir
ou a exacutar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabatho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situacio de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
as atribuiggo, competéncia ou atividade para as quais é aberto o procedimento
concursal, devem entregar declaragéo emitida pelo servigo plblico a que se
encontrem vinculados, em que conste a relagao juridica de emprego pliblico,
a catreira/ categoria de que seja titular, fungdes que executa, em especial a
que corresponde & fungbes agora a contratar, o 6rgéo ou servigo onde exerce
fungbes, a remuneragdo iliquida auferida e a respetiva avaliago de
desempenho dos 3 Gltimo periodos avaliativos.

g) Em virtude de a autarquia ainda n&o dispor de plataforma eletrénica que
permita, por via da desmaterializagdo do processo, a apresentagéo de
candidaturas, conforme previsto no artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de
09/09, devem ser feitas preferencialmente pelo e-mail da autarquia
geral@torredemoncorvo.pt, através do preenchimento do formulério
publicado no despacho extrato n.° 11321/2009, publicado na 2° série do Didrio
da Republica n.® 89 de 8/05/2009 na sua versdo atualizada, juntamente com
a documentagéo que deve instruir o processo e tendo em conta a origem dos
candidatos.

h) Os candidatos sdo inteiramente responsdveis pelas declaragles e ou
situagbes que descrevam no formuldrio de candidatura, que deve ser datado
@ assinado, e demais documentagéo que venham a anexar ao processo.

i) No ambito do Regulamento Geral de Prote¢fo de Dados, os candidatos ao
apresentarem a sua candidatura, estdo a dar o seu real consentimento no
tratamento dos seus dados pessoais e na utilizagdo dos meios de contacto
indicados no processo, para fins exclusivamente do processo de recrutamento
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e a autarquia compromete-se a salvaguardar o 8eu Uso © acesso para os fins
a que estritamente se destinam.

J) O prazo para apresentaglio de candidaturas é de 10 dias Uteis a contar do dia
seguinte ao da pubiicaghio do presente aviso na BEP — Bolsa de Emprego
Publico.

k) Os candidatos devem reunir os requisitos até & data limite de apresentagéo
da candidatura.

1) Em caso de mera imegularidade, ou quando seja de admitir que a néo
apresentagio atempada dos documentos se tenha devido a causas néo
imputdveis ao candidato, devidamente comprovada, o juri, pode, por sua
iniclativa ou a requerimento do candidato, conceder um prazo suplementar
razoével para a sua apresentacgéo.

m) A néio apresentacio dos documentos comprovativos do presnchimento dos
requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os candidatos a apresenta-
los, determina a sua exciuséio do procedimento concursal, quando a falta
desses documentos impossibliite a sua admisséo.

n) As notificagbes, no &mbito do presente procedimento concursal, serfo
efetuadas preferencialmente através de comreio eletrdnico, pelo que os
candidatos devem mencionar no formuldrio de candidatura o e-malil.

No caso de né&o ser mencionado e-mail no formuldrio de candidatura,
excecionaimente, as notificagies serBo efetuadas através das formas
pravistas no n° 1 do artigo 112.” do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Todas as decisdes do jiri foram tomadas por unanimidade

Nada mais havendo a tratar, pelas 09:30 horas, o presidente do jurl deu por
encerrada a reuniio, da qual se lavrou a presente ata, que val ser assinada e
rubricada por todos 0s membros do Jari presentes.

O Presidente do Jur,

{Cristina Paula Couraceig Bringo)

O Primeiro Vogal Efetivo,

Asslnado por: JOAQ DOS SANTOS RODRIGUES MARTINS
Num. de Identificagfio: 05785133

’ i;\gn Are gal\'ﬂb gndﬂnues MBI’tIHS)

Q Segundo Vogal Efetivo,
! RAA S

(Carlos Manuel Neves Paiva)




ANEXO|

PERFIL DE COMPETENCIAS

. CARGO OU CARREIRA/CATEGORIA
Assistente Técnlco/Assistente Técnico

. NATUREZA DAS FUNGOES

Fungdes de natureza executiva, de aplica¢do de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio
de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais @ nos
vérios dominios de atuagéo dos érgéos e servigos.

. AREA DE ATUAGAO

Executar as fungGes de Assistente Técnico e de todas as tarefas e
competéncias que [he possam estar associadas, relativo ao servigo onde
ird desempenhar as suas fung¢des.

. FORMAGCAO
Grau: 12° ano de escolaridade ou curso ou curso equiparado.

. COMPETENCIAS

Capacidade para concretizar com eficdcia e eficiéncia os objetivos do
servigo e as tarefas que lhe s&o distribuidas.

Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os principios éticos
e valores do servigo publico e do setor concreto em que se insere,
prestando um servi¢o de qualidade.

Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e
experiéncia profigsional, essenciais para o desempenho das tarefas e
atividades.

Capacidade para organizar a sua atividade, definir prioridades e realiza-
la de forma metédica.

Capacidade de se ajustar & mudanga e a novos desafios profissionais e
de se empenhar, de forma permanente, no desenvolvimento e atualizagéo
técnica.

Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipas de trabalho com
vista & concretizagéo de objetivos comuns.

Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituigio
variada e cooperar com os outros de forma ativa.

Capacidade para executar atividades e tarefas de forma critica e de
sugetir novas préticas de trabatho, com vista ao aumento da qualidade do
servigo prestado.

Capacidade para transmitir informagao com clareza e precisio e adaptar
a linguagem aos diversos tipos de interlocutores.

Capacidade para interagir com pessoas com diferentes carateristicas e
em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude



facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais
conflitos de forma ajustada.

Capacidade de atuar de modo proativo & auténomo no seu dia-a-dia
profissional e de ter iniciativa no sentido da resolugéo de problemas.
Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma
eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.
Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade
para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e
atividades de forma diligente e disponivel.

Capacidade para identificar, interpretar @ avaliar diferentes tipos de
dados, relacioné-los de forma légica e com sentido critico.

Capacidade para lidar com sltuagbes de presséio e com contrariedades
de forma adequada e profissional.
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