PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA
OCUPAGAOQ DE 1 POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL (AREA MOTQRISTA PESADOS) EM REGIME
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, CONFORME CARACTERIZAGAO NO MAPA DE
PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE TORRE DE MONGORVO

ATAN:® 1

Aos vinte digs do ano de dois mil e vinte e trés, nas instalagdes da camara
Municipal de Tome de Mancorvo, pelas 17:00 horas, reuniu o jari do
procediménto concursal identificado em epigrafe por despacho do Senhor
Presidente da Cémara Municipal de dezassete de janeiro dé dois mill e vinte e
trés, estando presentes os seguintes membros:

Presidente: Bruno Migue! Heniique Nogueira — Dirigente de 3° grau do Municipio
de Vila Flor

Vogals efetives: Antdnio Duarte Barroso Soutinho — Téchico Superior do
Municipio de Mogadouro ¢ Carlos Manuel Neves Paiva - Dirigents Intermédio de
2° gray do Municipio de Semanceihe

A reuntigo teve como objetivo proceder & fixacdo dos parémetros de avaliagfo, a
sua porideragio, a gretha classificativa & o sistema de valoragéo findl de cada
método de selegdo, nos termas do n° 2 do artigo 8.° da Decreto-Lei 1.0 238/2022,
de 9 dé setembro.

O jiiri no presente procedimento assume o compromisso de reger a sua atuagéio
pelos principios consagrados no artigo 2. & respeitar s garantias previstas no
artigo 3° ambos do Decreto-Lel n.° 233/2022, de 8 da setembro.

A aplicagho dos métodos de seleglio pressupBe um perfil de competéncias
previamente definido para a carreira @ categoria de Assistente Operacional na
drea de stuagho para que 6 aberio o presente procedimento concursal, de
acordo com o mapa de pessoal aprovado para 2023 da Cémara Municipal de
Torre de Moncorvo, constante do anexo | “Perfil de Competéncias”, que faz parte
integrante desta ata,

1. No presente procedimento concursal comum de recrufamento de um
Assistente Operacional s&o aplicados os seguintes métodos de selegsio,
da acordo com o'despacho do Senthor Prasidente da Cémara, datado de

_ dezassete de janeiro de dois mil e vinte e trés;
Obrigatérios:

* Prova de Conhecimentos (PC), Avallagho Psicoldgica (AP), para
candidatos sem vinculo & candidatos que nos teros do n,° 3 do artigo
36.° da LTFP, tenham afastado por declaragéic escrita os' métodos de
selegfo avaliagio cumicular e entrevista de-avaliagho dé competénclas;

 Avaliagio Curricular (AC) @ Entrevista de Avaliagtio de Competéncias
(EAC), para candidatos que retinam as condi¢bes réferidas ho n.? 2 do
artigo 36.° da Lei geral do Trabatho em FungBes Pdblicas (LTFP),
dprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, que estejam a cumprir ou a
executar a atribulgéio, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto.
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de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situacio de requalificagio que, Imediatamente antes, tenham
desempenhado as atribuiglio, competéncia ou atividade para as quais é
aberto 0 procedimento concursal.

Facultativo:

e Entrevista Avaliagiio de Competéncias (EAC), conforme previsto n° 2 do
artigo 18.° do Decreto-Lel n.° 233/2022, de 9 de setembro e de acordo
com o despacho do Senhor Presidente de dezassete de janeiro de dois
mil e vinte e tr8s aplicado aos candidatos sem vinculo e aqueles que nos
tenmos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, tenham afastado por declaracio
escrita os métodos de seleglo avaliagio cumricular @ entrevista de
avaliagéo de competénclas.

2. De acordo com o despacho de abertura do Senhor Presidente da cAmara
Municlpal, datado de dezassete de Janeiro de dois mii e vinte e trés, de
acordo com a origem dos candidatos é estabelecida a seguinte formula
de classificacio final:

CF = (AC X 60% ) + (EAC X 40%), para candidatos que retinam &s condicdes
referidas no n.° 2 do artigo 38." da LTFP, que estejam a cumprir ou & executar a
atribuiclio, compaténcia ou atividede caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagtio de requalificagio
que, imediatamente antes, tenham desempenhado as atribuigéio, competéncia
ou atividade para as quals é aberto o procedimento concursal;

ou
CF =(PC X 70% ) + (EAC X 30%), para cs restantes candidatos, nomeadamente
candidatos sem vinculo e aos referidos no ponto anterior que, nos termos do n.°
do artigo 36.° da LTFP, tenham afastado por declarac8o escrita os métodos de
Eelet;&o avaliacfio curricular e entrevista de avaliagBo de competéncias.

m que:
CF =Classificacto Final;
AC = Avaliagéio Curricular;
EAC = Entrevista de Avallagho de Competéncias;
PC = Prova de Conheclmentos.

3. Os métodos de selecgfo séio aplicados aos candidaios pela ordem gue se
encontram ldentificados no ponto 1 desta ate, para cada um dos grupos,
conforme a origem dos candidatos.

4. O primeiro método de seleglio PC ou AC serlo aplicados a todos os
candidatos admitidos ao procedimento concursal, de acordo com a origem
dos candidatos.

S6 seré splicado o método de seleciio seguinte aos candldatos que obtenham
no anterior método de selsgio no minimo 8,50 valores.

5. A Prove de Conheclmentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagies concretas no exercicio de determinada funglo, bem como
avaliar o adequado conhecimento e utilizacéio da lingua portuguesa,
comportari duas fases, uma teérica e outra prética, tsndo uma valoragéo
de 50 por cento cada uma das fases para a valoragdo final do método de
selegdo Prova de Conhecimentos, cada uma das fases terd a duraglio de
60 minutos com toleréincia de 20 minutos.

Pese embora o facto de as duas fases da Prova de Conhecimentos possa ser
realizada no mesmo dia e serem aplicadas, as duas fases, aos concorrentes
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admitidos, convocados e que se apretem as mesmas, apenas continuardo
no procedimento os candidatos que obtenham em cada uma das fases no
minimo 8,50 valdres.

: ; Tebrica, de natureza escrita, de consulta, sera
valorada entre 0 (zero) & 20 (vinte) valores, considerando-se a valoraggo até as
centésimas, versaré sobre as seguintes matérias;

¢ Lein,° 35/2014, de 20/06 na sua verséo atual,

o Lej n 751201 3 de 12/09, na sia verstio atual;

‘ a . : PC) Pratica, valorada entre 0 (zero) e 20 (vints)
valores considerando—se a valoraq.ﬁe até as centésimas. lncidird sobre
contetidos genéricos e especificos relacionados difetaments com as fungbes,
visa avallar os conhecimentos profissionsis e académicos, bem comd as
competéncias técnicas dos candidatos necessérios ao exercicio das atribuigSes
competéncias efou atividedes caracterizadoras do posto de trabalho em
recrutamento.

A prova serd avaliada tendo em conta parametros; tais como a perce¢io e
compreenséo da tarefa, qualidade de realizago, celeridade na execugio e grau
de conhecimento demonstrado @ versand sobre tarefas corréntes do posto de
trabalhio posto a concurso, designadamente:

« Execucdo da identificacsio das verificagbes que antecedem o infcio do
servigo e conduglio urbana com manobras.

Os pardmetros a avaliar sefdo os seguintes:

-Percecéo e compreenséo da tarefa;

Qualidade de reallzagéio;

-Celeridade e seguranga na execugso;

<Grau de conhecimento demonistrado.

Cada um dos parmetros seré avaliado eritre 0 e 5 valores,

As especificacbes das tarefas afrds mencionadas, bem como a valoragiio de

cada uma delas e da grelha de valorag3o por tarefa, seréio dadas aos candidatos

no momento da realizagéio da prova

8. Avallagiio Psicoldgica (AP), visa avaliar aptidBes, caracteristicas de
personafidade & ou competéncias compartamentais dos candidatos, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases, @ serd avallado com a mengSo Apto ou Ndo
Apto, sendo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham a
mengio de Nido Aplo e serd aplicada aos candidatos que obtenham no
minimo uma valoracio no método de selegio Prova de Conheciméntos 9,50
valores.

7. A Avallagio Curricular (AG), visa aferir os siementos de maior
releviihcia para o posta de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagsio
académica-ou nivel de qualificagéo, a formagéo profissienal, a experiéncia
;grofisslonal e a avaliagdo do desempenho, com expressis fia seguinte
férmula:

AC = (HA X 20%) + (FP X 35%) +(EP X 30%) # (AD X 15%).
Em que:

AC = Avallagéio. Curricular;

HA = HabilitagSes Académicas;

FP = Formacéic Profissional;

EP = Experiéricla Profissional;

AD = Avaliagdo Desempenho.
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As HabllitagBes Académicas (HA) serZo valoradas da seguinte forma:
¢ Candidatos com escolaridade obrigatério, de acordo com a sua idade —
12 valores;

« Candidatos com hablilitagbes superiores &s exigidas - 14 valores;

A Formagdio Profissional (FP) seré valorada de acordo com o seguinte, até ao
limite de 20 (vinte) valores:

» Sem qualquer formagfo profissional ~ 10 valores;

o Por cada agio de formag#io profissional detida dentro da érea para que é

aberto o procedimento concursal ~ 1 valor.
A Experiéncla Proflesional (EP), seré valorada de acordo com o seguinte, até ao
limite de 20 valores:

¢ Afté 5 anos de experiéncia Profissional — 10 valores;

« Por cada ano de experidncia profissional completo, considerando-se 1
ano completo de experiéncla profissional, desde que seja superior a 7
meses, para além dos § anos — 1 valor por cada ano.

A AvaliagSio de Desempenho (AD), seré valorado de acordo com o seguinte: A
média aritmética simples das 3 Ultimas avafiegbes cujo resultado seré
multiplicado por 4, e de acordo com a seguinte férmula:

AD = ((N1 + N2 + N3)/3) X 4.

Em que:

AD = Avallagio Desempenho;

N1 = Ultimo pericdo avalilativo;

N2 = PenGlitimo ano avaliativo;

N3 = Antependitimo ano avallativo.

Se por qualquer motivo o candidato nio apresentar avallagéo de desempenho
referente a qualquer um dos anos em anélise, esse ano seré valorado com 3
valores.

8. A Entrevista de Avallagiio de Competincias (EAC), viea obter
informagBes sobre comportamenios  profissionals  diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenclais para o
exercicio da fungio, seré valorada entre 0 (zero) e 20 (vinte) valores,
através da média aritmética simples, valorada até as centésimas, sendo
avalladas as seguintes competéncias:

Orientagéio para os resultados;

Anélise da informacéo e sentido critico;

Iniclativa e autonomia;

inovag8o e qualidade. ]

OUTRAS DECISOES TOMADAS PELO JURI NO PRESENTE

PROCEDIMENTO

a) De acordo com o despacho do Sephor Presidente da Camara de dezassete
de Janeiro de dols mil e vinte e trés e nos termos dos n.°s 3 e 4 do artigo 30°
da Lel Geral de trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), anexa & Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, em resuliado de parecer favoravel da deliberagfio
da C&mara Municipal, o recrutamento é aberto a trabalhadores com relagéo
juridica de emprago plblico por tempo Indetarminado, trabalhadores com
vinculo de emprego plblico a termo ou sem vinculo de emprego plblico

b) Na ordenagfio final, os candidatos que se encontrem em igualdade de
valoragio e esgotadas as preferéncias configuradas na lel, persistindo a
igualdade, os critérios de desempate adotados pelo jiri seréio os seguintes e
pela ordem que s#io descritos:
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» Candidatos com mals tempo de experiéncia profissional ria 4rea para que
é aberto o procedimento concursal. ?/ w i
» Candidatos com menor idade. af“

¢) Considerando a primeira preferéncia.adetada pelo jiiri, na ordenagéo final dos
candidatos: que sé encontrem em situagio de igualdade de valoragiio e em
slfuaciio nfio configurada pela el ¢oo preferencial, os candidatos, caso
entendam, juntamente com o requerimento de admiss#io, devem entregar
comprovativo da experiéncla profissional detida, na érea para que & aberto o
procedimeénto concursal, que s6 serd considerada para efeito de ordenacéo
findl dos candidatos, gue se encontrem em iguaidade de valoragiic e
esgotadas as situagdo corfiguradas na lei. )

d) Para candidatos a quem se aplique o método de sslecio Avaliaglo Curticular
{AC) é obrigatério a entrega de curriculo vitae

e) Para efeitos de avaliagio curricular s6 serfio considerados pelo Juri as
declaragbes descritas pelos candidatos no curfculo que sejam comprovadas
com documentacio. _ _ |

f) Para candidatos com prévia relagéio juridica de emprego piiblico que retinam
as condigdes referidas no n.” 2 do artiga 38.° da LTFP, que estejam a cumiprir
ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto dé trabalho em causa, beni como no recrutamento de candidatos em
sltuagio de requalificagéo que, imediatamente antes, tenham desempénhado
as atribuicsio, competéncia ou atividade para as quais & aberto o procedimento
concursal, devem entregar declaragéio emitida pele servigo plblico a que se
eéncontrem vinculados, ém que conste a rejacso Juridica de emprego pliblico,
a carreira/ categoria de que seja titular, fungbes que executa, em especial a
que carresponde & funcbes agora a contratar, o 9rgéo ou servigo onde exerce
fungbes, a remuneragdio lliquida auferida e a respetiva availaglio de
desemperiho dos 3 Uitimo periodos avaliativos.

g) Em virtude de a autarqula ainda néio dispor de plataforma eletrdnica que
permita, por via da desmaterializaclio do processo, a apresentagéio de
candidaturas, conforme previsto no. artigo 13.° da Portaria n.® 233/2022, de
09/00, devem ser feitas preferencialmente pelo e-mail da aitarquia
geral@torredemoncorvo.pt a através do preenchimento do formulério
publicado no despacho exirato n.° 11321/2008, publicadd na 2° séria do Didrio
da Republica n.° 89 de 8/05/2009 na sua versdo atualizada, juntamerite com
a documentagio que deve instruir o processo e tendo em conta & origem dos
candidatos, |

h) Os candidatos sdo inteiramente responséveis pelas declaragies e ou
situagbes que descrevam ho formulario de candidatura, que deve ser datado
e assinado, e demais documentac8io que venhar & &nexar 40 processo.

i) No &mbifo do Regulamentp Geral de Proteglio de Dados, o5 candidatos ao
apresentarem a sua candidatura, estfio a dar o seu real consentimento ro
tratamento dos seus dados pessoals & na utilizagdo dos melos de cantacto
indlcados no processo, para fins exclusivamente do procésso de recrutamento
e a autarquia compromete-se a salvaguardar 0 seu uso & acesso para 0s fins
a que estritamente se destinam.

J) O prazo para apresentagéio de candidaturas & de 10 dias titels a contar do dia
seguinte ao da publicacsio do presente aviso na BEP - Bolsa de Emprego
Poblica.



k) Os candidatos devem reunir oe requisitos até & data (imite de apresentacéio
da candidatura.

I) Em caso de mera iregularidade, ou quando seja de admitir que a no
apresentaglio atempada dos documentos se tenha devido a causas ndo
imputavels ao csndidato, devidamente comprovada, o jori, pode, por sua
iniciativa ou a requerimento do candidato, conceder um prazo suplementar
razodvel para a sua apresentacho.

m) A nSio apresentagéio dos documentos comprovativos do preenchimento dos
requisitos legaimente exigidos, quando devam ser o candidatos a apresenté-
los, determina a sue excluséio do procedimento concursal, quandc a falta
desses documentos impossibliite a sua admisséo.

n) As notificagbes, no &mbilo do presente procedimento concursal, seréio
efstuadas preferencialmente através de correio eletrdnico, pelo que os
candidatos devem mencionar no formulério de candidatura o e-mail.

No caso de nfio ser menclonado e-mail no formuldrio de candidatura,
axceclonalmente, as notificagbes serfio efetuadas através das formas
previstas no n° 1 do artigo 112.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Todas as decisdes do jiri foram tomadas por unanimidade
Nada mels havendo a tratar, pelas 17:30 horas, o presidente do jari deu por
encerrada a reuniSo, da qual se lawou a presente ata, que val ser assinada e
rubricada por todos os membros do jirl presentes.

O Presidents do Jari,

Bruno Miguel Henrique Noguelfa)

\

TN L b
(Anténio Duafte Barroso Soutinho)

T

Y

O Segundo Vogel Efstivo,

' "L i
(Carlos Manuei Neves Paiva)
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ANEXO |
PERFIL DE COMPETENCIAS

1. CARGO OU CARREIRA/CATEGORIA
Assistente Operacional/Assistente Operacional

2. NATUREZA DAS FUNCOES
FungBes consultivas, de estlido, planeamento, programaco, avafiagio e
aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
furidamentam e preparam a decis#o.
Elaborag8o, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execuGiico de outras stividades de
apoio géral ou especlalizade nas dreas de atuag8o comuns, instrumenitals
e opérativas dos drgias e servigos.
Fungoes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
.com enguadramento superior qualificado.
Representzagio do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enguadradas por diretivas ou
orientagdes supseriores.

3. AREA DE ATUAGCAO
Executar as fungBes de Assistente Operacional na érea de Condutor de
velculos pesados & de todas as tarefas e competéricias que the possam
astar associadas.

4. FORMAGAQ
Grau: Escolaridade obrigatoria (considerando a data de nascimento), ou
de curso qus the seja equiparado sem possibilidade de substituicso do
nivel habilitacional por formagéo, ou experiéncia profissional:
4 Anos de escolaridade aos candidatos nascldos até 31.12.1966;
6 Anos de escolaridade aos candidatos nascldos entre 01.01.1967 a
-31.12,1980;
9 Anos. de escolaridade aos candidatos nascidos entre 01.01.1981 a
31.12.1994;
12 Anos de escolaridade aos candidatos nascidos a paitir de 01.01.1995.
REQUISITOS ESECIAIS:
Ser detentor de carta de condugao da categoria C

5. COMPETENCIAS

« Capacidade para concretizar com eficécia e eficiéncia os objetivos do
servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas, realizadas com emperitio e
cumprimento dos prazos estiputados, com o objetivo de stingit os
resultados desejados;
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Capacidade para aplicar, de forma adequada, o8 conhecimenios e?é f’“ “
experiéncia profissional esséncias para o dessmpenho das suas tarefas
e atividades, na aplicaglio adequada de conhecimentos préticos e
profissionals e na utllizagBio de materials, instrumentos e equipamentos
apropriados aos diferentes procedimentos da sua atividade,

Capacidade para exercer a sua atividade respeltando os valores e normas
gerais do servico plblico e do setor concreto em que trabalha;
Capacidade de orgenizar as suas tarefas e atividades e realizé-las de
forma metédica, verificando previamente as condigbes necessérias pare
a sua realizacéio, seguindo as diretivas e procedimentos estipulados,
reconhecendo o que é prioritario e urgente;

Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com
outros de forme ativa, dentro e fora do seu contexto habitual, com uma
atitude colaborante e disponibilizando-se para apolar os colegas quando
solicitado, contribuindo para um bom ambients de trabatho;

Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas cotn diferantes
caracteristicas, tendo uma atitude facllitadora no relacionamento &
gerindo as dificuldades e eventuals conflitos de forma gjustada;
Capacidade para se ajusitar a novas tarefas e atividades @ de se
empenhar na aprendizagem e desenvolvimenio profissionai,
manifestando interesse em aprender e atualizar-se, vendo ne diversidade
de tsrefas, oporiunidades de desenvolvimento profissional, reagindo
deforma positiva 4s mudancgas;

Capacidade para executar atividades e tarefas de forma critica e de
sugerir novas préticas de trabalho para melhorer a qualidade do servigo,
identificando os ermos e deficlénclas, propondo solugbes alternativas,
rasolvendo com criatividade problemas nio previstos;

Capacidade pera utilizar os recursos e Instrumentos de trabaiho aficaz e
eficienie de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade com o
aproveitamento de recursos disponivels, zelando pels sua manutencéio e
consarvagio;

Capacidade de atuer de modo proactivo @ auténomo no seu die-a-dla
profissional e de ter iniciativa no sentido da resolucéo de problemas, com
uma atitude dindmica, respendendo com prontidBio & proposta de novas
tarefas ou solickactes profissionais;

Capacidede para reconhecer o contributo da sua atividade para o
funclonamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades
de forma diligente e responsével, compreendendo & importéncia de sua
funglio para o funcionamento do servico e procurandc responder &s
solicitagBes que fhe sfio colocadas, com prontiddo e disponibitidade,
cumprindo as regrag do servico, homeadamente no que se refere &
assiduidade @ horérios de trabalho;

Capacidade para lidar com situagbes de pressio e com as contrariedades
de forma adequada e profissional, mantendo-se produtivo mesmo em
ambiente de pressio e perante situagbes dificels, mantendo o controlo
emocional e discamimento profissional, gerindo de forma equilibrada as
exigénclas profissionais, aceltando a critica e contrariedade;

Capacidade para compreender e integrar na sua atividade profissional as
normas de seguranca, higiene e saGde no trabaiho e defesa do amblente,
prevenindo riscos e acidentes profissionals e/ou ambientais ao cumprir as



nommas e procedimentos estipulados na realizagBo das tarefas de%f‘-"“ﬂ
atividade.






