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MUNICIPIO DE TORRE DE MONCORVO

Aviso n.° 2560/2023

Sumario: Provimento de um lugar de dirigente intermédio de 3.° grau — Unidade Organica de
Planeamento e Gestao Urbanistica.

Recrutamento de Cargo de Diregao Intermédia de 3.° Grau (m/f)

Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberacao desta Camara Municipal de Torre
de Moncorvo, de 18 de novembro de 2022 e sessédo da Assembleia Municipal de 30 de novembro
de 2022 nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 20.° e no n.° 1 do 21.°, ambos da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na redagéo atual, adaptada a administragéo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, na redagao atual, torna-se publico que esta Camara pretende proceder a selegéo de can-
didatos para provimento do seguinte cargo:

Dirigente intermédio de 3.° Grau (Unidade Organica Planeamento e Gestdo Urbanistica) —
1 lugar

1 — Areas de Atuacgdo: A area de atuagao para o cargo, traduz-se no exercicio das competén-
cias definidas nos artigos 6.° e 8.° do Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacéo atual, adaptada a
administragao local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na redagao atual, bem como na prossecu-
¢ao das atribuigbes previstas na Estrutura Organica do Regulamento da Organizag&o dos Servigos
Municipais, Publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 251 de 30 de dezembro de 2022,

Sao competéncias da Unidade Organica Planeamento e Gestdo Urbanistica, designada-
mente:

a) Disponibilizar dados estatisticos relativos a operagbes urbanisticas;

b) Garantir aos interessados o direito a informagéao sobre os instrumentos de gestao territorial;

c¢) Gerir os procedimentos relativos a operagdes urbanisticas do &mbito do RJUE, assegurando
rigor e celeridade na tramitagdo dos respetivos processos;

d) Remeter a Administragdo Central todas as informagodes referentes a operagdes urbanisticas;

e) Assegurar a execugao da correspondéncia relativa aos processos de obras e loteamentos
particulares;

f) Emitir alvaras de loteamento e licengas de construgao, reconstrugao, ampliagao ou demo-
licdo de edificios;

g) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, regulamentos ou determinagao
superior;

h) Acompanhar e fiscalizar obras adjudicadas a terceiros, supervisionando a elaboragao do
caderno de encargos, programas de concursos, autos de medig&o, controlando o cumprimento do
plano de trabalhos e qualidade dos trabalhos efetuados.

2 — Apresentagéo de Candidaturas: As candidaturas deverao ser apresentadas na Camara
Municipal de Torre de Moncorvo, até ao termo do prazo de candidaturas referido pelo 6rgéo, na
imprensa em jornal de expansao nacional, na 2.2 série do Diario da Republica e na Bolsa de
Emprego Publico, onde sera publicitado o procedimento concursal referente ao cargo de dirigente
supracitado, conforme o artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagéo atual, adaptada
a administracao local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na redagéo atual.

3 — Prazo para apresentacdo de candidaturas: 10 dias a contar da data da publicagdo do
procedimento concursal na 2.2 série do Diario da Republica.

4 — Formalizagao das candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Torre de Moncorvo, e ser entregue
presencialmente na Camara Municipal de Torre de Moncorvo, Largo Dr. Campos Monteiro 5160-303
Torre de Moncorvo, no Balcdo Unico Municipal, dentro do horéario de expediente daquele servigo
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(segunda-feira a sexta-feira das 09h00 as 13h00 e das 14h00 as 16h30); ou por correio registado
com aviso de rececédo, até o termo do prazo indicado.

Serao aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

O requerimento de admissao deve ser acompanhado, sob pena de exclusao, de:

a) Requerimento dirigido ao Presidente da Camara, indicando o lugar a que se candidatam;

b) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado, onde conste
designadamente fungdes profissionais exercidas e respetivo periodo, as agdes de formagéo,
congressos ou afins, com indicagao das entidades promotoras, respetiva duragcédo e datas de
obtencao da formacéo, estagios e experiéncia profissional, devidamente comprovados por foto-
copias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados, sob pena dos mesmos
nao serem considerados;

¢) Documento comprovativo das habilitagbes literarias, mediante fotocopia simples e legivel
do certificado auténtico ou autenticado, donde conste a média final do curso;

d) Declaragao do servigo de origem, onde conste a Relagao Juridica de emprego Publico,
tempo de servigo na carreira e tempo de servigco prestado, avaliagdo de desempenho dos ultimos
3 anos, com a referéncia de avaliagdo quantitativa;

e) Apresentacéao presencial de cartao de cidadao valido para leitura do documento de identi-
ficacao ou de Bilhete de Identidade valido.

5 — Requisitos Legais de Provimento: Podem candidatar-se para o cargo, todos os trabalha-
dores, que até ao termo do prazo de entrega de candidaturas, reinam os requisitos previstos nos
n.°* 2 e 3 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao atual, a saber:

a) Admitir trabalhadores em fungdes publicas contratados ou designados por tempo indeter-
minado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de
direcao, coordenacéo e controlo;

6 — Perfil:

6.1 — Pretende-se que os candidatos possuam experiéncia comprovada nas areas de atuagao
do cargo posto a concurso.

Pretende-se também que disponham de formacgao profissional adequada e capacidade de
definicdo de objetivos de atuacdo, de acordo com a missdo, os objetivos e os principios gerais
estabelecidos; experiéncia de planeamento, implementagdo, acompanhamento e avaliagao de
projetos; disponha de capacidade de lideranga, facilidade de comunicagao e de relacionamento;
capacidade de transmitir uma imagem de confianga, de dialogo e de criar empatia nas pessoas; e
capacidade de iniciativa e dinamismo.

6.2 — Habilitagdes Literarias: Licenciatura.

7 — Competéncias do Cargo: As competéncias constantes nos artigos 6.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na redacao atual, adaptada a administragéo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, na redagao atual.

8 — Métodos de Selegao: serdo utilizados, cumulativamente os seguintes métodos de selegao,
cujos critérios de seriagdo encontram-se disponiveis para consulta no sitio da Camara Municipal
de Moncorvo: www.cm-moncorvo.pt/

a) Avaliagao Curricular (AC) — Visa avaliar as aptidées profissionais dos candidatos na area
para que o procedimento concursal € aberto, com base na analise dos respetivos curriculos;

b) Entrevista Publica (EP) — Visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e
sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

A Entrevista (EP) é publica, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na redacgao atual, adaptada a administragéo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, na redagao atual.
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8.1 — Classificagao final: A classificagao final sera expressa na escala de zero a vinte valores
e resultara da média aritmética simples das classificagbes obtidas nos dois métodos de selegao,
de acordo com a seguinte férmula:

CF = (AC x 0,30) + (EP x 0,70)

em que:

CF = Classificacao Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EP = Entrevista Publica;

Em caso de igualdade de classificacao final, o juri aplicara, como fator de preferéncia, o critério
da maior classificacdo na Experiéncia Profissional Especifica, em que se pesara o desempenho
efetivo de fungdes na area de atividade do lugar para o qual se pretende recrutar o dirigente.

9 — Remuneragao: Foi fixada a 5.2 posicdo remuneratéria, da carreira de técnico superior,
conforme artigo 4.° n.° 3 da Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto

10 — O Juri tem a seguinte composigao:

Presidente: Rui Amilcar Dias Martins Gongalves, Dirigente de 2.° grau do Municipio de Alfan-
dega da Fé;

1.° Vogal efetivo: Abel Afonso Varandas, Dirigente de 2.° grau do Municipio de Mogadouro,

2.° Vogal efetivo: José Carlos Fernandes, Diretor de Departamento do Municipio de Freixo de
Espada a Cinta.

1.° Vogal Suplente: Bruno Miguel Henrique Nogueira, Dirigente de 3.° grau do Municipio de
Vila Flor

2.° Vogal suplente: Soénia Cristina Morgado Faustino, Dirigente de 3.° grau do Municipio de
Torre de Moncorvo.

11 — O Juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeagao, com a indicagao
das razdes pelas quais a escolha recaiu sobre o candidato proposto, abstendo-se de ordenar os
restantes candidatos, conforme o disposto no nos termos do n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, adaptada a administragao local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto (artigo 13.°),
na redacgao atual

12 — O Provimento do lugar sera feito por Despacho do Presidente da Camara Municipal de
Torre de Moncorvo, pelo periodo de trés anos, eventualmente renovavel por igual periodo de tempo,
de acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente.

13 — O presente aviso sera publicado em 6rgéao de imprensa e na 2.2 série do Diario da
Republica, conforme o disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao atual,
adaptada a administragéo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na redagao atual.

3 de janeiro de 2023. — O Presidente da Camara Municipal de Torre de Moncorvo, Dr. Nuno
Jorge Rodrigues Gongalves.
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