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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO DE
TRABALHADORES COM VISTA A OCUPAGAO DE 2 POSTOS DE TRABALHO NA
CARREIRA / CATEGORIA DE TECNCIO SUPERIOR EM REGIME DE CONTRATO
DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO.

Referéncla B: Area Contablilidede e Administraglio

ATAN.RS
Avaliacdo Psicolégica

Aos quinze dlas do més de janeiro de dois mil e vinte e trés, pelas dez horas, nas
instalagBes dos Pagos do Concelho, do Municlplo de Torre de Moncorvo, reunlu o Jorl
do procedimento concursal comum para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho
na categorla/carreira de Téenlco Superlor — Area de Contabllidede/Administragio na
modalidade de relagdo jurldica de emprego publico por tempo Indeterminado,
previstos e n2o ocupados no mapa de pessoal, estando presentes:

o Presidente do Juri: Carlos Manuel Neves Palva, Chefe de Divisio do Municlpio de

Sernancelhe;
a 1.2 Vogal efetiva: Sonia Cristina Monteiro Queirés, Técnica Superior do Municipio de

Peso da Régua;

o 2.2 Voga! efetivo: JoSo Alberto Correia, Técnico Superior do Municipio de Vila Flor.

1. Considerando que o Aviso de Abertura do presente procedimento concursal, foi
publicitado na pdgina eletrénica do Municiplo de Torre de Moncorvo, na BEP {Bolsa de
Emprego Publicc (OE202205/0664} e no Diarlo da Républica (Aviso n? 18248/2022 de
21 de setembro), conforme previsto no n.? 11 da portarla 125-A/2019 de 19 de abrll,
na sua atual redagdo;

2. Realizou-se, no dla treze de janeiro de 2023 pelas 10 horas, de acordo com o
disposto no ponto 9.2 do Aviso 18248/2022 publicado no Diério da Republica, 2.2 sérle,
N.2 183 de 21/09/2022, a avaliagdo psicolégica dos candidatos, com a duracgio

estimada de duas horas.
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Este procedimento visou, avallar através de técnicas de natureza pslcolégica, as
aptidBes caracteristicas de personalldade e competéncias dos candidatos e estabelecer
um prognéstico de adaptagfo s exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referencia o perfil definido pelo JGri do procedimento concursal. Esta avaliag8o
fol bipartida, obtendo os candidatos(as), na primeira fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, através dos nivels classificativos de Elevado,
Suficlente, Reduzldo e Insuficlente, aos quals correspondem, respetivamente as
classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores e na ultima fase de avaliagdo as mengbes
classificativas de Apto e NEo Apto. A aplicaglio das provas fol reallzada de forma

coletlva e pelo mesmo aplicador, devidamente habliltado para o efelto.

Face ao exposto, os candidatos assinaram a folha de presencas, sendo de segulda
confirmada a sua respetiva ldentidade, medlante apresentacio de documento de
identificagfio. Apés uma breve Introdug8o, explicando sucintamente os objetivos da

avalia¢fio e solicitando-se a particlpaclio dos candidatos.

Seguldamente, na aplicaglio das provas, cada uma delas com o preenchimento dos
dados de Identificacdo {e.g., nome completo, data de nascimento, formacdo), e com a
leitura cuidada das InstrucBes e respetiva reallzaggo e corregdo do (s) item (s) de treino
e posterior esclarecimento de davidas. Refira-se que todas as provas tém as Instrugdes

transcritas no respetivo caderno de aplicagdo.

O primelro teste a ser aplicado foi 2 Bateria de Provas de Raclocinio Diferenclal,
Iniclando-se com a prova de raciocinio numérico, seguindo-se a prova de raclocinio
verbal, espacial, abstrato e por fim, 2 de raclocinio motor. Em todas as provas o
crondmetro manteve-se llgado por um perfodo de 17, 7, 16, 9 e 15 minutos
respetivamente, correspondente ao tempo de reallzagdo da tarefa. Por fim, aplicou-se
o Inventério de tendénclas de atitudes soclals, com uma duracéio estimada de

preenchimento de vinte minutos e cujos resultados permitem dividir a amostra em

dols grupos: aptos e ndo aptos.
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A anélise dos resultados recolhidos, com os Instrumentos referldos anteriormente fol |
efetuada, com recurso ao software habilitado para o efeito, sendo que nas provas de
raclocinlo usou-se o seguinte método de valorago: a prova NR — 25%, VR — 45%, SR —

10%, AR — 15% e por fim, MR — 5%.

Compareceram 7 candidatos dos 8 candidatos notificados, de acordo com o aviso

publicado em 30 de julho de 2020 em cumprimento do referido no artigo 252 da

Portaria n.2 125-A/2019 de 30 de Abrll, obtendo-se os seguintes resultados:

Nomaes ] Clessificagiic Resultado
Ane Rita Mendonca Ribeiro Tavares f 12 h Apta
" Ana Sofla de Egas Morais . 8 " Nfoapta®
' Anténio José Gaspar Morgado i 16 . Apto
Henrique Luls Morgado Faustino 16 _ Apto
t | | ,
Luis Filipe Rang3o Carneiro 16 Apto
Miguel Bruno Martins Delgado ' NEBo compareceu ' JEST——
| , .
Sérglo Ricardo Elias Luzlo 8 i Ndo apto
16 ‘ Apto

Vitor Manuel Amaro Vielra

* Por terem obtido classificacdo Inferlor a 9,5 valores neste método de selegdo,

Em face dos resultados obtidos, o Juri deliberou admitir os 5 candidatos aptos, ao
préximo método de seleglo, Entrevista Proflssional de Selegdo, excluindo os demals

pelos motivos referidos.

Todas as declsBes do Jarl, foram tomadas por unanimidade,
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Nada mais havendo a tratar, o presidente do jurl deu por encerrada a reunldo, da qual
fol elaborada a presente ata, que depols de lide e aprovada val ser assinada por todos

os membros do Jurl que nela particlparam.

O Presidente do Jarl,
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