ATAN21

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO DE TRABALHADORES
COM VISTA A OCUPACAO DE 1 POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR (ENGENHARIA FLORESTAL) EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

Aos vinte e um dias do més de setembro de 2022, reuniu o juri do procedimento
referenciado em epigrafe com a seguinte composic¢ao:

Presidente: Antonio Duarte Barroso Soutinho — Técnico Superior do Municipio da
Mogadouro;

1.2 Vogal efetivo: David José Anselmo Fidalgo — Técnico Superior do Municipio da Méda;

1.2 Vogal suplente: Jorge Manuel Jorddo Afecto — Chefe de Divisdo do Municipio de
Torre de Moncorvo.

A reunido teve por objetivo, conforme o disposto no artigo 362, do anexo a Lei 35/2014,
de 20/06 e nos termos dos artigos 52 e 62 da portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril,
proceder a ponderagdo dos critérios de apreciagdo da avaliagdo dos métodos de selegao,
bem como do sistema de ordenacdo final descrito no aviso de abertura, a publicitar na
Bolsa de Emprego Publico.

Assim, deliberou o Juri, de acordo com o Aviso publicado na BEP, o seguinte:
Métodos de selecdo e critérios gerais:

Cada método de selegcdo serd eliminatdrio, pela ordem enunciada na lei ficando
excluidos do procedimento, os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5
valores ou ndo compareg¢am para a sua realizagdo.

a) Nos termos do artigo 36.2 da LTFP e do artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019 de 30 de
abril, na sua atual redagdo, os métodos de sele¢do serdo:

- Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) 40%;
- Avaliagdo Psicoldgica (AP) 30%;
- Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) 30%.

b) Para os candidatos que estejam a cumprir ou executar competéncia ou atividades
idénticas as do procedimento publicitado, bem como, no recrutamento de candidatos
em situacdo de valorizagdo profissional, que antes tenham desempenhado aquelas
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fungdes, atribuicdes ou atividades e ndo exergam o direito previsto no n.2 3 do artigo
36.2 da LTFP, os métodos de sele¢do serdo:

- Avaliacdo Curricular (AC) 45%;
- Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC) 55%;

Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) - Visa avaliar os conhecimentos profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagGes concretas no exercicio da funcio,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A referida prova comporta
uma Unica fase, é de realiza¢do individual, incide sobre contelidos de natureza genérica
e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo, reveste natureza
tedrica, assume a forma escrita, é efetuada em suporte de papel e pode ser constituida
por questdes de escolha multipla e/ou desenvolvimento.

A prova de conhecimentos, constituida por questdes de escolha multipla e por questdes
de desenvolvimento, poderd incidir sobre assuntos e legislacdo relacionados com os
postos de trabalho a prover, podendo incidir, entre outros, sobre os seguintes:

Conhecimentos Gerais:
- Constituicdo da Republica Portuguesa;

- Lei Geral do Trabalho em Fung¢&es Publicas - Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual
redacdo;

- Cédigo do Trabalho - Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na atual redac3o;

- Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na administragdo publica
(SIADAP): Lei n.2 66-B/2007 de 28 de dezembro, na sua redacio atual;

- Adaptacdo do Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho aos Servicos
da Administracao Autarquica estabelecido no Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4
de setembro, na sua atual redacdo;

- Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, e Lei n.2
169/99, de 18 de setembro, na atual redacdo;

- Codigo do Procedimento Administrativo, na sua atual redacdo;
- Cédigo dos Contratos Publicos, na sua atual redacéo;
Conhecimentos Especificos:

- Sistema de Gestdo Integrada de Fogos Rurais, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 82/2021,
de 13 de outubro;



- Despacho n.2 5802/2014, de 2 de maio do Secretario de Estado das Florestas e do
Desenvolvimento Rural, que homologa o Regulamento das especificagcdes técnicas em
matéria de defesa da floresta contra incéndios relativas a equipamentos florestais de
recreio inseridos no espaco rural;

- Despacho n.2 5711/2014, 30 de abril, do Secretdrio de Estado das Florestas e do
Desenvolvimento Rural, que homologa o Regulamento das normas técnicas e funcionais
relativas a classificagdo, cadastro, construgdo e manutengdo dos pontos de agua,
infraestruturas integrantes das redes de defesa da floresta contra incéndios;

- Despacho n.2 5712/2014, de 30 de abril, do Secretdrio de Estado das Florestas e do
Desenvolvimento Rural, que homologa o Regulamento das normas técnicas e funcionais
relativas a classificagdo, cadastro, construcdo e manutencdo da rede viaria florestal,
infraestruturas integrantes das redes de defesa da floresta contra incéndios (RDFCI);

- Lei n.2 20/2009, 12 de maio que estabelece a transferéncia de atribuicdes para os
municipios do continente em matéria de constituicdo e funcionamento dos gabinetes
técnicos florestais, bem como outras no dominio da prevencao e da defesa da floresta.

- Decreto-Lei N.2 96/2013, de 19 de margo julho, na sua reda¢do em vigor;

- Portaria n.2 15 — A/2018, de 12 de janeiro, que estabelece as normas técnicas
essenciais a considerar no ambito da elaboragdo de projetos de arborizacdo e de
rearborizagdo, do respetivo processo de andlise e decisdo, e da sua execugdo.

Duracdo da Prova de Conhecimento: 90 minutos.

Durante a realizagdo da prova de conhecimentos de contetido de natureza genérica e
especifica, os candidatos poderdo consultar os referidos contetidos apenas em suporte
de papel, ndo anotados, ndo sendo permitida a consulta de documentac¢do em formato
digital nem a utilizagdo de qualquer meio eletrénico durante a realiza¢do da prova.

Na classificagdo da prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando -se a valoragdo até as centésimas.

Avaliagao Psicoldgica

Avaliagdo Psicolégica (AP): visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptidGes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos de modo a estabelecer um progndstico de adaptacdo ao posto de trabalho,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. E valorado da
seguinte forma:

Elevado — 20 valores;

Bom - 16 valores;



Suficiente — 12 valores;
Reduzido — 8 valores;

Insuficiente — 4 valores.

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — Visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdao estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado e versard sobre os seguintes aspetos:

Experiéncia profissional na drea a recrutar;
Capacidade de comunicagao e de se expressar com clareza e precisdo;

Ser assertivo na exposi¢dao das ideias, demonstrar respeito e considerac¢do pelas ideias
dos outros;

Relacionamento interpessoal, interage de forma adequada com pessoas com diferentes
caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos;

Pro-atividade, no sentido de antecipar e explorar uma oportunidade ou resolver um
problema ou obstaculo;

Motivagao, para perseguir com determinagdo a concretizagdo dos objetivos e de niveis
elevados de performance, superando com confianca e resiliéncia obstaculos e situacdes
adversas;

Atuacao com energia e contagia positivamente os outros em momentos dificeis.
Sera avaliado da seguinte forma:

Elevado — 20 valores;

Bom — 16 valores;

Suficiente — 12 valores;

Reduzido — 8 valores;

Insuficiente — 4 valores.

Os candidatos que obtenham niveis de classificacdo de Insuficiente ou Reduzido, serdo
excluidos.

Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente
a habilitagdo académica ou profissional percurso profissional, relevancia da experiéncia




adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliacio de
desempenho obtida.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética das classificacdes
dos seguintes elementos a avaliar

(habilitagdes académicas; formagdo profissional; experiéncia profissional e avaliacdo do
desempenho), através da seguinte formula:

AC = 25% (HA) + 20% (FP) + 30% (EP) + 25% (AD)
Em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitacdo Académica:

FP = Formagao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagao de Desempenho.

- Na Habilitagdo Académica, onde se pondera a titularidade do grau académico. Os
candidatos deverdo possuir licenciatura numa das areas referidas no ponto 4 do
presente aviso, sendo que a Licenciatura ou graus superiores sera valorado até ao
maximo de 20 valores.

A classificacdo serd expressa numa escala de 10 a 20 valores sendo ponderado nos
seguintes termos:

Grau e Classificagdo de Habilitagdo Académica Valoragdo

- Licenciatura pés-Bolonha — 12 valores;

- Licenciatura e mestrado integrado (pds-Bolonha) — 14 valores

- Licenciatura pré Bolonha e Mestrado — 16 valores;

- Mestrado para licenciados pré-Bolonha— 18 valores;

- Doutoramento relacionado com a area posta a concurso — 20 valores;

Para efeitos de valoracdo da Habilitagdo Académica, esclarece -se que sO serd
considerada a Habilitagdo Académica devidamente comprovada por documento idéneo
e concluida até ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas.




- Na Formagdo profissional, considerar-se-a o nimero de horas das a¢des de formagao,
workshops e semindrios frequentados nas dreas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da fungdo, nos 5 anos anteriores a abertura do presente procedimento, até ao maximo
de 20 valores, sendo valorada da seguinte forma:

- Inexisténcia de qualquer formagdo profissional ou menos de 10 horas: 9 valores;

- Por cada periodo de 10 horas de formacao, serd somado 1 valor ao valor base de 9
valores, até ao limite maximo de 20 valores.

As acOes de formacdo deverdo ser devidamente comprovadas através de copias de
certificados, com indicacdo das entidades promotoras, datas de inicio e fim, respetivos
periodos de duragao, sob pena de ndo serem considerados.

Para contabilizacdo das horas de formagdao profissional, um dia de formagdo
corresponderd a 7 horas. Ndo serdo contabilizadas as formagdes que ndo indiquem o
numero de horas ou de dias de formacéo.

- A Experiéncia Profissional, é expressa numa escala de 0 a 20 valores. Considerar-se-3a a
atividade profissional desenvolvida na drea do procedimento aqui publicitado
devidamente comprovada sob pena de ndo ser considerada, sendo valorada da seguinte
forma:

Experiéncia inferior a 6 meses - 10 valores;

Experiéncia de 6 meses a 2 anos - 14 valores;

Experiéncia de 2 anos a 4 anos - 16 valores;

Experiéncia de 4 anos a 6 anos - 18 valores;

Superior a 6 anos - 20 valores.

Para efeitos de classificacdo da Experiéncia Profissional, esclarece-se o seguinte:

- Apenas serd considerada a Experiéncia Profissional devidamente comprovada por
documento idéneo e que refira expressamente o periodo de duragdo da mesma e
contenha a discriminagdo das fungdes efetivamente exercidas;

- Neste critério de apreciagdo apenas é considerado o desempenho de fungdes ao abrigo
de vinculo de natureza publica.

- A Avaliagdo de Desempenho serd calculada pela média aritmética simples das
classificagGes obtidas nos ultimos trés ciclos de avaliagdo, ou de dois, caso apenas tenha
tido dois ciclos avaliativos. Caso s6 tenha um ciclo de avaliagdo serd essa a nota
considerada. As mengdes qualitativas obtidas pela avaliagio do desempenho ao abrigo
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da Lein.266-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redac¢do, serd atribuida a seguinte
valorizagao:

Reconhecimento de exceléncia - 20 valores;
Desempenho relevante - 16 valores;
Desempenho adequado - 12 valores;
Desempenho inadequado - 8 valores.

Caso o candidato ndo possua avaliagdo de desempenho relativo ao periodo a considerar,
por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, serd considerada a avaliacdo de 12 valores
para cumprimento do disposto na alinea c) do n.2 2 do art.2 8.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacio.

Os candidatos, deverdo apresentar o respetivo curriculum de acordo com os parametros
aqui fixados e com os respetivos certificados de suporte sob pena de ndo poderem ser
considerados.

- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informa¢des sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da func¢3o.
As competéncias identificadas para a area funcional em causa, sdo as seguintes:

Realizagdo e Orientagdo para Resultados;

Capacidade para concretizar com eficécia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas
que lhe sdo solicitadas;

Trabalho de Equipa e Cooperagao;

Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com outros de forma
ativa;

Responsabilidade e compromisso com o servico;

Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para o funcionamento do
servico, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel.

A entrevista de avaliagdao de competéncias deve permitir ainda a analise estruturada da
experiéncia, qualificagbes e motivagbes profissionais, através de descri¢bes
comportamentais ocorridas em situagdes especiais e vivenciadas pelo candidato, sendo
avaliada da seguinte forma:

Elevado — 20 valores;

Bom - 16 valores;



Suficiente — 12 valores;
Reduzido — 8 valores;
Insuficiente — 4 valores.

A classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliacdo resultara de votagcdo nominal e
por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos parametros a avaliar.

Sistema de Classificagdo Final — Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar
a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho em causa,
ou tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial que
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, o sistema de classificagdo é o seguinte:

CF =45% (AC) + 55% (EAC)

Em que:

CF=Classificagao Final;

AC=Avaliagdo Curricular;
EAC=Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
Para os demais candidatos:

CF = 40% (PEC) + 30% (AP) + 30% (EPS)
Em que:

CF=Classificagao Final

PEC=Prova Escrita de Conhecimentos;
AP=Avaliacdo Psicologica;

EPS=Entrevista Profissional de Selegdo.

Em caso de empate, a ordenagdo final dos candidatos aprovados obedecera ao disposto
no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019 de 30 de abril.

Os candidatos serao convocados com uma antecedéncia minima de 5 dias uteis, para a
realizagao dos métodos de selecdo nos termos previstos nos artigos 10.2 e 24.2 da
Portaria n.2 125-A/2019 de 30 de abril, por uma das formas ai previstas, com indica¢do
do dia, hora e local em que os mesmos terdo lugar.



E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, do qual foi elaborada a presente
ata, que vai ser assinada por todos os membros do juri.

O Presidente,

Antdnio jg:te Barroso Soutinho

0 1.2 Vogal efetivo,

O 1.2 Vogal suplente,

AL KL

Jorge Manuel Jordado Afecto



