MUNICIPIO DE TORRE DE MONCORVO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO DE
TRABALHADORES COM VISTA A OCUPAGAO DE 14 (CATORZE) POSTOS DE
TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, ASSISTENTE
TECNICO E DE ASSISTENTE OPERACIONAL EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO.

ATAN.24
Avaliacao psicologica

Aos quinze dias do més de abril de dois mil e vinte e um, pelas dezoito horas, e
trinta minutos, nos Pagos do Concelho do Municipio de Torre de Moncorvo,
reuniu o Juri do procedimento concursal para preenchimento de 14 (catorze)
postos de trabalho na categoria/carreira de Técnico Superior, Assistente
Técnico e Assistente Operacional, na modalidade de relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, previstos e ndo ocupados no mapa
de pessoal, estando presentes a Presidente do Juri, da referéncia A — Técnico
Superior Contabilidade: Claudia Sofia Cristino Guardado, Técnica Superior do
Municipio de Mogadouro, e a vogal efetiva, Emilia Maria Pires Moreira Morais,
Técnica Superior do Municipio de Mogadouro, e a vogal suplente, Florinda
Moreira Gomes, Técnica Superior, do Municipio de Torre de Moncorvo.

No dia catorze de abril de dois mil e vinte e um pelas catorze horas, de acordo
com o disposto no ponto 7.2 do Aviso n.° 3397/2021 publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 38 de 24/02/2021, realizou-se a avaliagdo psicolégica
dos candidatos, com a duragdo estimada de duas horas.

Este procedimento visou, avaliar através de técnicas de natureza psicolégica, as
aptiddes caracteristicas de personalidade e competéncias dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a
ocupar, tendo como referencia o perfil definido pelo Jari do procedimento

concursal.
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O juri tomou conhecimento das classificagdes atribuidas no método de selegdo
de avaliagdo psicolégica (AP) realizado por uma profissional independente e
externa aos servigcos do municipio (Cristiana Queirds — licenciada em psicologia).

Segundo indicagdo da profissional, esta avaliagdo foi bipartida, obtendo os
candidatos(as), na primeira fase do método, para os candidatos que o tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente as classificagbes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores e a ultima fase de avaliagdo as mencgdes classificativas de
Apto e Nao Apto.

A aplicacéo das provas foi realizada de forma coletiva e pelo mesmo aplicador,
devidamente habilitado para o efeito.

Face ao exposto, aos candidatos assinaram a folha de presencas, sendo de
seguida confimada a sua respetiva identidade, mediante apresentagdo de
documento de identificagdo. Ap6s uma breve introdugdo, explicando
sucintamente os objetivos da avaliagdo e solicitando-se a participacdo dos
candidatos.

Seguidamente, na aplicag¢do das provas, cada uma delas com o preenchimento
dos dados de identificagdo (e.g., nome completo, data de nascimento,
formacado), e com a leitura cuidada das instrucbes e respetiva realizacdo e
correcao do (s) item (s) de treino e posterior esclarecimento de dividas. Refira-
se que todas as provas tém as instrucoes transcritas no respetivo cadermo de
aplicacao.

O primeiro teste a ser aplicado foi a Bateria de Provas de Raciocinio Diferencial,
iniciando-se com a prova de raciocinio numérico, seguindo-se a prova de
raciocinio verbal, espacial, abstrato e por fim, a de raciocinio motor. Em todas as
provas o crondmetro manteve-se ligado por um periodo de 17, 7, 16, 9 e 15
minutos respetivamente, correspondente ao tempo de realizagao da tarefa. Por

fim, aplicou-se o inventario de tendéncias de atitudes sociais, com uma duragéo



MUNICIPIO DE TORRE DE MONCORVO

estimada de preenchimento de vinte minutos e cujos resultados permitem dividir
a amostra em dois grupos: aptos e nao aptos.

A analise dos resultados recolhidos, com os instrumentos referidos
anteriormente foi efetuada, com recurso ao software habilitado para o efeito,
sendo que nas provas de raciocinio usou-se o seguinte método de valoragso: a
prova NR — 25%, VR — 45%, SR — 10%, AR — 15% e por fim, MR — 5%.

Compareceram 6 candidatos para a realizagdo do segundo método de selegdo
(AP), de acordo com o aviso publicado em 24 de fevereiro de 2021.

Em cumprimento do referido no artigo 25° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de
abril, na sua atual redagdo, conforme se extrai dos relatérios individuais de
avaliagao psicologica (e que fazem parte integrante do procedimento concursal),
elaborados pelo profissional com habilitagbes académicas para os efeitos e com
plena autonomia técnica para a realiza¢do das provas, os candidatos obtiveram
os seguintes resultados:

Nome do candidato élas(s;::?géo_" _Resuuado

Ana Sofia de Egas M;ra_isiq '_(r_ec;8£i(:10)) N&o apto*

Arlr;lindo da Cruz Fe;reira (i;uﬁf;:i(;nte) . Néo apto*
Francisco Miguel Trigo Silva (su1ﬁ?:’i:(r)1te) Apto

Luis Migt_lel Duarte Carvaho | (ins:ﬂigme) N&o apto™

| Miguel Bruno Martins L'_)(;I;;ado (ins u‘i_;;‘:ante) N&o apto*

Soraia Cristina Rodrigues Pousa ‘ (ins:fﬁi?-;nte) Nao apto*

* Por terem obtido classifica¢ao inferior a 9,5 valores neste método de selegio
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** Previamente informado de que por motivo de impossibilidade de apuramento e divulgagio atempada dos
resultados obtidos no primeiro método de selegdo, de caracter eliminatério, optou por realizar o segundo
método de selecio.

Em face dos resultados obtidos, o Jdri deliberou admitir o candidato Francisco

Miguel Trigo Silva ao proximo método de selegdo, Entrevista Profissional de

Selecao, excluindo os demais pelos motivos referidos.

Todas as decisdes do Juari, foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, o jari deu por encerrada a reuniao, da qual se lavrou

a presente ata.

A Presidente do Juri

Cosde.. 50,6 Qeishass ool

(Claudia Sofia Cristino Guardado)

A Primeira vogal efetiva

C: \{ﬂ D H‘F \-(Oluj\

(Emilia Maria Pires Moreira Morais)

A Primeira vogal suplente

QQ)QAncfo\ AR Gorsd

(Florinda Moreira Gomes)



