Aviso

Procedimento Concursal

Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, pela redagao
dada pela Portaria n® 12-A/2021 de 11 de janeiro, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2074, de 20 de Junho, na sua
redagd@o em vigor e com os artigos 4.° e 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-
se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de Torre de Moncorvo, foi autorizada a
abertura de procedimento concursal comum para a constituicdo de relagdo de emprego na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado pelo prazo
de 10 dias Uteis a partir da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, tendo em vista
o preenchimento de 14 (catorze) postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal do Municipio de Torre de Moncorvo, sendo:

Referéncia A: 1 Técnico superior na 4rea da Contabilidade

Referéncia B: 2 Assistentes Técnicos na drea Administrativa

Referéncia C: 1 Assistente Técnico na &rea da Multimédia

Referéncia D: 1 Assistentes Operacionais — Pintor

Referéncia E: 1 Assistente Operacional — Eletricista

Referéncia F: 1 Assistente Operacional — Carpinteiro

Referéncia G: 4 Assistentes Operacionais — Jardineiros

Referéncia H: 1 Assistente Operacional- Cabouqueiros

Referéncia |: 2 Assistentes Operacionais - Coveiro

1. Legisla¢ao aplicavel: Constituicdo da Republica Portuguesa; Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho) na sua redacdo atualizada; Cddigo do
Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro) na sua redacdo em vigor; Regime Juridico das
Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro) na sua redagao vigente; Lei n.° 75-
B/2020, de 31 de dezembro (LOE 2021); Portaria n.® 1553-C/2008, de 31/12; Portaria 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada pela Portaria n® 12-A/2021 de 11 de janeiro e Codigo do Procedimento

Administrativo

2. Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Referéncia A: 1 Técnico Superior com Licenciatura em Contabilidade para desempenhar as
fungbes constantes do anexo a LGTFP, referido no n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma legal, ao
qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, designadamente: estudar, planear,
programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que

fundamentam e preparam a decisao; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e



projetos com diversos graus de complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos;
exercer estas fungbes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; representar o 6rgédo ou servico em assuntos de sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagoes
superiores.

Para além das funcdes atribuidas aos técnicos superiores, competir-lhe-4 o desempenho de
funcdes na area da contabilidade, o controlo de fundos de origem nacional e comunitaria, no
ambito dos varios programas de financiamento; preparagdo e elaboragdo do orgamento de
atividades (funcionamento) e do orgamento de projetos (investimento), acompanhamento da
execucgao orgamental e assegurar o controlo orgamental e financeiro; manutengéo de uma
contabilidade analitica de gestdo, participagdo na elaboragdo da conta de geréncia anual e
documentos de prestagéo de contas; prestagdo de informagéao a entidades publicas; prestagao
de informacao ao Executivo; participar na elaboragéo do fecho mensal e anual das contas em
SNC-AP, participar na elaboragdo do anexo do relatério de contas da Camara Municipal.
quaisquer outras fungdes de indole técnica no ambito da édrea de atuagdo da Subunidade

Orgénica de Gestéo Financeira.

Referéncia B: 2 Assistentes Técnicos na area Administrativa, para exercer fungbes em
concordancia com as competéncias e atribuigbes constantes da estrutura orgénica dos servigos
e do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma Lei, ao
qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional, nomeadamente as seguintes atividades:
executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade e processamento (recursos
humanos, aprovisionamento, contratagdo e economato);, assegurar a gestdo de recursos

administrativos e de recursos humanos.

Referéncia C: 1 Assistente Técnico na Area Multimédia, para exercer fungdes em concordancia
com as competéncias e atribuigdes constantes da estrutura organica dos servigos e do anexo a
LGTFP, referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma Lei, ao qual corresponde o grau 2 de
complexidade funcional, nomeadamente as seguintes atividades: conceber e desenvolver
produtos multimédia interativos; captar, digitalizar e tratar imagens, som e texto; editar
contetdos com vista a criagdo de solugdes de comunicagdo (informativas e lidicas); integrar
contetidos utilizando ferramentas de autor; programar aplicagdes multimédia; animar objetos

para aplicagbes multimédia; desenhar contetidos multimédia.

Referéncia D: 1 Assistente Operacional — Pintor, para o exercicio das fungbes constantes do
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da LGTFP, as quais

corresponde o grau 1 de complexidade funcional, nomeadamente: executa trabalhos no ambito



da sua profissdo de pintor ou caiador; executa outras tarefas simples ndo especificadas de
caracter manual, exigindo-se principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos; executa
limpeza, conservagéo e manutencao das instalagtes, servigos e patrimoénio municipais; zela pela
conservagao e limpeza das ferramentas atribuidas; colabora na montagem e desmontagem de
estruturas integradas em espacgos publicos para fins lidicos ou culturais; instrui ou supervisiona
no trabalho dos aprendizes ou serventes que Ihe estejam afetos; conduz veiculos de acordo com

a sua habilitagéo, zelando pela sua manutengao; verifica a qualidade do trabalho produzido.

Referéncia E: 1 Assistente Operacional — Eletricista, para o exercicio das funcdes constantes do
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da LGTFP, as quais
corresponde o grau 1 de complexidade funcional, nomeadamente: Instala, conserva e repara
circuitos e aparelhagem elétrica; guia frequentemente a sua atividade por desenhos, esquemas
ou outras especificagdes técnicas, que interpreta; cumpre com as disposicées legais relativas as
instalagOes de que trata; localiza e determina as deficiéncias de instalagéo ou de funcionamento,
utilizando, se for o caso disso, aparelhos de dete¢do e de medida; é responsavel pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessério, a

manutenc¢ao e reparagdo dos mesmos

Referéncia F: 1 Assistente Operacional - Carpinteiro, para o exercicio das funcdes constantes
do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da LGTFP, s quais
corresponde o grau 1 de complexidade funcional, nomeadamente: executa trabalhos em
eucalipto, pinheiro e castanho, tola e cdmbala, através dos moldes que |he s&o apresentados;
analisa o desenho que Ihe é fornecido ou procede ele préprio ao esbogo do mesmo, risca a
madeira de acordo com as medidas; serra e topia as pecas, desengrossando-as, lixa e cola
material, ajustando as pegas numa prensa; assenta, monta e acaba os limpos nas obras, tais
como portas, rodapés, janelas, caixilho, escadas, divisérias em madeira, armacdes de talhados e
lambris; procede a transformagdes das pegas a partir de urna estrutura velha para urna nova, e
repara-as; ocasionalmente pode exercer outras fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes

que lhe sdo cometidas, por despachos ou por determinagao superior.

Referéncia G: 2 Assistentes Operacionais — Jardineiros, para o exercicio das fungées constantes
do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da LGTFP, as quais
cerresponde o grau 1 de complexidade funcional, nomeadamente: cultiva flores, arvores ou
outras plantas e semeia relvados em parques ou jardins publicos, sendo responsavel por todas
as operagOes inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e & sua manutencéo e
conservagdo; procede a limpeza e conservagéo dos arruamentos e canteiros; quando existam
viveiros de plantas, procede a cultura de sementes, bolbos, porta -enxertos, arbustos, arvores e

flores, ao ar livie ou em estufa, para propagagdo, preparando os viveiros, cravando-os e



compondo-os adequadamente; procede igualmente & sementeira, plantagéo, transplantagéo,
enxertia, rega, protegdo contra intempéries e tratamentos fitossanitarios, podendo
eventualmente realizar ensaios para criar novas variedades de plantas; opera com diversos
instrumentos necessarios a realizagdo das tarefas inerentes a fungdo de jardinagem, que podem
ser manuais ou mecanicos; é responsavel pela limpeza, afinagao e lubrificagdo do equipamento
mecanico; procede a pequenas reparacdes, providenciando em caso de avarias maiores o
arranjo do material; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagéo,

procedendo, quando necessaério, a manutengao e repara¢ao dos mesmos

Referéncia H: 4 Assistentes Operacionais — Cabouqueiro, para o exercicio das funcdes
constantes do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da LGTFP,
as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional, nomeadamente: executar tarefas de
apoio a obras municipais; apoio na montagem de estruturas; abrir caboucos, procedendo a
remogdo dos residuos derivados da execugdo da tarefa; realizar a abertura, enchimento e
compactacéo de pequenas valas e fundagdes; zelar pela limpeza e conservacgéo das ferramentas

manuais ou mecanicas utilizadas.

Referéncia |: 1 Assistente Operacional — Coveiro, para o exercicio das fungdes constantes do
anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da LGTFP, as quais
corresponde o grau 1 de complexidade funcional, nomeadamente: executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico; é responsével pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagao,
procedendo, quando necessario, @ manutengéo e repara¢do dos mesmos; inumagao e exumagao
de cadaveres; transladagdo de ossadas; inumagao em gavetas; pintura dos muros do cemitério;

arranjo de espagcos verdes; higienizagdo dos sanitarios publicos do cemitério;

3. Local de Trabalho: as fungdes serédo exercidas na area do Municipio de Torre de Moncorvo.

4. Posicionamento Remuneratorio:

De acordo com on.° 1 do artigo 38.° da LGTFP, o posicionamento do trabalhador recrutado numa
das posigdes remuneratérias da categoria é objeto de negociagdo com o empregador publico, a
qual terd lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal, com os limites e
condicionalismos impostos por Lei do Orgamento de Estado em vigor, sendo a remuneragéo de
referéncia para as Referéncias A: de 1.205,08€ (mil duzentos e cinco euros, e oito céntimos),
correspondendo ao nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica dos Trabalhadores que exercem
Fungdes Publicas (TRU); para as referéncias B e C, a remuneracéo de referéncia e de 703,13€

(setecentos e trés euros e treze céntimos), correspondente ao nivel 5 da TRU; para as referéncias



D.E F, G, Hel, aremuneragao de referéncia é de 665,00€ (seiscentos e sessenta e cinco euros),
correspondente ao nivel 4 da TRU.

5. Ambito do Recrutamento: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentac&o das candidaturas satisfacam os seguintes
requisitos:
5.1. Requisitos de Admissao: Os previstos no artigo 17.° da LGTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa

b) 18 anos de idade completos

¢) N&o inibi¢do do exercicio de fungdes piblicas ou ndo interdigio para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar

d) Robustez fisica e perfil psicolégico indispensaveis ao exercicio das fungoes

e) Cumprimento das leis de vacinag&o obrigatéria
Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Torre de Moncorvo, idénticos
a0s postos para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.
5.2. Nivel habilitacional exigido e drea de formagao académica ou profissional:

Referéncia A: Licenciatura em Contabilidade

Referéncia B: 12° ano de escolaridade

Referéncia C: 12° ano de escolaridade

Referéncia D, E, F, G, H e | - escolaridade obrigatéria, em fungéo da idade, ou seja: 4.7 classe
para os candidatos nascidos até 31 de dezembro de 1966, 6.° ano de escolaridade para os
nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980, 0 9.° ano de escolaridade para
os nascidos entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994 e 0 12.° ano de escolaridade,
para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1995.
Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: apenas poderd ser

candidato ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional exigido.

6. Prazo e forma de apresentagdo da candidatura:

6.1 As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados da data da
publicagdo no Diario da Republica, nos termos da Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro, e
disponivel na pagina da Internet do Municipio de Torre de Moncorvo (http://www.cm-
moncorvo.pt/).

A Candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:
fotocopias legiveis de documento comprovativo das habilitagdes académicas, do Bilhete de
Identidade ou cartéo de cidaddo, nimero de identificagéo fiscal, e curriculo vitae que ndo exceda

trés folhas A4 datilografadas, devidamente datado e assinado, bem como, declaragdo emitida

- —



pelo servigo publico a que se encontra vinculado, em que conste a natureza da relagao juridica
de emprego publico, a carreira/categeria em que se encontra inserido, posigao remuneratoria
que detém & presente data, atividade que executa e 6rgdo ou servico onde exerce fungdes, as
mengdes de desempenho obtidas nos ultimos trés anos e descrigdo do posto de trabalho que
atualmente ocupa. Os trabalhadores do Municipio de Torre de Moncorvo ndo precisam de
apresentar a declarag@o emitida pelo servigo.

No caso de candidatos com deficiéncia, devemn declarar no requerimento da admissao, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de deficiéncia e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia
de atestado médico de incapacidade, passado pela Administragdo regional de Salde, para os
candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60%

6.2 Forma de apresentagdo da candidatura:

A apresentagdo da candidatura é efetuada em suporte eletrénico para o enderego

geral@iorredemoncorvo.pt, através do preenchimento de formulario disponibilizado para esse

efeito em  http.//www.cm-moncorvo.pt/cmtorremoncorvo/uploads/document/file/1116/
formuldrio_de_candidatura.pdf, acompanhado do respetivo curriculum vitae e demais

documentos exigidos no procedimento.

6.3 As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

7. Métados de selegdo: Os métodos de selegdo a utilizar sdo os seguintes:

Prova de conhecimentos (PC);

Avaliagdo Psicologica (AP);

Entrevista Prefissional de selegdo (EPS).

7.1. Prova de conhecimentos

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos e as competéncias técnicas dos
candidatos necessdrias ao exercicio da fungéo.

Para as referéncias A, B e C a prova, assumird a natureza escrita, terd a duragdo de 90 minutos
de caracter eliminatorio e valorada de 0 a 20 valores e versara sobre as temaéticas relacionadas
com o posto de trabalho a ocupar, podendo incidir, entre outras sobre as seguintes tematicas:
Referéncia A:

- Lei Geral do Trabalho em Fungbes Plblicas (LGTFP); Regras aplicaveis & assungdo de
compromissos e aos pagamentos em atraso das entidades publicas; Normas legais
disciplinadoras dos procedimentos necessdrios a aplicagdo da Lei dos Compromissos e dos
Pagamentos em Atraso, Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragbes
Publicas; Cédigo dos Contratos Publicos; Cddigo do Procedimento Administrativo; Cadastro e
Inventério dos Bens do Estado (CIBE); Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administragdes Publicas; Codigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado, Codigo do Imposto
sobre Rendimentos de Pessoas Singulares;



- Demais Legislag&o: Lei n.® 35/2014, de 20 de junho e respetivo anexo, na sua redacéo atual;
Lein.° 67/2007, de 31 de dezembro, na sua redagéo atual; Lei n.° 8/2012 de 21 de fevereiro, na
sua atual redagdo; Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, na sua atual redagéo; Decreto-Lei
n.? 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagdo; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na
sua atual redagéo; Portaria n.° 671/2000, de 17 de abril; Decreto-Lei n.® 192/2015, de 11 de
setembro, na sua redagao atual; Decreto-Lei n.° 394 -B/84, de 26 de setembro, na sua redagdo
atual; Decreto-Lei n.° 442 -A/88, de 30 de novembro, na sua redacéo atual; Lei n.° 66-B/2007 de
28 de dezembro, na sua redagdo atual

Referéncia B
Constituigdo da Republica Portuguesa; Cédigo do Procedimento Administrativo; Cédigo do
Trabalho (Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro), na sua atual redacgéo; Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho); Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei
n.°75/2013, de 12 de setembro), na sua atual redagao; Lei 66-B/2007 de 28 de dezembro, na sua
redagéao atual

Referéncia C, para além das temiticas relacionadas com as fungdes descritas no ponto 2 do
presente aviso para esta referéncia, a prova podera incidir sobre:

- Constitui¢do da Republica Portuguesa; Cédigo do Procedimento Administrativo; Codigo do
Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro), na sua atual redacgao; Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho); Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei
n.°75/2013, de 12 de setembro), na sua atual redagao; Lei 66-B/2007 de 28 de dezembro, na sua
redagao atual

Referéncias D, E, F, G, H e | a prova, assumird a natureza pratica, tera a duragdo de 15 minutos
de caracter eliminatério e valorada de 0 a 20 valores, incide sobre conteidos de natureza
genérica e especifica, diretamente relacionados com o exercicio de cada uma das fungbes a
CONCUrso.

7.2 Avaliagdo psicologica

A avaliag@o psicologica visa avaliar através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptagéo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A avaliagdo psicologica é
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente
aos quais correspondem respetivamente aa classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

7.3 Entrevista Profissional de selegdo

A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar de uma forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os relacionamentos com a

capacidade de comunicag&o e de relacionamento interpessoal. Sera classificada, através dos



niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos quais
correspondem respetivamente as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
A entrevista profissional de seleg&o sera avaliada com observancia do disposto na Portaria n.°
125-A/20189, de 30 de abril. Os par@metros a avaliar neste método de selegéo séo os seguintes:

a) Qualidade da experiéncia profissional;

b) Capacidade de comunicagéao;

c) Capacidade de relacionamento interpessoal;

d) Motivagdes e interesse.
Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e serd excluido o
candidato que obtenha uma valorizagdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo
Ihe sendo aplicado o método ou fase seguinte. A ordenagao final dos candidatos que completem
o procedimento seré efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultard da ponderagdo da
seguinte féormula:

OF= PC(40%)+AP(30%)+EPS(30%)

Em que:

OF - Ordenagéo final

PC - Prova de conhecimentos

AP - Avaliagdo Psicoldgica

EPS - Entrevista Profissional de selegdo (método complementar)

8. Opgéao por métodos de selegdo nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LGTFP: exceto quando
afastados por escrito, pelos candidatos que estejam a cumprir ou executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa ou, tratando-se de
candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuigo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupagdo o procedimento foi publicado, os métodos de seleg&o a utilizar no seu recrutamento
S80 0s seguintes:

Avaliag&o Curricular (AC)

Entrevista de avaliacdo de competéncia (EAC)
8.1. A Avaliagao Curricular (AC)
Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica e
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo de funcdes
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Serdo considerados e ponderados, desde que se
encontrem devidamente comprovados: a habilitagdo académica, a formagéo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho de acordo com a seguinte formula:

AC= HAB (15%)+FP(30%)+EP(30%)+AD(25%)

Em que:

AC - Avaliagdo Curricular

- -



HAB - Habilitagdo Académica

FP - Formagac Profissional

EP - Experiéncia Profissional

AD - Avaliagao de Desempenho
A Avaliagdo Curricular (AC) integra os seguintes elementos:
HAB - Habilitagdo académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificagéo certificado pelas entidades competentes:

HabilitagGes académicas de grau exigido & candidatura- 18 valores

Habilitagbes académicas de grau superior exigido & candidatura- 20 valores
FP - Formag&o profissional: O fator formagao profissional (FP) tem a seguinte pontuagao:

Até 50 horas de formag&o: 10 valores

De 50 a 100h de formag&o: 12 valores

De 100 a 150h de formag&o: 14 valores

De 150 a 200h de formag&o: 16 valores

Mais de 200h de formagé&o: 20 valores
Para efeitos do calculo do fator formagédo profissional (FP) apenas relevam os cursos de
formagao frequentados adequados as fungbes a exercer, ndo podendo a pontuagdo total a
atribuir neste factor ser inferior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as agdes de formagéo
comprovadas através de cépia do respetivo certificado.
EP - Experiéncia Profissional sera ponderada da seguinte forma:

Menos de um ano - 8 valores

Entre um e dais anos - 10 valores

Entre trés e quatro anos - 12 valores

Entre cinco e seis anos - 14 valores

Entre sete e oito anos - 16 valores

Entre nove e dez anos - 18 valores

Mais de 10 anos — 20 valores
No caso de ultrapassar um pericdo cai no imediatamente seguinte.
Para analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo de tempo em
gue os candidatos exerceram fungbes adequadas as tarefas a exercer a qual devera ser
devidamente comprovada.
Avaliagdo de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se pondera a avaliagdo
relativa ao Gltimo periodo ndo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar a qual sera
ponderada, através da respetiva média, da seguinte forma:

4,5 a 5 - Excelente — Mérito Excelente: 20 valores

4 a 4,4 - Muito Bom — Desempenho Relevante: 15 valores

3a3,9 - Bom - Desempenho Adequado: 12 valores

- —



2 a 2,9 - Necessita de Desenvolvimento — Desempenho Inadequado; 8 valores

1 a 1,9 - Insuficiente - Desempenho Inadequado; 6 valores
Para os candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ac periodo a considerar,
serd atribuida a ponderagao equivalente a Desempenho Adequado
8.2. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo
8.4. Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido o
candidato que obtenha uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguinte. A ordenacgao final dos candidatos que completem o
procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultard da ponderagdo da
seguinte férmula:

OF= AC(55%)+ EAC(45%)

9. Critérios de desempate

Em situagdes de igualdade de valoragao aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagao. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragdo
sera feita pela seguinte ordem: candidato com avaliagdo superior no primeiro método de selegdo,
candidato com avaliagdo superior no segundo método de selegdo, candidato com avaliagao
superior no terceiro método de seleg@o, candidato com maior média na habilitagdo académica

(exigida para candidatura)

10. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redagao, as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagéo de
cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final

do método, sdo publicitadas no sitio da Internet do Municipio

11. A lista unitéria de ordenacéo final dos candidatos apds homologagao é publicada na 27 série
do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagtes da Camara Municipal
de Torre de Moncorvo, Largo Dr. Campos Monteiro, 5160-303 Torre de Moncorvo e na pdagina
eletronica do Municipio de Torre de Moncorvo http://www.cm-moncorvo.pt/.

12. Quota de emprego para pessoas com deficiéncia — Em cumprimento com o estipulado no
artigo 3.° do Decreto-Lei n.? 29/2001, de 3 de fevereiro, sera aplicada a quota de emprego de
acordo com o nimero de lugares a preencher por cada concurso, desde que o candidato

comprove que é portador de um grau de deficiéncia igual ou superior a 60%.

13. Composigao dos Jiris:



Referéncia A

Presidente: Claudia Sofia Cristino Guardado (Técnica Superior do Municipio de Mogadouro);

1.° Vogal efetivo: Emilia Maria Pires Moreira Morais (Técnica Superior no Municipio de
Mogadouro);

2.° Vogal efetivo: Soénia Cristina Morgado Faustino (Dirigente Intermédia de 32 grau do
Municipio de Torre de Moncorvo);

1.° Vogal suplente: Florinda Moreira Gomes, (Técnica Superior do Municipio de Torre de
Moncaorvo);

2° Vogal suplente: José Eduardo dos Santos Dixo (Chefe de Divisdo do Municipio de Torre de
Moncorvo);

Referéncia B

Presidente: Susana Maria Durana Valente (Técnica Superior do Municipio de Freixo de Espada
a Cinta);

1.° Vogal efetivo: Telma Maria Neto Redondo (Técnica Superior no Municipio de Freixo de
Espada a Cinta);

2.° Vogal efetivo: José Carlos Fernandes (Diretor de Departamento do Municipio de Freixo de
Espada a Cinta);

1.9 Vogal suplente: Helena Maria Mano Pontes (Chefe de Divisdo do Municipio de Torre de
Moncorvo);

2.° vogal suplente: Célia do Céu Ferreira Felizardo Vilela (Assistente Técnica do Municipio de
Torre de Moncorvo);

Referéncia C

Presidente: Rui Manuel de Sa Meneses (Especialista de Informatica do Municipio de Torre de
Moncarvo);

1.° Vogal efetivo: Carlos Daniel Camelo Cordeiro (Especialista de Informatica do Municipio de
Torre de Moncorvo);

2.° Vogal efetivo: Luis Miguel Morgado Teixeira (Técnico de Informatica do Municipio de Torre
de Moncorvo);

1.° Vogal suplente: Helena Maria Mano Pontes (Chefe de Divisdo do Municipio de Torre de
Moncorvo);

2.° Vogal suplente: José Eduardo Correia dos Santos Dixo (Chefe de Divisao do Municipio de

Torre de Moncorvo);

Referéncias D,E, F,G,He|
Presidente: José Carlos Fernandes (Diretor de Departamento do Municipio de Freixo de Espada
a Cinta);



1.° Vogal efetivo: Paulo Alexandre Aratjo Calvdo (Técnico Superior do Municipio de Freixo de
Espada & Cinta);

2.° Vogal efetivo: Antdnio Julio Preto Mesquita (Encarregado Operacional do Municio de Freixo
de Espada a Cinta);

1.2 Vogal suplente: Gongalo Carvalho Teixeira (Coordenador Técnico do Municipio de Torre de
Moncorvo);

2.° Vogal Suplente: Anténio Manuel Castro Gongalves, (Encarregado Operacional do Municipio
de Torre de Moncorvo).
Os Juris podem socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizagdo de alguns dos

métodos de selegdo que, dada a sua especificidade, assim o exijam.

14. Nos termos do disposto no n.® 1 do artigo 11.° posteriormente da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril, na sua atual redagéo, o presente aviso sera publicado no Diario da Republica por
extrato, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina da Internet do Municipio de

Torre de Moncorvo (http://www.torredemoncorvo.pt ), a partir da data da publicagdo na BEP.

15. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove, ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminagao

16. Em tudo o que néo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da

legislagdo em vigor.

Torre de Moncorvo, 8 de fevereiro de 2021

O Presiddnte da Camara Municipal,

pp—

(Nuno Jorge Rodrigues Gongalves)



