PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO DE TRABALHADORES COM VISTA
A OCUPAGAO DE 10 POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNCIO
SUPERIOR E DE ASSISTENTE OPERACIONAL EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO.

Referéncia G: Vigilantes de Piscinas

ATAN.°3

Aos dezassete dias do més de setembro de dois mil e vinte, pelas 12 horas, no edificio dos Pagos
do Concelho do Municipio de Torre de Moncorvo, reuniu o JUri do procedimento concursal de
para preenchimento de 10 (dez) postos de trabalho na categoria/carreira de Técnico Superior e
Assistente Operacional, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal, para pontuar da prova de
conhecimentos pratica, estando presentes Jorge Manuel Jord3o Afeto, Chefe de Divisdo do
Municipio de Torre de Moncorvo, como Presidente do Juri, Bruno Miguel Henrique Nogueira,
(Técnico Superior do Municipio de Torre de Moncorvo) e José Eduardo Correia dos Santos Dixo,
(Chefe de Divisdo do Municipio de Torre de Moncorvo), como vogais.

O Juri, tendo presente os critérios de avaliagéo e cotagdo das questdes definidos na ata n° 1
procedeu a avaliagéo da Prova de Conhecimentos Pratica, as cotagdes foram reproduzidas nos

termos seguintes:
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Nome Classificagao | Situagdo
Anténio da Cruz Russo Faltou Excluido
Fabio Henrigues Santos 13,50 Admitido
Filipe Daniel almeida Leonardo 13,00 Admitido
Jo&o Pedro Mariano Cascais 14,00 Admitido
José Manuel Moreiras 20,00 Admitido
Luis Alberto Branco 20,00 Admitido
Luis Filipe Alves Esperto 18,50 Admitido
Maria Olinda Esteves Catarino 11,50 Admitido
Nelson Ricardo Soares Ferreira 8,00 Excluido
Nilton Jodo Rodrigues Pimentel 13,00 Admitido
Susana Marisa Amado Santinho 20,00 Admitido
Telmo Mércio Pereira Correia 18,50 Admitido

Face aos resultados obtidos, o jlri deliberou:




1. Excluir o candidato Anténio da Cruz Russo, por ter faltado a prova pratica e o candidato
Nelson Ricardo Soares Ferreira, por ter obtido neste método de sele¢do classificagéo inferior a 9,5
valores;

2. Promover as notificagbes aos candidatos dando-lhes a conhecer a resultado obtido na
Prova de Conhecimentos Pratica;

3. Implementar o segundo método de avaliag&o, Avaliagdo Psicoldgica;

4. Solicitar ao Sr. Presidente da Camara Municipal, nos termos da alinea i) do n.° 2 do artigo
14.° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, a colaboragéo de uma entidade especializada para
realizar o segundo método de selego, a Avaliagao Psicoldgica;

5. Notificar os candidatos da data da realizag&o da Avaliagdo Psicolégica;

6. Proceder a publicitagdo da presente ata na pagina do Municipio.

Todas as deliberagbes do Juri referente a presente ata foram tomadas por unanimidade dos
elementos presentes.

Nada mais havendo a tratar, o presidente do juri deu por encerrada a reunifo, da qual foi
elaborada a presente ata, que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros

do juri que nela participaram.

O Presidente do Juri,
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(Jorge Manuel Jord&o Afeto)

1.° Vogal Efetivo,
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(Bruno Miguel Henrique Nogueira)

2.% Vogal Efetivo,
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