Codigo de Boa Conduta para a Prevengao e Combate ao Assédio no Trabalho

A Lein.° 73/2017 de 16 de agosto, procedeu ao reforgo do quadro legislativo para a prevengéo
da pratica de assédio em contexto laboral, designadamente através de alteragdes introduzidas a
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), bem como ao Cédigo do Trabalho, cujas
disposi¢des nesta matéria sdo, com as devidas adaptacgdes, aplicaveis por for¢a do artigo 4.° da
LTFP, impondo deveres especiais ao empregador publico, designadamente a adogao de um
caodigo de boa conduta para a prevengdo e combate ao assédio no trabalho (vd. alinea k) do n.°
1 do artigo 71.° da LTFP).

Neste sentido, cabe a Camara Municipal de Torre de Moncorvo, definir e implementar medidas
em conformidade, adotando para o efeito o presente Cédigo de Boa Conduta para a Prevengao
e Combate ao Assédio no Trabalho, em conformidade com alinea k) do n.° 1 do artigo 71.° da
LTFP e com a alinea k) do n.° 1 do artigo 127.° do Cddigo do Trabalho e com a demais legislagéo
vigente.

O Municipio de Torre de Moncorvo incentiva o respeito e a cooperagdo entre todos os
trabalhadores num ambiente de trabalho respeitoso e digno, pelo que ndo sao admissiveis ou
toleradas quaisquer praticas de assédio.

O presente Codigo de Boa Conduta para a Prevencdao e Combate ao Assédio no Trabalho,
pretende defender os valores da nado discriminagdo e de combate ao assédio no trabalho,
servindo também de guia no ambito da resolugao de questdes éticas, morais e comportamentais,

nos termos legalmente impostos pela legislagao em vigor.

Artigo 1.°

Ambito de Aplicacéo

1 — O presente cddigo de conduta para a prevengao e combate ao assédio no trabalho, aplica-se
a todos os trabalhadores do Municipio, sem prejuizo de todas as disposi¢cbes legais ou
regulamentares aplicaveis, ficando igualmente abrangidos todos aqueles prestem servico no
municipio a titulo permanente ou ocasional.

2 — O presente codigo aplica -se ainda a todos os elementos dos 6rgaos autarquicos e membros

de gabinetes de apoio durante o cumprimento dos seus mandatos.

Artigo 2.°

Principios Gerais

1 — Todos os trabalhadores do Municipio, no exercicio das suas atividades, funcdes e
competéncias, devem atuar em conformidade com o presente cddigo de boa conduta para a
Prevencao e Combate ao Assédio no Trabalho, respeitando os principios de ndo discriminacao e

de combate ao assédio no trabalho.



2 — O presente cddigo de conduta para a Prevengdo e Combate ao Assédio no Trabalho incide
sobre todas as relagbes relacionadas com o trabalho, mesmo que ocorram fora do local de
trabalho.
Artigo 3.°
Proibicoes
1 — E proibida qualquer prética de assédio no desempenho de quaisquer funcdes no Municipio
de Torre de Moncorvo.
2 — E expressamente proibido a qualquer trabalhador, no desempenho de fungdes, e
imediatamente apds o inicio e término daquelas, nas imediag¢des e instalagdes e/ou utilizando
material propriedade do municipio, tais como: ferramentas ou meios informaticos ou outras,
designadamente para:

a) Utilizar ou divulgar literatura, calendarios, posters ou outros, com conteidos de natureza
sexual;

b) Aceder a sites com conteldos sexualmente explicitos ou implicitos;

c¢) Utilizar o correio eletronico profissional para envio de mensagens com contetdos de

natureza sexual.

Artigo 4.°

Direitos

Aos trabalhadores ou trabalhadoras denunciantes ou testemunhas da pratica de assédio, serdo
garantidos os direitos consagrados na legislagdo em vigor, sendo respeitado o anonimato ao

durante o processo de apuramento dos factos.

Artigo 5.°
Deveres gerais
0 trabalhador esta obrigado a respeitar os deveres previstos nos artigos 70.° e 73.° da LGTFP e

na demais legislacao e disposi¢des regulamentares.

Artigo 6.°
Relagdes Internas
1 — Os trabalhadores devem, na sua conduta interpessoal, promover a existéncia de relagdes
cordiais e saudaveis, designadamente, adotando os seguintes comportamentos:

a) Fomentar o respeito pelo proximo, disponibilidade para o outro, partilha de informacéo,
espirito de equipa e de pertenga ao Municipio de Torre de Moncorvo;

b) Agir com cortesia, bom senso e autodominio na resolugdo das situagbes que se lhes
apresentem em contexto profissional;

c) Abster -se de qualquer comportamento que possa intervir com o normal desempenho da sua

funcao.



2 — No exercicio das suas fungdes, os trabalhadores devem agir com respeito, lealdade, espirito
de equipa e zelo, no cumprimento das tarefas que Ihes sao atribuidas.

3 — Os trabalhadores com fungdes dirigentes devem, no ambito da respetiva unidade organica
que dirigem e nas relagdes intrainstitucionais desenvolver e incutir aos seus colaboradores uma
cultura de respeito, rigor, zelo e transparéncia, estimulando o didlogo, o espirito de equipa,

colaboracao e partilha, no seio do servigo.

Artigo 7.°

Responsabilidades

1T — O Presidente da Camara, enquanto dirigente mdaximo, é responsavel por instaurar
procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas situagdes de assédio no
trabalho.

2 — Os dirigentes intermédios de 2.° e 3.° grau, os coordenadores técnicos e os encarregados
operacionais do municipio tém o especial dever de participar todas as situagdes de assédio de

que tenham conhecimento.

Artigo 8.°
Consequéncias
A pratica de assédio é passivel de instauragao de procedimento disciplinar, sem prejuizo da

eventual responsabilidade contraordenacional e/ou penal prevista nos termos da Lei.

Artigo 9.°

Classificagdo de uma situagdo como assédio

1 — Classifica-se como assédio o conjunto de comportamentos percecionados como abusivos,
sendo um processo continuado, prologando-se no tempo e de carater reiterado.

2 — Situag0es de carater isolado, ainda que nao se considerem assédio, podem constituir crime,
devendo ser tratadas no ambito penal.

3 — Constitui assédio sexual, o reiterado comportamento indesejado de cariz sexual, sob forma
verbal, ndo verbal ou fisica, com o objetivo ou efeito de baseado em fator de discriminacao,
praticado aquando do acesso ao emprego ou no préprio emprego, trabalho ou formacao
profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, desrespeitoso, humilhante
ou desestabilizador.

4 — Constitui assédio moral o reiterado comportamento indesejado, nomeadamente baseado em
fator de discriminacgédo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego,
trabalho ou formacgéo profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a
pessoa, afetar a sua dignidade, ou de Ihe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante,
desrespeitoso, humilhante ou desestabilizador.

5 — Nao constitui assédio moral, designadamente:



a) O conflito laboral isolado ou pontual

b) As agressodes pontuais, quer fisicas quer verbais (as quais, podem constituir crime, mas néo
se consideram situagdes de assédio, uma vez que ndo possuem um cardter reiterado)

¢) O legitimo exercicio do poder hierarquico disciplinar;

d) As decisGes relativas a organizagéo do trabalho, desde que conformes o contrato de trabalho
e legislagao laboral em vigor

e) A presséo inerente ao exercicio de cargos de alta responsabilidade
6 — Nao constitui assédio sexual, designadamente:

a) A livre aproximagdo romantica entre colegas ou entre trabalhadores de diferentes niveis
hierarquicos, que nao seja indesejada;

b) Os elogios corteses ocasionais;

Artigo 10.°

Prevencao e combate ao assédio moral e sexual

Constituem atribuicdes do empregador, no ambito da prevencao e combate ao assédio moral e
sexual, as seguintes:

a) Incentivar as boas relagdes no ambiente de trabalho, promovendo um clima de toleréncia a
diversidade e respeito pela diferenga, fazendo uma gestao adequada de atritos e conflitos entre
trabalhadores, entre trabalhadores e as chefias, e com terceiros;

b) Promover agdes de formagéo/sensibilizagdo sobre a prevengdo do assédio no trabalho a

todos os trabalhadores.

Artigo 11.°

Procedimento em caso de assédio

1 — Qualquer pessoa que se considere vitima de assédio moral ou sexual nos termos constantes
desde cddigo, deve comunicar a situagdo, com descricdo detalhada e circunstanciada dos
factos;

2 — Sempre que o municipio tome conhecimento da violagdo ou disposi¢gdes constantes do
presente codigo de boa conduta para a Prevencao e Combate ao Assédio no Trabalho, tomara
as diligéncias necessarias ao apuramento dos factos descritos;

3 — O procedimento disciplinar seguird a tramitagao legal até a pronuncia da decisao final, sem
prejuizo da responsabilidade civil, contraordenacional ou criminal que possa eventualmente vir a

ser apurada.

Artigo 12.°
Remissao
Em tudo o que ndo se mostre expressamente previsto no presente cddigo, aplicar -se -a as

disposi¢oes previstas na LGTFP no Cédigo do Trabalho.



Artigo 13.°

Disposic¢des Finais

1 — O presente Codigo de Boa Conduta para a Prevengado e Combate ao Assédio no Trabalho
entra em vigor imediatamente ap6s a sua aprovagdo em reunido de Camara.

2 — O Codigo de Boa Conduta para a Prevengdao e Combate ao Assédio no Trabalho, sera
divulgado a todos os trabalhadores e disponibilizado no sitio da Internet do Municipio.

3 — 0 Cdadigo de Boa Conduta para a Prevencao e Combate ao Assédio no Municipio de Torre de

Moncorvo, foi elaborado de acordo com a legislagdo vigente.



