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Anexo |

CRITERIOS A APLICAR NA REGULARIZACAO DE AVALIACAO POR PONDERACAO CURRICULAR —
BIENIO 2019/2020

Relativamente aos anos de 2019/2020, na avaliagdo de desempenho dos trabalhadores por
ponderagdo curricular nos termos do artigo 432, da Lei n2 66-B/2007, de 28 de dezembro e do
Despacho Normativo n2 —A/2010,de 8 de fevereiro, sdo considerados os seguintes elementos:

1- Habilitacdes Académicas e Profissionais (HAP)

2- Experiéncia Profissional (EP)

3- Valorizagdo Curricular (VC)

4- O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social(EC)

A avaliagdo por ponderagdo curricular (PC) obedecera a seguinte férmula:
PC= (HAP x 10%) + (EP x 55%) + (VC X 20%) + (EC x 15%)

Ou, no caso da atribui¢do de 1 valor ao elemento — exercicio de cargos dirigentes ou outros
cargos ou fung¢Ses de reconhecido interesse publicos ou relevante interesse social (EC), a
avaliagdo resultara da seguinte férmula:

PC= (HAP x 10%) + (EP x 60%) + (VC X 20%) + (EC x 10%)

A avaliagdo final é expressa nos termos do n2 4 do artigo 502 da Lei n2 66-B/2007, de 28 de
dezembro com as devidas alteracdes.

1. Habilitacdes Académicas e Profissionais (HAP)

Pondera e valora aas habilitagdes académicas e ou profissionais legalmente exigiveis 4 data
da integracdo do trabalhador na carreira de assistente operacional, nos seguintes termos:

Habilitagdo inferior a legalmente exigida & data da | 1 valor
integracdo na carreira
Habilitagao legalmente exigida a data da integracdo na | 3 valores
carreira
Habilitagdo superior a exigida a data da integragdo na | 5 valores
carreira

Nota: Atende-se a habilitagdo académica ou profissional desde que devidamente comprovada
pelo requerente.



2. Experiéncia Profissional (EP)
Serdo ponderados para avaliacdo da Experiéncia Profissional dois fatores:

2.1) O exercicio efetivo de fungdes na carreira, até 31 de dezembro do ano a que respeita a
avaliacdo, da seguinte forma:

Até 5 anos de exercicio efetivo de fung¢des 1 valor
Entre 5 e 15 anos de exercicio efetivo de fungGes 3 valores
Mais de 15 anos de exercicio efetivo de fungtes 5 valores

2.2} A participagdo em projetos de relevante interesse para a carreira a que pertence o
avaliado, ou o desempenho de fungbes, cargos ou atividades, incluindo as desenvolvidas no
exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico
ou relevante interesse social, em funcdo dos niveis de responsabilidade técnica,
complexidade, autonomia e resultados alcangados. A experiéncia profissional é declarada
pelo requerente, com descricdo das fungdes exercidas e indicacdo da participacao em agdes
ou projetos de relevante interesse e devidamente confirmada pela entidade onde sdo ou
foram exercidos os cargos, fungdes ou atividades. Sdo consideradas agGes ou projetos de
relevante interesse, designadamente, todos aqueles que envolvam a designagdo e
participagdao em grupos de trabalho, comissGes, estudos ou projetos internos ou externos
em representacdo de servigos, a atividade de formador, a realizagdo de conferéncias,
palestras ou outras atividades de idéntica natureza, autoria ou coautoria de livros, artigos
ou outras publicagbes de caracter técnico, bem como aqueles que permitam alcangar
resultados relevantes.

Sem exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou | 1 valor
funcbes de reconhecido interesse publico ou relevante
interesse social

Exercicio de, pelo menos um cargo de dirigente ou fungdo | 3 valores
de relevante interesse publico ou relevante interesse
social

Exercicio de fun¢des de coordenagdo ou de chefia ou | 5 valores
outros cargos ou func¢des de relevante interesse publico
e social por um periodo superior a 3 anos

Da pontuagdo obtida nestes fatores sera obtida a média ponderada, contendo 60% o referido
na alinea 2.1 e 40% o referido na alinea 2.2.

3. Valorizagdo Curricular (VC)

Na valorizag¢do curricular sdo ponderadas as participa¢gGes em agdes de formagdo, estagios,
congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos Gltimos 5 anos, incluindo as
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frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido
interesse publico ou de relevante interesse social.

Para esse efeito considera-se os cursos, conferéncias, palestras, encontros, jornadas e
coloquios. Neste elemento sdo também consideradas as habilitagdes académicas superiores
as legalmente exigidas a data da integragdo do trabalhador na respetiva carreira.

Quando a duragdo da formagdo seja indicada em dias, semanas ou meses, far-se-a a sua
conversdo da seguinte forma:

A cada dia correspondem 7 horas;
A cada semana correspondem 5 dias;
A cada més correspondem 4 semanas.

Se ndo existir informagédo quanto ao nimero de dias, sera considerada a dura¢do minima de
7 horas.

A valorizagdo far-se-a de acordo co o quadro infra:

Técnico Superior:

Participagdo em a¢des de formag&o até 100 horas, inclusive | 1 valor

Participagdo em ac¢des de formacgdo entre 100 horas e 200 | 3 valores
horas
Participagdo em a¢des de formagao superior a 200 horas 5 valores

Assistente Técnico

Participacdo em a¢des de formagdo até 59 horas, inclusive | 1 valor

Participacdo em a¢des de formagdo entre 60 horas e 150 | 3 valores
horas

Participa¢do em ag¢des de formagdo superior a 150 horas 5 valores

Assistente Operacional

Participagdo em agBes de formacdo até 30 horas, inclusive | 1 valor

Participagdo em acGes de formagdo entre 30 horas e 60 | 3 valores
horas

Participa¢do em agbes de formacgdo superior a 60 horas 5 valores

4. Exercicio de cargos dirigentes ou cargos ou fungbes de reconhecido interesse publico ou
relevante interesse social (EC)
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5. Este elemento pondera e valora o exercicio dos cargos previstos nos artigos 72 e 82 do
Despacho Normativo n2 4-A/2010, de 8 de fevereiro, de acordo com o quadro infra:

Sem exercicio de fungdes de coordenacgdo ou de chefia ou | 1 valor
outros cargos ou fungdes de relevante interesse publico e
social

Exercicio de fungbes de coordenagdo ou de chefia ou | 3 valores
outros cargos ou fungbes de relevante interesse publico e
social por um periodo de 3 anos

Exercicio de fungbes de coordenagdo ou de chefia ou | 5 valores
outros cargos ou fungdes de relevante interesse publico e
social por um periodo superior a 3 anos

Todas as referéncias aos cargos ou funcGes de reconhecido interesse ptiblico ou relevante
interesse social, constantes do curriculo, devem ser devidamente comprovadas, com
indicacdo do respetivo periodo temporal.

Nas carreiras com graus de complexidade funcional 1 (exigéncia de escolaridade obrigatdria)
e grau 2 (exigéncia de 122 ano de escolaridade ou equiparado), o elemento de ponderagdo
curricular “ exercicio de cargos dirigentes”, é substituido por exercicio de fun¢Ges de chefia
de unidades orgdnicas ou subunidades ou exercicio de funcdes de coordenacdo nos termos
legalmente previstos.

A pontuacdo final da avaliagdo quantitativa é expressa até as centésimas, e quando possivel
milésimas. A avaliagdo final é expressa na escala de avaliagdo quantitativa e qualitativa
relativa a diferenciacdo de desempenhos prevista nos termos do n2 3 do artigo 439, da Lei
n2 66-B/2007, inserindo-se as avaliagdes curriculares nas percentagens de diferenciacdo de
desempenhos da Camara Municipal (percentagem maxima de 25% para as avaliagGes finais
de desempenho relevantes e, de entre estas, 5% do total de trabalhadores para o
reconhecimento de desempenho excelente), da seguinte formula:

- Desempenho Relevante, correspondente a um avaliacdo final de 4 a 5 valores;
-Desempenho Adequado, correspondente a um avaliagdo final de 2 a 3,999 valores

- Desempenho Inadequado, , correspondente a um avaliagdo final de 1 a 1,999 valores



